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 MN03/11شماره استعلام بها : 

 دعوتنامه 2از  1صفحه 
 

 محل مهركارفرما:                 محل مهر پيمانكار:                                         

 
  استعلام بهادعوتنـامه شركت در 

 
 

 آرين پايش پويانبه : مدير عامل محترم شركت 

 از : شركت پالايش نفت امام خميني (ره) شازند

گاه  ����ر :  ا��علام �ھا �و�وع  P-1832B�ی�و وات ضد ا��جار ���وط  ۳۷ال��رو�و�ور  و رفع ا�اد از یک د��

 

فوق مبتني به مشخصات و شرايط مشـروحه در اسـناد و مـدارك      استعلام بهاد تا در بدينوسيله از آن شركت دعوت مي نماي
 استعلام بها كه پيوست اين دعوتنامه مي باشد شركت فرمايند .

گيــرد . دفترچــه مي قــرار در اختيــار آن شــركت جلــد دفترچــه مــدارك اســتعلام بهــا بــه پيوســت ايــن دعوتنامــه يــك -1
 شـرح كـار ، شـرايط خصوصـي ،      پيشـنهاددهندگان  ،دسـتورالعمل  ،موافقتنامـه لام بهـا،  دعوتنامه شـركت دراسـتع   مزبورشامل

مي باشد كه لازم است به منظور ارائه پيشـنهاد قيمـت بطـور دقيـق مطالعـه و       برگ پيشنهاد نرخ ، ضمائم برگ پيشنهاد نرخ
 بررسي و مورد توجه قرار گيرد .

 همـراه دفترچـه اسـناد و مـدارك       علت عـدم تمايـل خـود را كتبـاً     يستيد ،ن  استعلام بهاچنانچه مايل به مشاركت در اين  -2
                        تسـليم نمائيـد ،    شـركت پـالايش نفـت امـام خمينـي(ره) شـازند       حقـوقي و پيمانهـا  استعلام بهـا در اسـرع وقـت بـه امـور      

 در غير اينصورت مراتب در سوابق آن شركت درج خواهد شد.

بر روي سايت  01/06/1402مورخ  چهارشنبهلغايت روز  29/05/1402مورخ  يكشنبهاز روز  بها استعلام اسناد -3
 و برداشت مي باشد. دسترسقابل  0TUWWW.IKORC.IRU0Tشركت پالايش نفت امام خميني (ره) شازند به ادرس 

بمنظور رفع ابهامات و اشكالات و به شركت در اين استعلام بها  از آن شركت دعوت مي نمايد در صورت آمادگي و تمايل -4
 مـورخ  شـنبه چهار روز14:15كـه در سـاعت   » ادتوضـيح اسـن  جلسـه  « در جلسه اي تحت عنوان پاسخ به سوالات احتمالي

 حقـوقي و پيمانهـا  امـور  ــ طبقـه دوم    شركت پالايش نفت امام خميني(ره) شازند ساختمان مركزيمحل رد 10/03/1402
 واهد آمد .خ كار ، بازديد بعمل  از محل اجراي  پايان جلسهدر صورت نياز در.ضمناً ديئتشكيل خواهد شد شركت نما

http://www.ikorc.ir/
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 محل مهركارفرما:                 محل مهر پيمانكار:                                         

تمام اسناد و مدارك استعلام بها پيوست از جمله اين دعوتنامه بايد قبل از تسليم به كارفرما صفحه به صفحه از ابتـدا تـا    -5
نهاد دهنده برسد و همراه با برگ تكميل شده پيشنهاد نـرخ و ضـمائم آن در مهلـت    انتها به مهر و امضاي مجاز تعهدآور پيش

 تسليم شود . شركت پالايش نفت امام خميني(ره) شازند حقوقي و پيمانهاامور تعيين شده به 

 ـ و  مـي باشـد   20/03/1402مـورخ   شـنبه  روز 15:30 مهلت تسليم پيشنهادات ساعت آخرين -6  نفـت  الايششـركت پ
نتيجـه نهـايي    ضمناً به اطـلاع ميرسـاند   ازقبول پيشنهادات رسيده بعد از وقت مقرر معذور خواهد بود. خميني(ره) شازند امام 

 . هد رسيدابه اطلاع آن شركت خو اپس از بررسي نرخه اًگشايش پاكات متعاقب
سـاختمان   -شـازند   خمينـي(ره)  مشركت پالايش نفت امـا  -بروجردجاده  20 كيلومتر -اراكتسليم پيشنهادها :  نشاني محل -7

 مي باشد . 232اتاق شماره  - حقوقي و پيمانهاامور  -طبقه دوم  -مركزي
كه پيوست اين دعوتنامه مي باشدبه طور  استعلام بهادر دفترچه اسناد و مدارك  هراجع به ساير اطلاعات و جزئيات مربوط -8

 مشروح توضيح داده شده است .
 بهتكميل و را كارفرما وط به اداره حراست ــمرب 500-6 شمارهفرم  موظف مي باشد استعلام بهابرنده  شركتمديرعامل  -9

 تحويل نمايد.كارفرما به اداره حراست و تصوير كامل كليه صفحات شناسنامه  3×4قطعه عكس  2راه ــهم
بشرح ذيل  دولتي مه تضمين معاملاتآيين نابرنده استعلام بها موظف است هنگام امضاء قرارداد ضمانتنامه اي مطابق   -10

 تهيه و به كارفرما تسليم نمايد.
 قرارداد داراي اعتبار بوده و طبق نمونه تسليمي كارفرما باشد. زمان خاتمهضمانتنامه بانكي معتبر كه تا  )الف
 ـ  -820130100000001390013900IRشـباي شـماره     بحسـاب رسيد بـانكي واريـز وجـه نقـد      -وجه نقد )ب  ك نـزد بان

قراردهد.(باذكر شناسه ملي شركت خود بعنوان شناسه » الف«رفاه كارگران شعبه پالايشگاه شازند واريز و رسيد آنرا در پاكت 
 پرداخت)

 استعلام بها ادي و كليه اسناد و مدارك مربوط به اينشنهماداميكه سند قرارداد تنظيم، امضاء و مبادله نشده است نرخ پي -11
 كتبي كارفرما بمنزله قرارداد معتبر فيمابين تلقي خواهد شد.به انضمام موافقت 

در رد يـا   شركت پالايش نفت امـام خمينـي(ره) شـازند   ضمناً مشروط ترتيب اثر داده نخواهد شد،  به پيشنهادات مبهم و -12
 قبول هر يك يا تمامي پيشنهادات واصله بدون نياز به ارائه هرگونه دليلي مختار مي باشد.

 امضاء قرارداد در شركت پالايش نفت امام خميني(ره) شازند مي باشد.محل  -13
مي بايد داراي حساب جاري بانكي به نام آن شركت بوده تا مطالبات پيمانكار به حساب جاري مذكور  استعلام بهابرنده  -14

 واريز گردد.
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 ( دستورالعمل پيشنهاددهندگان ) 
 

 

 بررسي اسناد و مدارك -1

براي آشنايي بيشتر به شرايط و محيط كار ، از محـل   شركت كنندگان موظفند قبل از محاسبه مبلغ پيشنهادي خود ، -1-1   
نحـوي در  و نسبت به شرايط و خصوصيات محلي و كليه عواملي كـه ممكـن اسـت بـه      نمودهاجراي خدمات به دقت ديدن 

اسـناد را   محاسبه مبلغ پيشنهادي آنان مؤثر باشد آگاهي كامل حاصـل فرماينـد و قبـل از تكميـل نمـودن اسـناد و مـدارك،       
مطالعه و بررسي و از مفهوم جزء به جزء آن مطلع گردند و همچنين مكلف مي باشند قبـل از ارائـه پيشـنهاد قيمـت بـه       دقيقاً

مراجعه و صورتجلسه توضيح اسناد و ساير اطلاعيه هائي را كه در ارتبـاط بـا ايـن     زندامام خميني(ره) شا شركت پالايش نفت
به اطلاع شركت كننده رسيده است دريافت نمايند . چنانچه شركت كننده اي هنگام  تهيه گرديده و وجود آنها قبلاً استعلام بها

يا اختلاف و اشتباهي را ملاحظه و مشاهده نمايد و يا  بازديد از محل و يا حين مطالعه اسناد و مدارك ، نكات مبهم ، ناقص و
در مفهوم عبارات اسناد و مدارك ، به اشكالي برخورد كند كه نياز به شرح و توضيح داشته باشد بايـد بلافاصـله موضـوع را از    

ا تجديدنظر يا اضافه هر نوع توضيح يضمناً  د استفسار و تقاضاي توضيح كتبي نمايد،پالايش نفت امام خميني(ره) شازن شركت
 مي باشند.اسناد و مدارك  و اين ضمائم جزء گردداز طريق رسمي انجام بايد يا حذف مطلبي 

 بنابراين هيچگونه استنادي از طرف شركت كنندگان به توضـيحات شـفاهي و هـيچ نـوع ادعـاي بعـدي بـه دليـل اينكـه             
و هيچگونه تعذر بعدي به عدم فهم مطالب اسناد و مـدارك و   شركت كننده به شرايط و احوال كلي و محلي واقف نبوده است

استناد به نارسا بودن مطالب مندرج در اسناد و مدارك از طرف پيشنهاددهنده مسموع نخواهد بـود . بـديهي اسـت عواقـب و     
 خسارات ناشي از عدم رعايت نكات فوق متوجه پيشنهاددهندگان خواهد بود .

حق تغيير يا اصلاح و يا تجديدنظر در هر قسمت از اسناد و مدارك را قبل  ميني(ره) شازندشركت پالايش نفت امام خ -1-2 
              از انقضاي مهلت لازم جهت تسليم پيشنهادات براي خود محفوظ مي دارد و اگر چنين مـوردي پـيش آيـد مراتـب بـه كليـه      

شركت ر صورتيكه پيشنهادي قبل از ابلاغ مراتب مزبور به د ودعوت شدگان ابلاغ و نيز جزء اسناد و مدارك منظور خواهد شد 
 آنجـا كـه    تسليم شده باشد پيشنهاد دهنده حـق دارد تقاضـاي اسـترداد آن را بنمايـد . از     پالايش نفت امام خميني(ره) شازند

ت پـالايش  شـرك ممكن است تجديدنظر يا اصلاح در اسناد و مشخصات مستلزم تغيير مقادير قيمت ها باشد در اين صـورت  
مي تواند آخرين مهلت دريافت پيشنهادها را با اعلام كتبي به پيشنهاددهندگان به تعويق اندازد به  نفت امام خميني(ره) شازند

 نحوي كه آنان فرصت كافي براي اصلاح و تجديدنظر در پيشنهاد خود را داشته باشند .
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 تكميل نمودن اسناد و مدارك   -2

هـاي   نـرخ  و انجام بررسي و تحقيقات لازم ريز نـرخ/  استعلام بهاپس از مطالعه دقيق اسناد و مدارك شركت كنندگان بايد    
                    و پيشنهادي خود را با دقـت محاسـبه و در بـرگ پيشـنهاد نـرخ و ضـمائم آن (بطـور كامـل و خوانـا و بـدون قلـم خـوردگي            

بدون تصرف و تغيير و يا حذف و يا قرار دادن شـرط در آن ، صـفحه بـه    ) نوشته و سپس كليه اسناد و مدارك را لاك گرفتگي
 صفحه از ابتدا تا انتها امضاء و مهر نمايند (مهر و امضاء مجاز تعهدآور پيشنهاددهنده).

.  گي نداشته باشددنقص و قلم خور پيشنهادات بايد از هر حيث كامل و بدون قيد و شرط باشد و هيچگونه ابهام ، خدشه ، عيب ،
 به پيشنهادهاي ناقص و مبهم و مشروط و خارج از حدود اعتدال ترتيب اثر داده نخواهد شد . -2-1
قيمت پيشنهادي كه ملاك بررسي قرار خواهد گرفت مبلغي است كه بوسـيله پيشـنهاددهنده در بـرگ پيشـنهاد نـرخ و       -2-2

 مي شود . نوشتهو لاك گرفتگي و بدون خط خوردگي  ناابطور كامل و خوضمائم آن 
قيمت پيشنهادي پيشنهاددهندگان مقطوع بوده و شامل كليه هزينه هاي انجام خدمات و بهاي مصالح و كالا (با توجه به  -2-3

متن قرارداد و ضمائم آن) هزينه هاي عمومي و سود و غيره خواهد بود مگر در موارد استثنايي كه صـريحاً شـرايط يـا طريقـه     
 بت به اين اقلام ذكر شده باشد .ديگري در اسناد و مدارك نس

اينصـورت بـه    غيـر  هيچگونه تغيير و يا دخل و تصرفي نبايد از ناحيه پيشنهاددهنده در اسـناد و مـدارك داده شـود ، در    -2-4
 پيشنهاد وي ترتيب اثر داده نخواهد شد .

نهاد نـرخ قيـد نماينـد . نشـاني     پيشنهاددهندگان بايد نشاني كامل و دقيق و شـماره تلفـن خـود را در ذيـل بـرگ پيش ـ      -2-5
برگ پيشنهاد نرخ ذكر مي شود . هـر مكاتبـه اي كـه بـا پسـت       در متن موافقتنامه و در ذيلپيشنهاددهندگان همان است كه 

سفارشي به نشاني مذكور ارسال شود ابلاغ شده تلقي خواهد شد مگر آنكه هر گونه تغييري در نشاني قبلاً بصـورت كتبـي بـه    
 اطلاع داده شده باشد . پيمانهاـ امور حقوقي و  فت امام خميني(ره) شازندشركت پالايش ن

كشـور   پيشنهاددهندگان  بايد به مقررات حفاظت فني و كارآموزي و كليه قوانين و مقررات كار و تأمين  اجتماعي جاري -2-6
ار ، بمانكار اعم از كمك هزينه مسكن ، خواردر مورد كاركنان خود از قبيل حقوق و دستمزد و ساير مزاياي متعلقه به كاركنان پي

ماليات و همچنين ساير مواردي كه در قـرارداد ذكـر نشـده     ،عائله مندي ، عيدي ، مابه التفاوت مرخصي ، بيمه  اياب و ذهاب ،
، انـواع  كامل داشته باشند وآنها را رعايت نموده و در نرخ هاي پيشـنهادي خـود منظـور نماينـد، پرداخـت ماليـات       آشنايي است

              خواهـد بـود ، در هرحـال    برنـده  پيشـنهاددهنده  اسـلامي ايـران بـه عهـده      عوارض و بيمه طبق قوانين و مقـررات جمهـوري  
 قرار خواهد گرفت .وي مقررات مزبور ملاك عمل  دهنده تائيد مي نمايد كه قوانين و پيشنهاد

مقـررات   دارد حق بيمه و هر نوع حقوق و عوارض ديگـر را كـه طبـق   حق  شركت پالايش نفت امام خميني(ره) شازند -2-7 
وضعيت) كسر  (صورت »پيمانكار «قانوني به اين قرارداد تعلق مي گيرد و كارفرما مكلف به كسر و ايصال آن باشد از مطالبات 

 و به حساب مراجع قانوني ذيربط واريز نمايد .
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را كه در آن حساب جاري دارند بـا ذكـر شـماره حسـاب جـاري در ضـميمه                  پيشنهاددهندگان بايستي نام و شعبه بانكي -2-8
برگ پيشنهاد نرخ قيد نمايند ، در صورتي قرارداد منعقد مي شود كه برنده مناقصه داراي حساب جاري بانكي معتبر جهت واريز 

ا ، بعد ازانعقاد قـرارداد مايـل بـه تغييـر حسـاب      نمودن كليه مطالبات وي باشد ، ضمناً تأكيد مي گردد چنانچه برنده استعلام به
جاري خود باشد مي بايستي تصميمات مربوطه متخذه در هيئت مديره كه به استناد مفاد مربوطه در اساسنامه آن شركت اتخـاذ  

 گرديده را به اين شركت ارائه نمايد.

درصـد كـار موضـوع     25يط قـرارداد تـا ميـزان    مجاز خواهد بود بر طبق شرا شركت پالايش نفت امام خميني(ره) شازند -2-9
 يا زياد نمايد ، در نتيجه پيمانكار ملزم به انجام كارها بر اساس نرخ هاي پيمان خواهد بود . قرارداد را كم

 اثـرخواهد بود. پيشنهاد هرگونه تخفيف يا اصلاح در قيمت ها پس از بازكردن پيشنهادها بلا -2-10
 هزينه هايي را كه پيشنهاددهندگان بابت تهيـه و تسـليم پيشـنهادات خـود      خميني(ره) شازند شركت پالايش نفت امام -2-11

 متحمل شده اند پرداخت نمي نمايد .

 تسليـم پيشنهـاد -3

بايستي سربسته و لاك و مهر شده و فاقد نام و نشاني پيشنهاددهنده و هرگونه علامت مشخصه ديگر  ي پيشنهادپاكت  -3-1
 باشد .

به نشاني:  ، حداكثر تا پايان ساعت مقررسربسته و لاك و مهر شده خود را بصورت  يپاكات پيشنهادشنهاددهنده بايد پي -3-2
امورحقـوقي و    -طبقه دوم   -ساختمان مركزي - شركت پالايش نفت امام خميني(ره) شازند -بروجردجاده  20كيلومتر -اراك

كه خارج از مدت مقرر تسليم شـده باشـد    پيشنهادهاييبديهي است به  .ت نمايدتسليم و رسيد درياف 232اتاق شماره  - پيمانها
 ترتيب اثر داده نخواهد شد.

تا اتخاذ تصـميم و   تقاضاي استرداد پيشنهاد پس از تسليم آن به هيچوجه مورد قبول واقع نخواهد شد و كليه پيشنهادها -3-3
ضمناً حدنصاب تعيـين  روز به طول نخواهد انجاميد.  60بيش از برندهعلام تعيين برنده معتبر خواهد بود و در هر حال تعيين و ا

 مي باشد. پاكت پيشنهاديفقره  3شده اخذ حداقل 

 افتتاح پاكت هاي حاوي پيشنهـادهـا -4

شـركت پـالايش نفـت     امورحقوقي و پيمانهايدر محل ، پيشنهاددهندگان  ي و ارائه شده از سويپاكت هاي حاوي پيشنهاد   
  .خميني (ره) شازند گشايش و قرائت خواهد شد امام

به هيچوجه مقيد به قبول پيشنهاد خاصـي نبـوده و نيـز تعهـدي مبنـي بـر        شركت پالايش نفت امام خميني (ره) شازند -4-1
 امضاي پيمان با ارائه كننده كمترين نرخ پيشنهادي ندارد .



 

 

 84-1402-1518شماره قرارداد :
 MN03/11 شماره استعلام بها:

 دستورالعمل پيشنهاددهندگان 4از  4صفحه 

 :محل مهر كارفرما                                                                      :محل مهر پيمانكار       

تباني و مواضـعه بـين پيشـنهاددهندگان وقـوف حاصـل نمايـد ،       به  شركت پالايش نفت امام خميني (ره) شازندچنانچه  -4-2
پيشنهادها را مردود تشخيص داده و پيشنهاددهندگان متخلف را براي مدتي كه ممكن است دائمي باشد از فهرست پيمانكـاران  

 واجد صلاحيت براي دعوت حذف خواهد نمود .
شركت پالايش نفـت  ه نامه كتبي درباره چنين قبولي بوسيله هيچيك از پيشنهادها، قبول شده تلقي نخواهد شد مگر آنك -4-3

 براي پيشنهاددهنده فرستاده شده باشد . امام خميني (ره) شازند

 دعوت از برنده جهت انعقاد قـرارداد  -5

عقـد  نسـبت بـه     نظـر خـود را كتبـاً     روز از تاريخ تسليم پيشنهادها ، 60ظرف مدت  شركت پالايش نفت امام خميني(ره) شازند
                   شـركت پـالايش نفـت   برنده اعلام خواهد نمود و هيچيك از پيشنهادهاي واصله تا زمان اعلام كتبي بوسيله  با شركتقرارداد 

 قبول شده تلقي نخواهد شد . امام خميني(ره) شازند
به وي ابـلاغ خواهـد نمـود بـا      برنده مكلف است در مدتي معين كه شركت پالايش نفت امام خميني(ره) شازندشركت   -5-1

مطـابق آئـين نامـه تضـمين      سپردن تضمين انجام تعهدات (بصورت وجه نقد يا ضمانتنامه بانكي معتبر مـورد قبـول كارفرمـا)   
اعتراضي  هيچگونه و حق خواهد شد رمطابق مقررات با وي رفتا، در غير اين صورت مبادرت به امضاي قرارداد نمايد معاملات 

 .نخواهد داشت 
گـردد ، برنـده    منصرفبرنده  شركتاز اجراي طرح و عقد قرارداد با  شركت پالايش نفت امام خميني(ره) شازندچنانچه  -5-2

 بابت نخواهد داشت . حق هيچگونه ادعاي جبران خسارتي را از اين

 انعقـاد قــرارداد  -6

جهت تهيه تضمين انجام تعهدات و يـا   يني(ره) شازندشركت پالايش نفت امام خمدر مهلتي كه  استعلام بهادر صورتيكه برنده 
و يا نتواند شرايط مقرر لازم جهت  امضاي قرارداد معين خواهد نمود حاضر به تهيه و ارائه تضمين مزبور و امضاي قرارداد نشود

را موقتاً و  مذكوركت هاي مي تواند اسامي نفرات يا شر شركت پالايش نفت امام خميني(ره) شازند ،امضاء قرارداد را احراز نمايد
در مورد  شركت پالايش نفت امام خميني(ره) شازندنمايد ، تشخيص  يا بصورت دائم از فهرست پيمانكاران واجد صلاحيت حذف

 .پيمانكاران واجد صلاحيت قطعي است حذف از فهرست

 مي باشد.واقع در سايت شركت  زندامام خميني(ره) شا  محل امضاء قرارداد در ساختمان مركزي شركت پالايش نفت تبصره:



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 MN03/11 :استعلام بها شماره

 
 

 تعمير و رفـع ايـراد از يـك دسـتگاه  الكتروموتـور      :استعلام بها موضوع

 P-1832Bكيلو وات ضد انفجار مربوط  37                                  
 
 

 آرين پايش پويان شركت   :پيشنهاد دهنده شركت نام
 
 



 

 

 84-1402-1518  داد :شماره قرار
 MN03/11: استعلام بهاشماره 

 موافقتنامه 3از  1صفحه 

 كارفرما:مهر محل                     پيمانكار:                                             مهر  محل       

 »موافقتنامه «
 

ــاريخ موافقتنامــه ايــن   كــه يــك مجموعــه غيــر قابــل   بــه همــراه شــرايط عمــومي و ديگــر مــدارك الحــاقي آن      /11/09در ت
، در ايـن قـرارداد   كـه شركت پالايش نفـت امـام خمينـي (ره) شـازند     بين تفكيك است و قرارداد ناميده مي شود،

  ناميـده » پيمانكـار «  ،ر ايـن قـرارداد  دمنبعـد  كـه  پـايش پويـان   آريـن شـركت  ناميده مي شود از يك سـو و   »كارفرما«
 طبق مقررات و شرايطي كه در اسناد و مدارك اين قرارداد درج شده است، منعقد مي گردد.ديگر  سوي از مي شود

 موضوع -1ماده 
وساير  شرح كار و شرايط خصوصيبراساس  P-1832Bكيلو وات ضد انفجار مربوط  37تعمير و رفع ايراد از يك دستگاه  الكتروموتور 

 .دستورات نماينده كارفرما
 اسنـاد و مدارك  -2ماده 

ــتندات         ــده و از مس ــوب گردي ــر محس ــرارداد حاض ــك ق ــزء لاينف ــكله و ج ــزاء متش ــه اج ــل بمنزل ــروحه ذي ــدارك مش ــناد و م  اس
 ترتيب ذيل ارجحيت خواهند داشت:آن بشمار رفته و مورد استفاده قرار مي گيرد و درصورت وجود هرگونه تناقض بين آنها به 

 ماده) . 7حاضر (مشخصات خصوصي قرارداد) ( مشتمل برموافقتنامه سند  -2-1
 .شرايط عمومي -2-2
 صورتجلسه توضيح اسناد و پيوستهاي آن. -2-3
 . (شرح كار)خدمات قراردادشرح  -2-4
 . شرايط خصوصي -2-5
 برگ پيشنهاد نرخ و ضمائم آن . -2-6
 استعلام بهاء.ه شركت در دعوتنام -2-7
 دستورالعمل پيشنهاددهندگان. -2-8
پيمانكاران در قرارداد و فرمهاي پيوست آن (بدون منضم نمـودن جزءلاينفـك اسـناد     HSEدستورالعمل ملاحظات و الزامات  -2-9

ــتورالعمل مربوطـــه از طريـــق آدرس اينترنتـــي شـــركت     قابـــل دسترســـي  00TUWWW.IKORC.IRUTقـــرارداد ميباشـــد. ضـــمناً دسـ
 مي باشد).

هاي حفاظت فنـي و   نامه هاي نفتي، آئين پالايش و پخش فرآورده HSEوزارت نفت، دستورالعملهاي  HSEدستورالعملهاي  -2-10
بدون پيوست نمودن جزءلاينفك اسـناد قـرارداد   كه   00TUC.IRWWW.IKORUTقابل دسترسي از طريق آدرس اينترنتي شركت ( كار بهداشت

 ).محسوب ميگردد
 دستورالعمل و الزامات مديريت انرژي. -2-11
 نامه. تضمين -2-12
 

شـود    تبصره : ـي  هيه م ت د  ردا را ق دارك  د و م سنا ب ا چارچو م و در  جوزهاي لاز ذ م خ ن و ا فق طرفي وا ت ا  ر ب جراي كا ن ا حي ي كه در  ت سا جل ت صور
د ق سنا د جزء ا ز بن را ي همت حتمال ض ا تناق ت  د و در صور ردا د . 3-2را ش ا ي ب ده م ن ما ي  ا

 

http://www.ikorc.ir/
http://www.ikorc.ir/


 

 

 84-1402-1518  شماره قرارداد :
 MN03/11: استعلام بهاشماره 

 3از  2صفحه 
 موافقتنامه

 كارفرما:مهر محل                     پيمانكار:                                             مهر  محل       

U مدت  – 3ماده 

  نماينده كارفرما به پيمانكار ابلاغ خواهد شد. شروع آن از تاريخي مي باشد كه توسط وخواهد بود  شمسي ماه 3 قرارداد اعتبار اين
 مبـلغ  -4ماده 

 ريـال   )و چهارصد و پن شـش ميليـون و يكصـد   دو ميليارد به حروف: ( 2,456,161,034 ص اوليه قراردادلغ ناخالمب
  ه بر اساس خدمات مندرج در مفاد و شرايط قرارداد و ضمائم آن به ويژه شرح كار و شرايط خصوصي قرارداد  باعنايت بهك باشد مي

ــدت      ــول م ــار درط ــط پيمانك ــده توس ــه ش ــاي ارائ ــرخ ه ــراردادن ــراردادي و     ق ــانوني و ق ــور ق ــر كس ــس از كس ــبه و پ  محاس
  كارفرما به پيمانكار پرداخت خواهد شد. احتمالي مطالبات هر گونه

 نظارت بر اجراي كار  -5ماده 
بعهده نظارت بر اجراي تعهداتي كه پيمانكار بر طبق مفاد اين قرارداد و اسناد و مدارك پيوست آن تقبل نموده است از طرف كارفرما 

موظف است كارها  ناميده مي شود ، واگذار گرديده است و پيمانكار» نماينده كارفرما « اين قرارداد كه در ئيس نگهداري تعميراتر
در حدود مشخصات اسناد   كارفرما نماينده را برابر مقررات و شرايط قرارداد و اصول فني و همچنين بر طبق دستورات و تعليماتي كه

  و مدارك پيوست قرارداد مي دهد ، اجرا كنـد .
: نماينده كارفرما ميتواند ناظر يا ناظراني را  با حدود وظايف و مسئوليتها و اختيارات مشخص و با تائيد كارفرمـا بـه پيمانكـار    تبصره

ماينده كارفرما بوده و پيمانكار مكلـف اسـت كارهـا را برابـر     معرفي نمايد. ناظر/ناظران در  حدود صلاحيت مشخص شده در حكم ن
 مقررات و مفاد قرارداد واصول فني حاكم برقرارداد ، وفق نظر ناظر/ ناظران تعيين شده در هر قسمت انجام دهد.

 نشاني دو طرف -6ماده 

 ند ) شازرهشركت پالايش نفت امام خميني(-جاده بروجرد20كيلومتر -اراك : »كارفرما«نشاني
 1022شماره ثبت:   086-33688244نمابر:      086-33674541-4تلفن: 

 10101874747شناسه ملي:     4113 -1486-1618شماره اقتصادي :     38671-41111كدپستي:
 

 طبقه همكف-487پلاك -عليداديعليمردان  بن بست شهيد-مطهري خيابان شهيد -رودكي -اراك »:پيمانكار«نشاني
                     09189565433همراه :                      086-32787011:  و نمابر تلفن

 14006777883شناسه ملي:          4115-5889-4893 شماره اقتصادي:           38151-47158كدپستي : 
 اراك -كزيمرواحد ثبتي:  ـ استان ثبتي                                        14127شماره ثبت شركت :  

 
) روز قبل از تاريخ تغييـر نشـاني جديـد خـود را بـه طـرف       15هرگاه يكي از دو طرف قرارداد نشاني خود را تغيير دهد ، بايد پانزده (

ديگراعلام كند تا وقتي كه نشاني جديد به طرف ديگر اعلام نشده است مكاتبات به نشاني قبلـي منـدرج دراسـناد قـرارداد ارسـال      
 شده تلقي ميگردد. ميشود و دريافت

 
 



 

 

 84-1402-1518  شماره قرارداد :
 MN03/11: استعلام بهاشماره 

 3از  3صفحه 
 موافقتنامه

 كارفرما:مهر محل                     پيمانكار:                                             مهر  محل       

 مواد ونسخ -7ماده 

قرارداد   حكم واحد دارد تنظيم و طرفين در تأييد مفاد آن مبادرت به امضاء تماماًچهار نسخه كه تبصره در  2ماده و  7 اين قرارداد در
 باشد. الاجرا مي اند و تمام مفاد آن براي طرفين لازم حاضر نموده

 طبق اساسنامه پيمانكارصاحبان امضاء هاي تعهد آور  طبق اساسنامه   ماكارفرصاحبان امضاء هاي تعهد آور 

 نام و نام خانوادگي سمــت  محل امضاء و تاريخ نام و نام خانوادگي سمــت  محل امضاء و تاريخ

  

 مديرعامل

 

مشاور مدير عامل 

 در امور مالي

 

 مجيد رجبي كهريزي

 

 علي تاييد

 

 

 

و عضو  مديرعامل

 هيئت مديره

 

 

 امير رضايي

 

 

 :كارفرمامحل مهر 

 

 :پيمانكارمحل مهر 

 

 

 

  
ــان    ــه امضــاي اينجانب ــه منزل           ( مهــر ايــن شــركت در كــل صــفحات قــرارداد و ضــمائم آن ب

شـركت پـالايش    علي تاييد مشاور مدير عامل در امور مـالي و  مديرعاملمجيد رجبي كهريزي 
 نفت امام خميني (ره) شازند مي باشد.)

 
 

 مضاء و تاريخ :ا

 محل مهر شركت :

 
 

 
              بجانــ ـم آن بـه منزلـه امضـاي اين   ــــ( مهر اين شركت در كل صفحات قرارداد و ضمائ

 مي باشد.) آرين پايش پويان شركت و عضو هيئت مديره امير رضايي مديرعامل
 
 

 امضاء و تاريخ :

 : شركتمحل مهر 

  
 

 

 

 





 

 

 84-1402-1536 شماره قرارداد :
 شرايط عمومي 15از  1صفحه  MN03/11شماره استعلام بها: 

 

 :محل مهركارفرما                                                     :مهرپيمانكار محل                 

   

 شرايط عمومي پيمان 
 

  فهرست مطالب 
 

 شـــرح 
 

 تعاريف و مفاهيم  ـفصل اول 

 

 يدات و تعهدات پيمانكارأيت ـفصل دوم 

 

 اختيارات كارفرماتعهدات و  ـفصل سوم 

 

 امـور مالـي  ـفصل چهارم 

 

 فسخ، ختم، حل اختلاف  حوادث قهري، ـ فصل پنجم 

 

 قرارداديشيوه نامه حل اختلاف هاي  ـ فصل ششم



 

 

 84-1402-1536 شماره قرارداد :
 شرايط عمومي 15از  2صفحه  MN03/11شماره استعلام بها: 

 

 :محل مهركارفرما                                                     :مهرپيمانكار محل                 

 فصـل اول

 مـتعاريـف و مفاهي 
 

 قرارداد ـ1ماده 
 درج شده است. موافقتنامه قرارداد، مجموعه اسناد و مداركي است كه در  قرارداد
 نامه موافقت ـ2ماده 

قـرارداد، درآن  و مفـاد  مـدت   ،، سندي است كه مشخصات اصلي قرارداد مانند مشخصات دو طرف، موضوع، مبلغ  موافقتنامه
 شده است. يانب

 شرايط عمومي ـ3ماده 
 كند.  شرايط عمومي، مفاد همين متن است كه شرايط عمومي حاكم بر قرارداد را تعيين مي

 شرايط خصوصي ـ4ماده 
شرايط خصوصي، شرايط خاصي است كه به منظور تكميل شرايط عمومي، براي اين قرارداد، با توجه به وضعيت و ماهيت آن، 

 تواند مواد شرايط عمومي را نقض كند. گاه نمي ارد درج شده در شرايط خصوصي، هيچتنظيم شده است. مو
 (واگذارنده كار)كارفرما ـ5ماده 

 ،كارفرما، شخص حقوقي است كه يك سوي امضاءكنندة قرارداد است و موضوع قرارداد را بر اساس اسـناد و مـدارك قـرارداد   
 باشند. شينهاي قانوني كارفرما، در حكم كارفرما ميپيمانكار واگذار كرده است، نمايندگان و جان به

 پيمانكار ـ6ماده 
پيمانكار، شخص حقوقي يا حقيقي است كه سوي ديگر امضاءكنندة قرارداد است و اجراي موضوع قرارداد را بر اساس اسناد 

 باشند. انكار ميو مدارك قرارداد به عهده گرفته است، نمايندگان و جانشينهاي قانوني پيمانكار، در حكم پيم
 ناظر ـ7ماده 

ناظر شخصي است كه براي نظارت مستقيم بر اجراي كار، در چارچوب اختيارات تعيين شده در اسناد و مـدارك قـرارداد، از   
 شود. كارفرما به پيمانكار معرفي مي سوي
 الاختيار پيمانكار نماينده تام ـ8ماده 

كند تا  اي تخصص و تجربه لازم است كه پيمانكار، او را به كارفرما معرفي ميالاختيار پيمانكار شخصي حقيقي دار نماينده تام
 اجراي موضوع قرارداد را سرپرستي كند.

 محل كاركار،  ـ9ماده 
 موضوع قرارداد است. انجام خدماتالف) كار، عبارت از مجموعه خدمات يا اقدامات مورد نياز 

ع قرارداد در آن اجراء ميشود يا به منظـور اجـراي قـرارداد بـا اجـازه      ت موضوخدما، محل يا محلهايي است كه محل كارب) 
 كنند. كارفرما از آن استفاده مي
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 آلات و ابزار مصالح، ماشين ـ10ماده 
 موضوع قرارداد مصرف ميشود. انجام خدماتالف) مصالح، عبارت از مواد، اجناس و كالاهايي است كه در 

آلات و به طور كلي، ابزارهاي اجراي كار است كـه بـه منظـور     دستگاهها، تجهيزات، ماشينآلات و ابزار، عبارت از  ب) ماشين
 آلات نيز بنامند. آلات و ابزار را ممكن است ماشين اجراي موضوع قرارداد به صورت موقت به كار گرفته ميشود. ماشين

 غ نهايي قـرارداد، نـرخ قـرارداد، مـدت قـرارداد،      برآورد هزينه اجراي كار، مبلغ قرارداد، مبلغ اوليه قرارداد، مبل ـ11ماده 

 مدت اوليه قرارداد
 الف) برآورد هزينه اجراي كار، مبلغي است كه به عنوان هزينه اجراي موضوع قـرارداد بـه وسـيله كارفرمـا محاسـبه و اعـلام       

 شده است.
قادير كار و قيمت جديد اسـت. مبلـغ قـرارداد    با احتساب مبلغ ناشي از تغيير م نامه موافقتب) مبلغ قرارداد، مبلغ درج شده در 

 است كه مبلغ اوليه قرارداد ناميده ميشود. نامه موافقتهنگام مبادله قرارداد همان مبلغ درج شده در 
 و تغييـرات احتمـالي اسـت كـه بـر اسـاس اسـناد و مـدارك قـرارداد،           نامـه  موافقتج) مبلغ نهايي قرارداد، مبلغ درج شده در 

 شود.در آن ايجاد مي
 است. آحادبهاء جداول مقادير و جدول/د) نرخ قرارداد، در مورد هر يك از اقلام كار، عبارت از بهاي واحد آن قلم كار در 

و تغييرات احتمالي است كـه در آن ايجـاد ميشـود. مـدت      نامه موافقته) مدت قرارداد يا مدت اجراي كار، مدت درج شده در 
 ود.است كه مدت اوليه قرارداد ناميده ميش نامه موافقتان مدت درج شده در قرارداد هنگام مبادله قرارداد هم

 روز، ماه، تاريخها، مفرد و جمع، عنوانها ـ12ماده 
 الف) روز و ماه، روز و ماه تقويمي و شمسي است.

 ب) تاريخها طبق تقويم رسمي كشور است.
 كلمات جمع معناي مفرد دارند.ي عبارت ايجاب كند، كلمات مفرد معناي جمع و اج) هر جا كه معن

يا شرايط عمومي و ديگر قسمتهاي اسـناد و مـدارك قـرارداد، صـرفاً بـه منظـور        نامه موافقتد) عنوانهاي بكار رفته در متون 
 از آنها استفاده كرد. ، توان در تفسير اسناد و مدارك قرارداد راهنمايي وآگاهي از مفاد اسناد و مدارك است و نمي
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 فصل دوم

 يدات و تعهـدات پيمانكـارأيت 
 حـدود قـرارداد -13ماده 

  تهيه كليه ادوات و ابزار كوچك و بزرگ ، كاهش كاري ،  شامل انجام خدمات مورد قرارداد از جمله اضافه كاري، قرارداد حدود  
جهت انجام خدمات لازم باشد و يـا   مواد و مصالح لازم و نيز تهيه تمام اشيائي است كه ممكن است بصورت موقت و يا دائم

 لزوم آن از متن قرارداد مستفاد گردد ، بجز مواردي كه كارفرما صراحتاً تأمين آنها را تعهد نموده باشد .
 و عرف كارگاه محـل كـار ،نوع آگاهـي از  -14ماده 

 تسـهيلات محلـي و    ي به آنهـا ، پيمانكار اعلام مي نمايد از موقعيت و چگونگي محل كار ، وسايل و نحوه دسترس -14-1
 دارد . كامل آگاهي  نيز شرايط و عمليات كار و تمام عواملي كه به نحوي در اجراي صحيح و بموقع خدمات مؤثر است ،

تسهيلات محلي و هرگونه   عدم آگاهي پيمانكار از موقعيت و چگونگي محل كار و وسايل و نحوه دسترسي به آن ، -14-2
خدمات موردنظر منجمله شرايط كـار و عمليـات مـؤثر باشـد (بجـز مـواردي كـه در قـرارداد صـريحاً           عاملي كه در اجراي

بابـت   ذكرگرديده است) به هيچوجه رافع مسؤوليت متقبله از طرف پيمانكار نخواهد بود و مطالبه هرگونه وجوه اضافي ازاين
 فاقد اعتبار است . هد شد و هرگونه اعتراضي از سوي پيمانكار در اين خصوصاپذيرفته نخو

 جـراي قـرارداد ا ـ15ماده 
          پيمانكار بايد كليه خدمات تحت اين قرارداد را به نحو احسن و با دقت و مراقبت كامل طبق نظر و رضـايت نماينـده كارفرمـا    

به نحوي از انحاء مربوط بـه  بر اساس مفاد و شرايط قرارداد اجرا نمايد و كليه دستورات صادره از سوي نماينده كارفرما را كه 
 قرارداد مي شود به مورد اجرا بگذارد .

ساني واجد شرايط، امكانات و تجهيزات را به ميزان كافي جهـت انجـام خـدمات    نپيمانكار متعهد مي گردد نيروي ا -16ماده 
 موضوع قرارداد بكار گيرد.

ن اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد پيمانكار متعهد ميگردد مقررات قانون كار و قانون تامي -17ماده 
و حقوق كارگران رعايت نمايد و هرگونه پاسخگوئي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيأت هاي حل اخـتلاف كـارگري و   

 .ساير تعهدات قانون كار را بعهده بگيرد
 اعم از حقيقي يا حقوقي كلاً يا جزئاً ندارد. پيمانكار حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر -18ماده 
 ظرف مدت پنج روز كتباً به كارفرما اعلام نمايد. حداكثر پيمانكار هرگونه تغيير در وضعيت شركت خود را بايستي -19ماده 
 لغو يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده پيمانكار مي باشد. ،در صورت فسخ -20ماده 
پيمانكار متعهد مي گردد براي نيروي انساني خود در موارد ضروري كه به سلامت افراد مربوط است كارت سلامت  -21 ماده

 و بهداشت ارائه نمايد.
و  پيمانكار متعهد مي گردد آموزش هاي تخصصي و حرفه اي لازم را به كاركنان خود جهت واگـذاري كـار بدهـد    -22ماده 

 ما ارائه نمايد.مستندات مربوطه را به كارفر
ضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كيفيت انجام كار آنان به عهده پيمانكار است و پيمانكار در مقابل كارفرما  -23ماده 

 پاسخگوست.
 مي باشد. HSEمقرراتحفظ اسرار و  به رعايت نظام هاي جاري كارفرما پيمانكار موظف -24ماده 
يين ميزان مزد و حقوق كارگران خود دستورالعملها و ضوابط قـانوني ابلاغـي از طـرف    پيمانكار موظف است در تع -25ماده 

 را رعايت نمايد. وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي
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 كاركنان پيمانكـار -26ماده 
ي خـود  پيمانكار مكلف به ايفاء كليه تعهدات مندرج در قانون كار مبني برپرداخت كليه حقوق و مزاياي قـانوني نيـروي انسـان   

 ازجمله موارد ذيل است :
 (واگذارنـده كـار)   باشد و كارفرمـا  مي(كارفرماي كارگران) كليه تعهدات پرسنلي مربوط به قانون كار به عهده پيمانكار -26-1

 نخواهد داشت. هيچگونه تعهدي در اين زمينه
سـؤوليت انجـام آن بـه هيچوجـه بعهـده      كسر ماليات حقوق و دستمزد كاركنان پيمانكار بعهده پيمانكار مي باشد و م -26-2

 كارفرما نخواهد بود.
با توجه به مراتب فوق الذكر پيمانكار هرگونه ادعا يا اعتراضي نسبت به مبلغ و يا هر مورد ديگر درخصوص ماليـات    -26-3

پيگيـري نمايـد وكارفرمـا    مربوطه مراجعه و مورد ادعا يا  اعتـراض خـود را    امور مالياتيداشته باشد بايستي مستقيماً به اداره 
 هيچگونه مذاكره اي در اين زمينه با پيمانكار بعمل نخواهد آورد. 

بيمـه    كاركنان پيمانكاران فرعي را نزد سازمان تـامين اجتمـاعي  همچنين  اركنان خود ونمايد كه ك تعهد مييمانكار پ -26-4
 پرداخت نمايد.   تماعيقانون تامين اج  28وكل حق بيمه را به ترتيب مقرر در ماده  مايدن
(منظور از آخرين قسـط ، قسـط   و آخرين قسط  پنج درصد مبلغ كل قرارداد  قانون تامين اجتماعي 38در رابطه با اجراي ماده  

روزه خواهـد   45آخرين قسط مورد نظر  شده باشدماه شروع  پانزدهمقرارداد در  بعنوان نمونه  چنانچه ليكنماهيانه مي باشد. 
ازمان س ـ و پرداخت آنها از طرف كارفرما موكول به ارائه مفاصا حساب از طـرف كارفرما نگهداري خواهد شد  نزدكار بود) پيمان

  تأمين اجتماعي خواهد بود.
كارفرما در قبال مطالبات نيروي انساني پيمانكار در زمينه قانون كار، قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقـررات   -5 -26

بر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليتي مربوط در برا
 ندارد.

 كارفرماحق هرگونه دخالتي در امور داخلي پيمانكار را  نظير معرفي كاركنان، نحوه مديريت و ...از خود سلب مينمايد. -6 -26
  مديريت كارفرما جاريرعايت قوانين و مقررات  - 27ماده 

گردد كه خود  مي همچنين كاركنان ، كارگزاران و نمايندگان خود مسؤوليت كامل داشته و متعهد پيمانكار در قبال اعمال خود ،
قوانين و مقررات نظام جمهوري اسلامي ايران و مقررات جاري كارفرمـا   يا كاركنان و يا نمايندگان وي درحين اجراي قرارداد ،

آتش سوزي و بهداشت مراعات نمايند . پيمانكار ، كارفرما را در قبال ضرر و زيان هاي حاصل  ايمني ، ورد حمل و نقل ،را در م
از عدم رعايت قوانين و مقررات فوق الذكر از طرف خود و يا كاركنان خود بري الذمه خواهد داشت همچنين پيمانكار متعهد و 

از كاركنان خود كه در مناطق ممنوعه سيگار ، فندك و يا كبريت همراه داشته باشد  به خدمت هر يك  ملتزم مي شود كه فوراً
  به كار نگمـارد .  در محل انجام خدمات موضوع اين قرارداد خاتمه داده و بدون موافقت و اجازه كتبي كارفرما آنان را مجدداً

 ها پروانه عبور، كارت شناسايي و اجازه نامه -28ماده 
پيمانكار بايد براي كاركنان خود كـارت شناسـايي و بـراي    ت نياز به تردد پرسنل پيمانكار در سايت كارفرما در صور -28-1

از اداره حراست كارفرما با هماهنگي و از طريق   وسايل نقليه خود ، پروانه عبور جهت ورود به محوطه و تأسيسات كارفرما ،
بايد در محل كار (محوطه و تأسيسات كارفرما) كـارت هـاي شناسـايي و     نماينده كارفرما تحصيل نمايد و كاركنان پيمانكار
، ضمناً رانندگان پيمانكار ميبايسـتي ضـمن برخـورداري از سـلامت     نمايند پروانه هاي عبور مذكور را روي سينه خود نصب

آن گذشته باشد) و صدور سال از تاريخ سه حداقل  كامل جسماني و رواني داراي كارت سلامت، گواهينامه رانندگي معتبر (كه
 مرتبط با خودروي مورد نظر باشند.
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مسؤوليت حفاظت و نگهداري كارت هاي شناسايي و پروانه هاي عبور فوق الذكر و نيز ارائه و استرداد آنهـا بـه كارفرمـا در    
 مواقع لزوم بعهده پيمانكار است .

ذيربط جهت اشتغال به كار خود وكاركنان خـود و  پيمانكار شخصاً مسؤول تحصيل مجوزهاي لازم از سازمان هاي  -28-2
 همچنين تهيه گواهينامه هاي ويژه (در صورت لزوم) براي وسايل نقليه خود مي باشد .

 اموال واگذار شده به وي مسؤوليت پيمانكار در حفظ و حراست  -29ماده 
چنانچـه در   .ده ميشـود مسـئوليت تـام دارد    نسبت به حفظ و حراست از اموال كارفرما كه به صورت اماني به وي داپيمانكار 

نتيجه مفقود شدن ، به سرقت رفتن و آسيب ديدگي به اموال اماني شركت در دست پيمانكار ، خساراتي وارد آيـد بـه منظـور    
جبران خسارت وارده موضوع در كميسيون تشخيص كارفرما بررسي و تصميم گيري خواهد شد و ميزان جبران خسارت تعيين 

 ط كميسيون مذكور مورد قبول پيمانكار ميباشد .شده توس
 تشريك مساعي با ساير پيمانكـاران -30ماده 

پيمانكار بايستي كليه مساعدت هاي لازم را با پيمانكاران ديگر و همچنين كاركنان كارفرما و يا افراد ذيصلاح ديگـري كـه   
بوده و يا مـي شـوند ، معمـول داشـته و از هـر گونـه        ممكن است در محل كار و براي انجام ديگر قراردادها مشغول به كار

 اجتناب ورزد .  اقدامي كه مانع ادامه كار يا تداخل وظيفه با افراد فوق الذكر گردد ،
 عدم افشاي اطلاعات مربوط به قـرارداد -31ماده 

اشته و از افشاي آنها نزد افراد و يمانكار بايستي هر گونه اطلاعاتي را كه در نتيجه اجراي قرارداد كسب مي نمايد ، مكتوم دپ
                     خـودداري نمايـد . تعهـد پيمانكـار در      اسـتفاده گـردد ،   يا مؤسسات مختلف كه ممكن است موجب ايجـاد ضـرر و يـا سـوء    

ت تخلف خصوص بطور مداوم بوده و مسؤوليت وي در اين زمينه با اتمام كار و پايان قرارداد قطع نخواهد شد . در صور اين
               پيمانكار از اين امر، علاوه بر جبران كليه خسارات وارده به كارفرمـا (بـه تشـخيص كارفرمـا) تحـت عنـوان افشـاي سـر ،        

 پيگـرد قانوني قرار خواهد گرفت . تحت
 واسطـه و ارتشــاء -32ماده 

ارداد واسطه اي وجود نداشته و حق دلالي يا كميسيون پيمانكار تائيد و تعهد مي نمايد كه در رابطه با انعقاد و اجراي اين قر
العمل يا پاداش يا تحفه و هديه يا رشوه و يا نظاير آن را بصورت نقدي ، جنسي ، ارائـه خـدمت و سـهيم كـردن در      يا حق

حق خواهد  منافع خود و يا به هر طريق ديگري نپرداخته و چنانچه خلاف اين مطلب به نحوي از انحاء معلوم شود ، كارفرما
 فسخ نموده و مطالبه خسارت نمايد و پيمانكار را به مقامات ذيصلاح معرفي كند . 52 و 51وادداشت قرارداد را طبق م

 رعايت تناسب امكانات ، ماشين آلات و نيروي انساني با حجم خدمات تحت قرارداد -33ماده 
ين آلات ، نيروي انساني و ساير منابع جهت انجام خدمات  در صورتيكه كارفرما تشخيص دهد ابزار ، لوازم كار ، ماش -33-2

تحت قرارداد كافي نمي باشد ، مي تواند از پيمانكار بخواهد تا نسبت به افزايش كيفي و كمي آنها اقدام نمايد . دراينصورت 
رفرما ايجاد كند نسبت نظركارفرما قطعي بوده و پيمانكار ملزم مي باشد در اسرع وقت بدون اينكه هيچگونه تعهدي براي كا

 به افزايش منابع مذكور در اين بند اقدامات لازم را بعمل آورد .
در صورتيكه پيمانكار جهت ارائه خدمات تحت قرارداد به هر نحوي كوتاهي نمايد كارفرمـا مـي توانـد رأسـاً و بـه       -33-3

و يا تضـامين  صد از مطالبات خالص پيمانكار  تشخيص خود خدمات موردنياز را تأمين نموده و هزينه آن را به اضافه صد در
  كسرنمايد.وي 
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 فصل سـوم
 اختيـارات كـارفـرمــا تعهدات و

 
 تغيير مقادير كار -34ماده 

كارفرما مي تواند در صورت ضرورت نسبت به تغيير ميزان كار با اعلان به پيمانكار مبلغ قرارداد را تا بيسـت و پـنج درصـد    
درج مقادير تقريبي كار در مدارك قرارداد به پيمانكار حق نمي دهد كه انجام كامل آنها را از كارفرما  كاهش يا افزايش دهد.

 است تغيير كند و حدود اين تغييرات تابع شرايط زير مي باشد : بخواهد . مقادير كار ممكن
قرارداد  پنج درصد نسبت به كل كار مورد هرگاه مقادير كار مورد قرارداد در كل و يا در هريك از اقلام آن تا ميزان بيست و 

كم يا زياد شود ، پيمانكار ملزم به انجام كار بر اساس قيمت هاي قرارداد خواهد بود ، چنانچه يك يـا چنـد قلـم از مقـادير     
و  سـت كارهاي مورد قرارداد كلاً حذف و يا چندين برابر اضافه شود به قدري كه تأثير آن در جمع مبلغ قرارداد در حـدود بي 

 پنج درصد مذكور در بالا باشد قيمت هاي قرارداد باز هم ملاك عمل خواهد بود .
مضافاً تأكيد مي گردد اثرات مالي ناشي از افزايش يا كاهش حجم خدمات نمي بايستي از بيست و پنج درصـد مبلـغ اوليـه     

 بيشتر شود . قرارداد
همچنين مبلغ پيشنهادي مربوط به هر يك از اجزاي تفكيكي  در صورتيكه كارهاي موضوع قرارداد بصورت تفكيك تعيين و

 بود . خواهد ذف گردد مبلغ تفكيكي پيشنهادي ملاك عملحبصورت يك قلم مشخص شده باشد چنانچه هر جزء يكجا 
مودن ن باشد و اضافه قراردادشايان ذكر است در مواردي كه در جدول آحاد بها پيش بيني نشده ، ليكن در ارتباط با موضوع 

كارفرمـا   هناقصآن به حجم خدمات با نظر كارفرما ضرورت يابد نرخ هاي مربوطه با تراضي طرفين پس از تائيد كميسيون م
 (در قالب بيست و پنج در صد افزايش حجم خدمات) تعيين خواهد گرديد .

رف : تبصره زه كا جا ا ا ط ب د فق ردا را ر مورد ق م كا ز اقلا ا ر هر يك  ر كا دا سر مق ا ك ي ه  ف ضا وا د ب خواه  د. رما 
                  ،  جهــت حســن اجــراي ايــن قــرارداد و رعايــت مقــررات عمــومي صــورت ضــرورت در كارفرمــا ميتوانــد در -35مــاده 

 شرايط اختصاصي را كه لازم مي داند به اين قرارداد الحاق نمايد.
 عد پرداخت نمايد.كارفرما متعهد است هزينه هاي انجام خدمات را طبق قرارداد رأس مو -36ماده 
 متعهد مي شود اطلاعات لازم را جهت انجام  خدمات در اختيار پيمانكار قرار دهد. كارفرما -37ماده 
  قبل از فسخ موضوع را كتباً به پيمانكار اطلاع دهد. ده روزل قكارفرما متعهد است براي فسخ قرارداد، حدا -38ماده 
 حـق رد آلات و ادوات -39ماده 

كـه بـه    قرارداد ، كارفرما محق خواهد بود از قبول هر يك از آلات و ادوات ، وسايل و ماشين آلات پيمانكار ، در طول مدت
 تشخيص كارفرما ، با شرايط قرارداد مطابقت نداشته و يا اينكه ناسالم و غير قابل استفاده باشد ، خودداري نمايد .

 ما، با هزينه خود نسـبت بـه تعـويض و يـا خـروج آلات و ادوات     پيمانكار موظف است به محض دريافت دستور كتبي كارفر
نمايد. در  آنها غيرمناسب ، از محل كار اقدام و آلات و ادوات و وسايل و ماشين آلاتي كه مورد قبول كارفرما باشد جايگزين

ادوات تعويض شده را از خود اين مورد پيمانكار حق مطالبه هرگونه هزينه اي بابت تعمير ، جايگزيني و جابجايي ابزارآلات و 
 .سلب مي نمايد

 نظارت -40ماده 
را به عنوان ناظر يـا نـاظرين بـه پيمانكـار      يكارفرما حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد واجد شرايط-40-1

 معرفي مي نمايد.
 كليه پرداخت ها به پيمانكار با تائيد ناظر يا ناظرين صورت مي گيرد.-40-2
  .نظارت براجراي تعهدات قانوني پيمانكار و كاركنان پيمانكار با ناظر يا ناظرين است -3 -40
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 فصل چهارم

 امـور مــالـــي
 

 پرداخت مطالبات پيمانكار -41ماده 
كليه كارهايي كه از آن مدت طبق شرح كار و دستوركارها انجام يافته صورت وضعيت بايد پيمانكار بعد از شروع كار،  -41-1

صورت وضعيت مزبور را  ناظر را در چهار نسخه تنظيم و امضاء نموده و جهت بررسي و تأييد به ناظر خود تحويل نمايد.است 
از جهت تطبيق ارقام با مقادير واقعي كارهاي انجام شده مطابق نرخهاي واحد پيشنهادي مندرج در جدول مقادير و آحادبهـاء  

 را امضاء و براي نماينده كارفرما ارسال خواهد داشت. تأييد آن از مورد رسيدگي قرار داده و پس 
مورد بررسي قرار داده و چنانچه ايـرادي نسـبت بـه     قراردادنماينده كارفرما صورت وضعيت مزبور را با توجه به مفاد  -41-2

ميدارد تا يك نسخه ميزان مقادير و ارقام اين صورت وضعيت نداشته باشد آن را تصويب و دونسخه از آن را براي ناظر ارسال 
گيري از هر قسمت از كارها بنا به تشـخيص نـاظر ضـروري باشـد درآن      را دراختيار نماينده پيمانكار قرار دهد. چنانچه اندازه

صورت پيمانكار بايستي مساعدتهاي لازم را براي اندازه گيري مورد نظر بعمل آورد و كليه مشخصـات و جزئيـات كـار را در    
 هد.اختيار ناظر قرار د

هر گاه پيمانكار نسبت به اقلام و ارقام و قيمتهاي صورت وضعيت كه بوسيله ناظر و نماينده كارفرما تأييد شده است  -41-3
به نماينده كارفرما اعلام كند تا مورد رسيدگي  هفتهمعترض باشد مكلف است اعتراضات خود را با ذكر دليل ظرف مدت يك 

 قرار گيرد.
الذكر تنظيم گرديده و داراي امضاء پيمانكار/ناظر و نماينده كارفرما ميباشد  كه طبق بندهاي فوقي يصورت وضعيتها -41-4

روز (پانزده روز از تاريخ تحويـل   15پس از رسيدگيهاي لازم و كسر كسور قانوني متعلقه توسط كارفرما، حداكثر ظرف مدت 
               صـدور چـك بـه پيمانكـار پرداخـت خواهـد شـد:        صورت وضعيت به ناظر در صورت بلا اشـكال بـودن) بـا تنظـيم سـند و     

 روز 5روز منظـور شـده بـراي پرداخـت صـورت وضـعيت بـه پيمانكـار مـدت زمـان            15زم به ذكر است از مـدت زمـان   لا
 مربوط به ناظر و نماينده كارفرما و ده روز باقيمانده مربوط به امور مالي ميباشد.

و           باشد يا برخـي از ارقـام آن مـورد اعتـراض نماينـده       ارسال شده توسط ناظر، ناقصهر گاه بعللي صورت وضعيت   -41-5
         مـاده   ايـن  4-41در بند عودت داده شود مدت پانزده روز مذكور  به آن دلايلكارفرما قرار گيرد و صورت وضعيت امور مالي 

امورمـالي  تسليم به تائيد نماينده كارفرما رسيده و سپس از تاريخي شروع خواهد شد كه صورت وضعيت تصحيح شده مجدداً 
از پانزده روز بطـول انجامـد در مقابـل تقاضـاي      بيشچنانچه برگشت دادن و اصلاح صورت وضعيت تنظيمي كارفرما بشود. 

لغ صورت وضعيت درصد مب 70كارفرما مبلغي به تشخيص نماينده كارفرما تا حداكثر پيمانكار وتائيد نماينده كارفرما، امورمالي
و مـابقي را پـس از اصـلاح و امضـاء      نمايـد را پس از كسر كسور قانوني بعنوان علي الحساب در وجه پيمانكار پرداخت مـي  

 كسركسور قانوني به پيمانكار مي پردازد. نهائي وصورت وضعيت 
ه در صورت وضعيت مزبـور درج  بشرح بالا كليه كارها و تداركاتي ك / صادرهبا پرداخت صورت وضعيت موقت ماهانه -41-6

به رسم امانت تا موقع تحويل  قراردادگرديده است به نماينده كارفرما تعلق خواهد گرفت كه بمنظور اجراي بقيه عمليات مورد 
موقت در اختيار پيمانكار خواهد بود. نگهداري و حفاظت كارهاي انجام يافته و تداركاتي كه بهاي آنها پرداخت شده بر اساس 

 د پيمان بعهده پيمانكار است.مفا
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آيـد جنبـه مـوقتي و     و همچنين پرداختهايي كه بابت آنها بعمل مـي  صادرهكليه مقادير مندرج در صورت وضعيتهاي -41-7
وضـعيتهاي بعـدي و يـا     الحساب دارد و هر نوع اشتباه محاسباتي و ساير اشتباهات صورت گرفته در صـورت  غيرقطعي و علي

 ح و رفع خواهد شد.وضعيت قطعي اصلا صورت
 انجام تعهدات تضمين  -42ماده 

به منظور تضمين انجام تعهدات ، پيمانكار بايد مطابق ابلاغ كتبي كارفرما نسـبت بـه تهيـه و      قبل از امضاي قرارداد، -42-1
ي تواند مبلـغ مـذكور را   ارائه ضمانتنامه بانكي معتبر بر اساس آيين نامه تضمين معاملات دولتي اقدام نمايد. ضمناً پيمانكار م

بصورت نقدي بحساب جاري كارفرما واريز و رسيد آن را تسليم كارفرما نمايد. ضمانتنامه مذكور بايد قابل تمديـد باشـد و تـا    
تاريخ آخرين روز مدت انجام كار معتبر بوده و پس از خاتمه كار، در صورتيكه ترخيص تضمين انجام تعهدات از نظـر اجـراي   

 پيمانكـار    د بلامانع باشد، نسبت به ترخيص آن اقدام خواهد شـد. مـادام كـه خاتمـه كـار صـادر نشـده اسـت ،        تعهدات قراردا
روز قبل از انقضاي مدت اعتبار آن طبق دستور 15مكلف است به دستور كارفرما ضمانتنامه ياد شده را تمديد كند و چنانچه تا 

به رسـم   لغ آن را از بانك ضامن دريافت كرده و وجه آن را بجاي ضمانتنامه ،اقدام به تمديد ننمايد، كارفرما حق دارد مب  كار ،
 وثيقه تا زمان خاتمه كار نزد خود نگهداري نمايد .

در صورتيكه پيمانكار در انجام تعهدات متقبله طبق اين قرارداد و ضمائم آن قصور ورزد ، كارفرما حق خواهد داشـت   -42-2
ما در صورت اقدام به چنين عملي سپرده/ضمانتنامه پيمانكار را به نفع خود ضبط كرده و اين عمل قرارداد را فسخ نمايد . كارفر

هيچگونه خدشه و خللي به ساير حقوق حقه كارفرما كه ممكن است در نتيجه عقد و اجراي قرارداد حاضـر در مـدت قبـل از    
 فسخ و يا بعد از فسخ آن حاصل شده باشد وارد نخواهد ساخت .

يمانكار جهت ترخيص تضمين انجام تعهدات خود از سوي كارفرما مكلف است طبق فرم ارائه شده از سوي نماينـده  پ -42-3
 كارفرما اقدام نموده و به همراه تسويه حساب داخلي و مراجع زيربط كارفرما به امور مالي كارفرما ارائه نمايد.
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 مــجـل پنـفص
 ختلاففسخ، ختم، حل احوادث قهري، 

 

 ث قهريحوادبروز  -43ماده 
جنگ، اعم از اعلام شده يا نشده، انقلابها و اعتصابهاي عمومي، شيوع بيماريهاي واگيردار، زلزله، سيل و طغيانهاي غير عادي، 

وقوع آتش سوزيهاي دامنه دار و مهار نشدني، طوفان و حوادث مشابه خارج از كنترل دو طرف قرارداد كه در منطقه اجراي كار 
يابد و ادامه كار را براي پيمانكار ناممكن سازد، جزء حوادث قهري به شمار مي رود. در بروز حوادث قهـري، هـيچ يـك از دو    

 طرف، مسئول خسارتهاي وارده شده به طرف ديگر در اثر اين حوادث نيست. 
لازم و ميسر بداند، پيمانكار مكلـف اسـت    پس از رفع وضعيت قهري، اگر كارفرما اعاده كارها را به حالت پيش از وقوع حادثه

كه اجراي كارها را بي درنگ آغاز كند. در اين صورت، تمديد مدت مناسبي براي اعاده كارها به وضع اوليه، از سوي پيمانكـار  
 پيشنهاد مي شود كه پس از رسيدگي و تائيد كارفرما، به پيمانكار ابلاغ مي گردد.

ا به وضع اوليه را ضروري تشخيص ندهد، يا اگر وضعيت قهري بيش از شش ماه ادامه يابد بـه  اگركارفرما ادامه يا اعادة كاره
 قرارداد خاتمه مي دهد.

 موارد فسخ قرارداد -44ماده 
 كارفرما مي تواند در صورت تحقق هر يك از موارد زير، قرارداد را فسخ كند.

 روز از تاريخ ابلاغ شروع به كار. سهبيش از  قراردادتأخير در شروع انجام خدمات موضوع  -44-1
 عدم شروع كار پس از رفع وضعيت قهري و ابلاغ شروع كار از سوي كارفرما. -44-2
 انحلال شركت پيمانكار. -44-3
ورشكستگي پيمانكار يا توقيف ماشين آلات و اموال پيمانكار از سوي محاكم قضائي، به گونه اي كه موجب توقف يا  -44-4

 ر شود.كندي پيشرفت كا
 بيش از يك بار تأخير در پرداخت حقوق ، دستمزد و مزاياي كارگران. -44-5
جراي آن به عوامل كارفرما حق العمل، پاداش يا هدايايي داده اهرگاه ثابت شود كه پيمانكار براي تحصيل قرارداد يا  -44-6

 است، يا آنها يا واسطه هاي آنها را در منافع خود سهيم كرده است.
 واگذاري قرارداد به شخص ثالث. -44-7
 شرايط قرارداد.عدم انجام هريك از تعهدات توسط پيمانكار طبق مفاد و -44-8

 اقدامات فسخ قرارداد – 45ماده 
كه كارفرما قرارداد را مشمول فسخ تشخيص دهد ، نظر خود را باذكر مواردي كه به اسـتناد آنهـا پيمانكـار را    الف) در صورتي 

 ند ، به پيمانكار ابلاغ مي كند .مشمول فسخ مي دا
روز از تاريخ ابلاغ كارفرما ، در صورتي كه دلايلي حاكي از عدم انطباق نظـر كارفرمـا بـا     10پيمانكار مكلف است كه در مدت

موارد اعلام شده داشته باشد ، مراتب را به اطلاع كارفرما برساند . اگر ظرف مهلت تعيين شـده ، پاسـخي از سـوي پيمانكـار     
رسد يا كارفرما دلايل اقامه شده او را مردود بداند ، كارفرما فسخ قرارداد را به پيمانكار ابلاغ مي كند و بدون احتياج به انجام ن

 دادن تشريفات قضايي ، عمل مي نمايد.
 ب ) كارفرما تضمين انجام تعهدات را ضبط وبه حساب خود واريز مي كند.
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 خاتمه قرارداد -46ماده 
 ،بنا به مصلحت خود يا علل ديگر،باشدبدون آنكه تقصيري متوجه پيمانكاركارفرما ضوع قرارداد،از اتمام كارهاي موهرگاه پيش 

 .روز باشد،به پيمانكارابلاغ مي كند15عيين مهلت،كه نبايد بيشتر از تيم به خاتمه دادن قرارداد بگيرد،خاتمه قرارداد راباتصم
 ه شرح زير است .اقدامات پس از خاتمه دادن قراداد ، ب

 الف) صورت وضعيت كارهاي انجام شده تهيه مي شود.
ب) در صورتي كه پيمانكار به منظور اجراي موضوع قرارداد در مقابل اشخاص ثالث تعهداتي كرده است و در اثر خاتمـه دادن  

، پـس از رسـيدگي و تائيـد    به قرارداد ملزم به پرداخت هزينه و خسارتهايي به آن اشخاص گردد، اين هزينـه هـا و خسـارتها   
 كارفرما، به حساب بستانكاري پيمانكار منظور مي شود.

 ج) هرگاه پيمانكار بدهكار نباشد ، پس از ارائه مفاصا حساب هاي مربوطه ، تضمين انجام تعهدات قرارداد آزاد مي شود.
 قوانين و مقررات حاكم بر قرارداد -47ماده 

 اد منحصراً قوانين و مقررات كشور جمهوري اسلامي ايران است .قوانين و مقررات حاكم بر اين قرارد
 اخطــارهــا -48ماده 

توسط نماينده يكي از طرفين قرارداد به ديگري و در مقابل   هرگونه اخطاركتبي از سوي طرفين قرارداد به يكديگر بايد شخصاً
قرارداد ارسال گردد و در صورتيكه اين نشاني ها  سند اخذ رسيد تسليم گرديده و يا بوسيله پست سفارشي به نشاني مصرحه در

هر نامه   طرفين متعهدند كه نشاني جديد خود را بلافاصله كتباً اطلاع دهند و در صورتيكه به اين تعهد عمل نشود ،  تغييركند ،
 شده تلقي خواهدگرديد.  ابلاغ  ، و اخطاري كه از طرفين بوسيله نامه رسان و يا پست سفارشي به اقامتگاه سابق ارسال شود

 نشاني طرفيـن قـرارداد -49ماده 
  نشاني طرفين قرارداد ، همان است كه در سند قرارداد آمده است . هرگاه يكي از طرفين ، نشاني خـود را در مـدت قـرارداد ،   

ها و اوراق و اظهارنامـه هـا بـه    كليه نامه   بايد موضوع را كتباً به طرف ديگر اعلام نمايد . در صورت عدم اعلام ،  تغيير دهد ،
 نشاني قبلي مصرحه در سند قرارداد ارسال خواهد شد و تمام آنها ابلاغ شده تلقي مي گردد .

 ايمني و بهداشت حرفه اي   سيستم مديريت زيست محيطي ،  استانداردهاي كيفيت ، -50ماده
 تانداردهاي ذيل مي باشـد، لـذا پيمانكـار و كاركنـان وي     شركت پالايش نفت امام خميني (ره ) شازند داراي گواهينامه ها و اس

  مي بايستي خط مشي استانداردهاي فوق را كاملاً درك نموده و بندهاي استانداردها ، نظام نامه ها و روشهاي اجرايي را دقيقـاً 
 د .رعايت نمايند و احياناً موجب عدم انطباق با استانداردها در هر يك از مراحل فعاليت خود نگردن

 )ISO 9001:2015مديريت كيفيت مطابق با الزامات ( •
 )ISO 14001:2015مديريت زيست محيطي مطابق با الزامات ( •
 )ISO 45001: 2018مديريت ايمني و بهداشت حرفه اي مطابق با الزامات ( •
 )ISO 50001: 2018مديريت انرژي مطابق با الزامات ( •
 )ISO/IEC 17052:2017تأييد صلاحيت آزمايشگاه مطابق با الزامات ( •

 پيشگيري و مبارزه با رشوه  -51ماده 
ـ  زه با رشوه در دستگاه هاي اجراييآئين نامه پيشگيري و مبار» 1«درصورتيكه پيمانكار مرتكب يكي از اعمال بندهاي ماده 

ت پنج سال مجـاز  هيئت وزيران شود عقد قرارداد جديد با وي به مد 22/12/83هـ مورخ  30374/ ت  73377مصوبه شماره 
 نخواهد بود .
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 ششمفصـل 

  حل اختلاف قراردادي دستورالعمل
 

 

 حل اختلاف قراردادي -52ماده 
اختلافات ناشي از قراردادهاي مشمول اين آيين نامه بدواً مي بايست مطابق اين آيين نامه رسيدگي شـود و درصـورت عـدم    

مراجع قانوني اقدام نمايند. متذكر مي گردد، مفاد اين شيوه نامه مشمول نهاد حصول نتيجه، متعاقباً طرفين مي توانند از طريق 
داوري نبوده و صرفاً در مقام رفع اختلاف حادث شده و براساس اختيارات تفويضي در اساسنامه با رعايـت قـوانين و مقـررات    

 موضوعه مي باشد و مقررات خاص داوري بر آن مترتب نيست.

 فصل اول : كليات
 ريف: در اين آيين نامه عبارات ذيل در معاني مشروح بكار رفته است.تعا -1
 منظور از پالايشگاه در اين آيين نامه شركت پالايش نفت امام خميني (ره ) شازند(سهامي عام) است. » : پالايشگاه« -1-1
منعقد نموده  باشد و اجـراي  به هر شخص حقيقي يا حقوقي اطلاق مي شود كه با پالايشگاه قرارداد » : طرف قرارداد«-1-2

 پروژه، ارائه خدمات و يا تعهدات ديگري را در مقابل پالايشگاه به عهده گرفته باشد.
 هيأتي  است متشكل از سه عضو كه عبارتند از:»: هيأت بدوي حل اختلاف« -1-3

 الف) نماينده تام الاختيار معرفي شده از سوي صاحبين امضاء مجاز طرف قرارداد
 پيمان يا مدير/رئيس اداره مربوطهب) ناظر 

 ج) نماينده مديرعامل پالايشگاه
 هيأتي است متشكل از پنج عضو كه عبارتند از:» : هيأت عالي حل اختلاف« -1-4

 الف) مديرعامل پالايشگاه يا نماينده فني و عملياتي ايشان
 ب) مديرعامل شركت طرف قرارداد

 ي شركتج) عضو هيأت مديره پالايشگاه يا مدير مال
 د) عضو هيأت مديره شركت طرف قرارداد يا بالاترين مقام مالي ايشان

 هـ) نماينده واحد حقوقي پالايشگاه
ساير نمايندگان طرفين قرارداد و مطلعين به تشخيص رئيس هيأت، امكان حضور در جلسات هيأت هاي حل اختلاف  تبصره:

 يأت هاي حل اختلاف با امضاي اعضاء هيأت معتبر است.را جهت اداء توضيحات خواهند داشت؛ ليكن صورتجلسات ه
دفتر مديرعامل پالايشگاه به عنوان دبيرخانه هيأت هاي بدوي و عالي حل اخـتلاف نيـز خواهـد بـود و     » : دبيرخانه«  -1-5

 رئيس دفتر مديرعامل، دبير هيأت مي باشد كه بدون حق رأي در جلسات نيز حضور دارد.
حل اختلاف نماينده مديرعامل پالايشگاه و در جلسـات هيـأت عـالي حـل اخـتلاف مـديرعامل       در جلسات هيأت بدوي  -2

 عملياتي ايشان رياست هيأت را به عهده خواهند داشت. -پالايشگاه يا نماينده فني
محل تشكيل جلسات هيأتهاي حل اختلاف، شركت پالايش نفت امام خميني (ره) شازند مي باشـد؛ مگـر اينكـه رئـيس      -3

استثنائاً و با توجه به شرايط خاص، مكان ديگري را تعيين نمايد كه در اينصورت محل تشكيل جلسه توسط دبير هيأت  هيأت
 به طرف قرارداد ابلاغ خواهد شد.
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Uفصل دوم: صلاحيت 
ي مي باشد. اين آئين نامه ناظر به كليه قراردادها و عقود و پيمانهاي منعقده از سوي پالايشگاه با اشخاص حقيقي يا حقوق -1

از جمله قراردادهاي خريد كالا و اموال يا خدمات يا حقوق، كليه قراردادهاي پيمانكاري، قراردادهاي خريد خدمات مشـاوره و  
 قراردادهايي كه تركيبي از موارد فوق باشد، قراردادهاي آموزشي و ورزشي و ...

ده، چنانچه با اشخاص حقيقي/ حقوقي طرف قرارداد توافق درخصوص قراردادهايي كه قبل از ابلاغ اين آيين نامه منعقد گردي
 حاصل گردد، براي حل اختلاف قراردادي مطابق اين آيين نامه اقدام خواهد شد.

 مفاد اين آئين نامه در صورت بطلان، انحلال يا اتمام قرارداد نيز جهت حل اختلافات ميان طرفين جاري مي باشد. -2
 Uفصل سوم : ارجاع و رسيدگي 

درصورت بروز اختلاف نسبت به قراردادهاي منعقده و عدم حل و فصل آن از طريق مذاكره اوليه، صاحبين امضـاء مجـاز    -1
طرف قرارداد يا اداره ذيربط پالايشگاه (نماينده پالايشگاه) مورد يا موارد اختلاف را همراه با دلايل و مستندات مربوطه به دبير 

اه اعلام نموده و تشكيل هيـأت بـدوي حـل اخـتلاف را كتبـاً درخواسـت مـي نماينـد.         هيأت حل اختلاف قراردادي پالايشگ
درخواست بايد در درخواست نامه هاي متحد الشكل منضم به آيين نامه تنظيم شـود. سـپس همـاهنگي لازم جهـت معرفـي      

ل خواهـد آمـد و زمـان    ) ذيل ماده يك، بعم ـ3-1اعضاي هيأت و تشكيل جلسه هيأت بدوي توسط دبيرخانه با توجه به بند (
 جلسه به طرف قرارداد ابلاغ مي شود.

) روز صورت مي پذيرد. فاصله ابـلاغ  10ابلاغ زمان جلسه هيأت بدوي از تاريخ ثبت درخواست در دبيرخانه هيأت ظرف ( -2
طرفين براي يكبار  هيأت مي تواند جلسه رسيدگي را با توافق .روز نخواهد بود 30روز و بيشتر از  5تا جلسه رسيدگي كمتر از 

 به تأخير بيندازد.
 ابلاغ اوراق و مكاتبات هيأتهاي حل اختلاف قراردادي تابع ابلاغ مفاد قرارداد خواهد بود. -3
در هر مرحله صورتجلسه مذاكرات و تصميمات هيأت حل اختلاف تنظيم و توسط اعضاء هيأت امضاء خواهد شد. سپس  -4

نمايد و رأي مزبور توسط دارندگان حق امضاء از طرف پالايشگاه و طرف قرارداد امضاء  رئيس هيأت مبادرت به انشاء رأي مي
 خواهد شد و پس از ابلاغ براي طرفين لازم الاجراء خواهد بود.

چنانچه هيأت به جهت فراهم نمودن مقدمات و موجبات رسيدگي و يا لزوم تحقيق و بررسي بيشتر يا اسـتعلام از مبـادي   -5
 اند، جلسه هيأت را تجديد خواهد نمود و تاريخ جلسه بعدي ذيل صورتجلسه تنظيمي مشخص مي گردد.ذيربط لازم بد

عدم امضاي صورتجلسات از سوي حاضرين در جلسه مانع از رسيدگي و صـدور رأي نيسـت. در اينصـورت مراتـب عـدم      -6
 امضاء توسط دبير هيأت گواهي مي شود.

ت هيأت ها به منزله عدم تشكيل جلسه هيأت هاي بدوي/عالي خواهـد بـود. در   عدم حضور اعضاء داراي حق امضاء در جلسا
اين صورت مراحل رسيدگي و جلسات هيأت هاي مذكور مي بايست تجديد گردد و طرف قرارداد تا زمان انجام مراحل مختلف 

نداشته و اين حق را از خـود  اين آيين نامه و خاتمه رسيدگي هيأت عالي حل اختلاف حق رجوع به مراجع قانوني و قضايي را 
 سلب نموده است.

جلسه بدون عذر موجه، به منزلـه پـذيرش رأي حاضـرين در جلسـه و      2عدم حضور هر يك از اعضاء هيأت بيش از  تبصره:
مرضي كه مانع از حركت  -1اعطاي وكالت جهت اتخاذ تصميم به اعضاي حاضر مي باشد. موارد عذر موجه از قرار ذيل است: 

حوادث قهريه از قبيل سيل، زلزله، و حريق كه بر اثر آن حضور در جلسه  -3فوت يكي از والدين يا همسر يا اولاد.  -2است. 
 توقيف يا در حبس بودن به نحوي كه امكان حضور در جلسه فراهم نباشد. -4ممكن نباشد. 
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رداد جهت اجراء ارسال خواهـد شـد. طـرف    ) روز از تاريخ ابلاغ دبير هيأت به اداره ناظر و طرف قرا10رأي هيأت ظرف (-7
قرارداد و اداره ناظر موظف به اجراي كامل رأي صادره مي باشند و نهايتاً گزارش اجراي رأي مي بايست توسط اداره ناظر بـه  

 رئيس هيأت ارائه گردد.
مورد پـذيرش و  هريك از طرفين در صورت اعتراض به رأي هيأت بدوي حل اختلاف ( در فرضي كه رأي هيأت بدوي  -8

روز از تاريخ ابلاغ رأي بدوي مراتب اعتراض خود را به دبير هيـأت حـل اخـتلاف     10امضاء نماينده وي نباشد ) ، بايد ظرف 
اعلام نمايد و تشكيل هيأت عالي را كتباً درخواست نمايد. درخواست بايد در درخواست نامه هاي متحد الشكل منضم به آيين 

 نامه تنظيم شود.
در صورتي كه رسيدگي به موضوع از سوي هيأت بدوي حداكثر ظرف سه ماه شمسي منجر به حل اختلاف نگـردد،   همچنين

رئيس هيأت بدوي حل اختلاف يك نسخه از صورتجلسات هيأت بدوي را همراه با پرونده مربوطه و درخواست تشكيل هيأت 
) ذيـل مـاده   4-1ي لازم توسط دبيرخانه با توجه به بنـد( عالي، به دبير هيأت حل اختلاف ارائه مي نمايد. سپس هماهنگي ها

) روز از تاريخ ارجاع اختلاف به هيأت 20يك، جهت تشكيل جلسه هيأت  عالي حل اختلاف انجام خواهد شد و حداكثر ظرف (
آئـين نامـه    5عالي، زمان تشكيل جلسه هيأت عالي به طرف قرارداد ابلاغ مي گردد. فاصله ابلاغ تا جلسه رسيدگي تابع ماده 

 خواهد بود.
اين آئين نامـه و مـدت رسـيدگي در     9الي  6رسيدگي به موضوع اختلاف توسط هيات عالي حل اختلاف نيز مطابق مواد -9

هيأت عالي سه ماه شمسي خواهد بود؛ مگر اينكه رئيس هيأت عالي مدت زمان بيشتري را لازم بداند كه در اينصورت مـدت  
 قابل افزايش است.روز ديگر  45رسيدگي براي 

در صورتي كه رسيدگي به موضوع از سوي هيات عالي نيز منجر به حل و فصل اخـتلاف نگـردد، صورتجلسـه خاتمـه      -10
رسيدگي كه متضمن اظهارات و مستندات ارائه شده از سوي طرفين خواهد بود، توسط رئيس هيات عالي حل اختلاف تنظـيم  

ء از طرف پالايشگاه و طرف قرارداد امضاء خواهند نمود. لازم به تأكيد است در كليه و صورتجلسه مزبور را دارندگان حق امضا
مراحل رسيدگي توسط هيأت هاي مذكور و تا زمان تنظيم و امضاي صورتجلسه خاتمه رسيدگي هيأت عالي، طـرف قـرارداد   

 حق رجوع به مراجع قانوني و قضايي را نخواهد داشت.
U هيأت هاي حل اختلاففصل چهارم: نحوه اتخاذ تصميم 

 جلسه هيأت بدوي و عالي حل اختلاف بـا حضـور كليـه اعضـاء رسـميت دارد و اتخـاذ تصـميم بـا اتفـاق آراء حاضـرين          -1
 آيين نامه و تبصره ذيل آن ) خواهد بود. 11( با رعايت ماده 

رشته مربوطـه بـه عنـوان     بنا به تشخيص رئيس هيأت، دعوت از كارشناسان خبره و يا كارشناسان رسمي دادگستري در -2
مشاور و اخذ نظريه مشورتي امكان پذير خواهد بود و درصورتي كه اخذ نظريه كارشناسي مستلزم پرداخت هزينه باشد، هزينه 
كارشناسي باالمناصفه توسط طرفين پرداخت خواهد شد. پس از صدور رأي هيأت مبني بر احراز صحت ادعاي يكي از طرفين، 

 بر عهده طرف ديگر خواهد بود.كل هزينه كارشناسي 
هيأت مي تواند بنا به تشخيص رئيس هيأت، هرگونه تحقيق ديگري كه براي كشف حقيقت لازم بدانـد از جملـه ارجـاع    -3

 موضوع به گروه تحقيق و اخذ استعلام از مراجع قانوني و ... انجام دهد.



 

 

 84-1402-1536 شماره قرارداد :
 شرايط عمومي 15از  15صفحه  MN03/11شماره استعلام بها: 

 

 :محل مهركارفرما                                                     :مهرپيمانكار محل                 

از برداشت متفاوت از متون بخشنامه ها و دستورالعمل ها در صورتي كه اختلاف فيمابين پالايشگاه و طرف قرارداد ناشي  -4
باشد، موضوع از مرجع صدور بخشنامه/دستورالعمل استعلام مي شود و رأي هيأت بر اساس پاسخ واصله تنظيم و توسط دبيـر  

 هيأت به طرف قرارداد و ناظر ابلاغ مي گردد و طرفين ملزم هستند مطابق آن اقدام نمايند.
اختلاف ناشي از اجراء يا تفسير مفاد قرارداد باشـد، هيـأت حـل اخـتلاف بـر اسـاس منـدرجات قـرارداد و         در صورتي كه -5

 مستندات طرفين و با رعايت قوانين و مقررات مربوطه موضوع اختلاف بررسي و اتخاذ تصميم خواهد نمود.
پالايشگاه و طرف قرارداد امضاء شدند آراء هيأت هاي بدوي و عالي حل اختلاف پس از آنكه توسط دارندگان حق امضاء  -6

 و همچنين آراء هيأت هاي بدوي در صورتي كه در مهلت مقرر مورد اعتراض قـرار نگرفتـه باشـند، بـراي طـرفين قطعـي و       
لازم الاجراء خواهند بود و هرگونه اعتراض بعدي نسبت به آراء مذكور قابل استماع نبوده و مردود اسـت. همچنـين حـق هـر     

 بعدي و اقامه دعوي از طرفين سلب و ساقط مي گردد. گونه ادعاي
Uفصل پنجم: ساير مقررات 

رسيدگي هيأت هاي بدوي/ عالي حل اختلاف مانع اجراي تعهدات قراردادي نخواهد بود و طرفين مي بايست وفق قرارداد  -1
 منعقده و بدون وقفه به تعهدات خود عمل نمايند.

نامه براي انجام كاري از تاريخ ابلاغ در نظر گرفته شده، روز ابلاغ و روز اقدام جـزء   در محاسبه مواعدي كه در اين آئين -2
 مواعد محاسبه نمي گردد.

 اتخاذ تصميم نسبت به مواردي كه در اين آيين نامه پيش بيني نشده است با هيأت عالي حل اختلاف خواهد بود. -3
هيأت مديره شركت پالايش نفت امـام خمينـي (ره ) شـازند تصـويب     هر گونه تغيير يا اصلاح اين آيين نامه بايد توسط  -4

 گردد. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   شماره قرارداد :
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 شرح كار 2از  1صفحه 

 ارفرما:مهر ك محل                        پيمانكار:                                      مهرمحل        

گاه  ال��رو�و�ور  ا��علام �ھا �رح کار   P-1832B � �ی�و وات ضد ا��جار ���وط ٣٧����ر و رفع ا�اد از یک د��
 

كيلـو وات ضـد    37تعمير و رفع ايراد از يك دستگاه  الكتروموتـور  شركت پالايش نفت امام خميني(ره) شازند در نظر دارد نسبت 
 نتخاب پيمانكار واجد شرايط اقدام نمايد. خود از طريق ا P-1832B به انفجار مربوط

 الزامات پيمانكار:
 از وضعيت سيم پيچي و هسته استاتور گزارش بررسي سيم پيچي و هسته استاتور به صورت كامل و ارائه -1
ا كارفرم ـنماينـده  روتور و ارائه گزارش كامل و اخذ تائيديـه   RUN OUTبررسي شفت و ورقه هاي رتور و كنترل لنگي و  -2

 احتمالي. جهت انجام هرگونه تعمير
كارفرما ميتواند متريال مورد استفاده را قبل از انجام كار و در حين كار  نماينده مشخصات مواد مصرفي به شرح ذيل ميباشد و -3

 بازديد نمايد:
 د.از مس بوده و نوع جوشكاري نيز جوش نقره ميباشصورت نياز ر دجنس رينگ هاي قفسه و ميله ها  - 3-1
 درصد ميباشد. 9/99متريال خام مس جهت ساخت بوبين ها از آلياژ مس با خلوص  -3-2
 مشخصات ورق هسته و كشور سازنده: -3-3

NON Grain Oriented Fully Proceed – 0.5 mm Thikness – 50Hz- 1.5T – 3.5 w/kg Max    كـره جنـوبي
Posco .مي باشد 

 مشخصات عايق ها و كشور سازنده: -3-4
 آمريكـا   dolphاتـريش و   isovoltaسـوئيس و   isolaيق هاي مورد استفاده از برندهاي معتبر اروپايي و آمريكايي مانند عا 

 مي باشد.
 .كارفرمانماينده بررسي علل به وجود آمدن ايراد در الكتروموتور و ارائه گزارش به  -4
 ميباشد. پيمانكار و هزينه عهدهتامين بيرينگ ها ب -5
كارفرما اطـلاع رسـاني مـي گـردد و     نماينده مرحله از كار قبل از انجام هرگونه تعمير و تغيير مراتب بصورت كتبي به در هر  -6

 كارفرما مي تواند در هر مرحله، از كار بازديد نموده و درخواست گزارش نمايد.نماينده 
به نماينده كارفرما گزارش گردد. در صورتي كـه   انجام تمامي تست هاي ذيل از وظايف پيمانكار مي باشد و بايستي نتايج آن -7

به درخواست نماينده كارفرما نياز به تكرار تست ها  باشد با توافق طرفين در صورتيكه انجام تست ها باعـث آسـيب رسـيدن بـه     
 ) تست ها به هزينه پيمانكار تكرار مي گردد.hi-potالكتروموتور نگردد (نظير تست 

 .اندازه گيري مقاومت اهمي سيم پيچ استاتور  -7-1
 .اندازه گيري اندوكتانس و ظرفيت خازني سيم پيچي استاتور  -7-2

  .تست سرج(اتصال حلقه) سيم پيچي استاتور -7-3   
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 .تست مقاومت عايقي و تعيين شاخص پلاريزاسيون -7-4
 .مدت يك دقيقه ولت به 500تست فشار قوي سيم پيچي استاتور با ولتاژ  -7-5
 .تست بي باري و تعيين مشخصه بي باري -7-6
 .اندازه گيري و آناليز ارتعاشات -7-7
 .كنترل وضعيت كاري بيرينگ ها -7-8
خدمات احتمالي زير براي استاتور و روتور در نظر گرفته شود. البته انجام و يا عدم انجام هر آيـتم بسـتگي بـه ارائـه گـزارش       -8

 .تصميم گيري نهايي بعهده نماينده كارفرما ميباشدتوسط پيمانكار و 
خدمات استاتور شامل: تعويض بيرينگ ها(تامين بيرينگ ها به عهده  و هزينه پيمانكار ميباشد)،اصلاح و ساخت درپوش ها  -8-1

مونتاژ نهايي،تست و  ،رفع ايراد از پايه هاي الكتروموتور،رن فاصله هوايي و پيچيدگي پوسته و قطعات پشت بلبيرينگي،بررسي تقا
 .راه اندازي،رنگ آميزي و بسته بندي

 خدمات روتور شامل: رفع لنگي،شستشو،رطوبت گيري،ابعاد سنجي قطعات، بالانس روتور. -8-2
 نصب و هم محور نمودن الكتروموتور با پمپ مربوطه توسط نماينده كارفرما و با اخذ تائيد از پيمانكار صورت ميپذيرد. -9

الكتروموتور در محل شركت پالايش نفت امام خميني( ره) و پس از نصب در محل و  قطعيبه ذكر است تائيد و تحويل لازم  -10
يك هفته پس از ارسال الكترو موتور عمليات نصب و راه اندازي الكتروموتـور   متعهد استراه اندازي با بار انجام ميپذيرد.(كارفرما 

 را در محل پالايشگاه انجام برساند.)



 

 ) 2پيوست( 
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 ا:محل مهر كارفرم                                                   محل مهر پيمانكار:                               

گاه  ال��رو�و�ور  ا��علام �ھا  �را�ط ��و�ی                                                                                                                    P-1832B � �ی�و وات ضد ا��جار ���وط ٣٧����ر و رفع ا�اد از یک د��

 
 محل تحويل و تعمير   -1  

بـارگيري و  ي باشد . ضمناً هزينه ها مي كارفرماشركت  دربتحويل دستگاه جهت تعمير و همچنين محل تحويل دستگاه تعمير شده محل  -1
 ميباشد. پيمانكار از تعهداتتماما الكتروموتور  بيمههزينه (رفت و برگشت) و  حمل و نقلو همچنين تخليه 

 توسط پرسنل متخصص آن شـركت صـورت   مي باشد و انجام تعميرات مي بايستكار يمانپشركت محل كارگاه  ،محل تعمير الكتروموتور -2
 پذيرد.

 تعهدات و اختيارات كارفرما -2
ديـدگي   در زمان عودت، مدارك مثبته مبني بر علت عدم قبـولي (از قبيـل خسـارت    كارفرما نماينده توسط الكتروموتورتحويل عدم در صورت 

به پيمانكـار اعـلام خواهـد شـد و      موارد اشكاليفني، گزارش بازرسي فني و نتايج آزمايشگاه كارفرما) ، عدم تطابق با مشخصات الكتروموتور
 باشد. پيمانكار مكلف به قبول و رفع ايراد وارده مي

 تأييدات و تعهدات پيمانكار - 3
متعهد مي گردد ساير  پيمانكارهمچنين  ،پيمانكار مي باشدمسئوليت كامل حسن اجراي كارهاي موضوع پيمان طبق اسناد و مدارك بعهده   -1

 انجام دهد. اقداماتي كه ملازمه با اجراي قرارداد داشته و يا جهت حسن اجراء خدمات موضوع قرارداد ضروري باشد
باشد و  نكار ميتعمير شده، هزينه تعمير مجدد تا زمان تاييد آن مطابق نظر نماينده كارفرما به عهده پيما الكتروموتوردر صورت عدم تائيد  -2

 و ادعايي در اينخصوص نخواهد داشت. پيمانكار اين اصل را پذيرفته است
كارفرمـا اعـلام و كسـب    نماينـده  پيمانكار موظف است مراتب را كتباً به ، ها و مشخصات فني  در صورت وجود هرگونه مغايرت بين نقشه -3

  تكليف نمايد.
بـه  اطلاع كافي پيمانكار از ساختار الكتروموتور ، پيمانكار موظف به جبـران خسـارت وارده   در صورت بروز هر گونه خسارت به سبب عدم  -4

 ميباشد.تشخيص نماينده كارفرما 
 شـركت نمايندگان و بازرسان طرف قرارداد كارفرما در صورت لزوم مي توانند تا هنگام تحويل كامل موضـوع قـرارداد جهـت نظـارت در      -5

و پيمانكار مؤظف است محلي را به عنوان دفتر كار در اختيار آنان به همراه تسهيلات لازم قرار دهد.لازم بـه ذكـر    باشند پيمانكار حضور داشته 
به هيچ وجه پيمانكار را در قبال مسـئوليتهاي اجـراي صـحيح     كارگاه پيمانكاراست حضور نمايندگان و بازرسان طرف قرارداد كارفرما در محل 

 ري نخواهد كرد.كارهاي تحت پيمان فارغ و مب
 3تا حداكثر ، غذا، تامين اسكانپيمانكار از قبيل  شركتهاي مربوط به بازديد كارشناسان كارفرما از روند تعمير دستگاه در محل  كلية هزينه -6

 .باشد بعهده و هزينه پيمانكار مينفر 
 د.نكليه مقررات حراستي كارفرما را رعايت نماي بايستي ميدر محل شركت و كارگاه كارفرما پيمانكار در صورت حضور نمايندگان  -7
بايست به نحوي صورت پذيرد كه هيچگونه خسارتي به آن وارد نگردد. بديهي است در صورت صـدمه ديـدن    مي الكتروموتور بسته بندي -8

 باشد. از اين بابت جبران آن بعهده و هزينه پيمانكار مي الكترو موتور 
هاي متقبله بابت رفع نواقص و اشتباهات بعهده پيمانكـار بـوده و    كليه عمليات موضوع قرارداد است و هزينه پيمانكار مسئول صحت انجام -9

 حق ادعاي هيچگونه وجه اضافي براي اين اقدامات نخواهد داشت.
مانكار در راسـتاي حسـن   تصويب گزارشها، نقشه ها و مدارك تهيه شده از طرف پيمانكار بوسيله كارفرما، به هيچوجه رافع مسئوليت پي -10

 اجراي كارها نبوده و در هرحال پيمانكار مسئول و جوابگوي نواقص و اشتباهاتي است كه بعلت نقص كار بعداً در كاركرد دستگاه مشاهده شود
 و مسئول جبران خسارت ناشي از اين امر طبق مفاد مندرج در اين قرارداد خواهد بود.

تخصصي بودن كار، بطور مستمر نسبت به اخذ تائيديه هاي لازم در كليه موارد از جملـه بازرسـي هـاي     پيمانكار موظف است با توجه به -11
 بعمل آمده از نماينده يا نمايندگان كارفرما در راستاي حسن اجراي كار اقدام نمايد.

 پيمانكـار فنـي كـه بعهـده و هزينـه     نماينده كارفرما چنانچه لازم بداند علاوه بر آزمايش هاي مشروحه در شرح خـدمات و مشخصـات    -12
مي باشد اقدام به تست تجهيزات و كارهاي انجام يافته مينمايد و هرگاه نتايج آزمايشات با مأخذي كه در شرح و مشخصات فني كار و دستور  

مايد. ضمناً در صورت عدم تعويض قطعات اقدام نهزينه خود نسبت به رفع نقص و يا  موظف است بهنماينده كارفرما مغايرت داشت، پيمانكار 
 تطبيق با مشخصات فني ذكر شده هزينه تمامي آزمايشات بعهده پيمانكار خواهد بود.



 

 

  :شماره قرارداد 
 شرايط خصوصي 4از  2صفحه  MN03/11شماره  استعلام بها:

 

 ا:محل مهر كارفرم                                                   محل مهر پيمانكار:                               

عمليات موضوع قرارداد را براساس استانداردهاي مربوطه، دستورالعملها و مشخصات فني مورد قبول نماينده  تماميپيمانكار موظف است  -13
 متداول فني و حرفه اي معمول با حداكثر مهارت و دقت وجديت به انجام برساند.كارفرما با بكاربردن روشها و اصول 

عمليات موضوع پيمان، توسط نماينده يا نمايندگان خود تجهيزات مورد استفاده و انجـام كارهـا را   رما ميتواند در تمامي مدت اجراي كارف -14
ع اطلاعات يا مداركي كه مورد نياز ميباشد در اختيار نماينده يا نمايندگان مزبور پس از اجراء در پروژه بازرسي نمايد پيمانكار مكلف است هر نو

 بگذارد و تسهيلات لازم بر اين قبيل بازرسيها را فراهم نمايد.
ينـدگان  موضوع پيمان طي صورتجلسه اي كه به امضاء نماالكتروموتور ، و ابلاغ شروع بكار از سوي نماينده كارفرما، پيمانپس از انعقاد  -15

و يا  پيمان پس از پايان مدت به پيمانكار تحويل مي گردد. پيمانكار مكلف است كارفرما شركتدرب  در محل طرفين مي رسد به صورت اماني
در  . مسئوليت پيمانكاركارفرما اقدام نمايدنماينده بطور صحيح و سالم به الكتروموتور نسبت به استرداد  در صورت انحلال پيمان پيش از موعد

در  نگهداري و استرداد الكتروموتور موضوع پيمان مطلق بوده و حتي در صورت عدم تعدي و تفريط نيز مسئوليت تام خواهد داشت .همچنـين 
لوازم آن، علاوه بر اقدامات قانوني و قضايي جهت استرداد مال  والكتروموتور صورت بروز هرگونه آسيب يا عيب يا نقص يا مفقودي نسبت به 

مـذكور مطـابق مـاده    الكتروموتـور  به ازاء هر روز تأخير در تحويل  مضافاًاقدام نمايد. و جبران كليه خسارات و غرامات وارده به نرخ روز اماني
 د پايهجبران خسارت با پيمانكار رفتار خواهد شد.مفاد توافقات موضوع اين ماده جدا از تعهد عقد پايه بوده و در صورت بطلان يا انحلال قراردا

 نيز معتبر خواهد بود.
جهت تعمير و اصلاح به عهده و هزينه پيمانكار بوده و پيمانكار در صورت تعويض هر قطعـه  و تجهيزات تهيه و تامين تمامي كالا و مواد  -16

ص گردد قطعه/ به نماينده كارفرما مي باشد. همچنين در صورتي كه به تشخيص نماينده كارفرما مشخ تعويضيقطعه داغي مكلف به استرداد 
ار قطعات و ملزومات عليرغم شرح كار قرارداد، به صورت تقلبي و غير اصل در بخش هاي الكتروموتور مورد استفاده قرار گرفته است و ياپيمانك

قطعـه   در حين انجام فرآيند تعميريا تعويض قطعه مرتكب اشتباه گرديده است، وظيفه جبران خسارت برعهده پيمانكار مي باشد و ميبايست
 مذكور را تعويض نمايد در غير اين صورت كارفرما پس انجام موارد مذكوركليه هزينه هاي مربوطه را بانضمام بالاسري مطابق دستورالعملهاي
 جاري شركت از مطالبات خالص پيمانكاركسر مينمايد.ضمناً تشخيص اين موضوع بانماينده كارفرما است و پيمانكاراين اصل راپذيرفته است.

حق هرگونه تغيير احتمالي در نحوه انجام پروژه حسب مورد براي نماينده كارفرما محفوظ مي باشد و همچنين پيمانكار موظـف اسـت در    -17
ا نسبت بـه  صورت هر گونه تغييرات احتمالي به هر دليلي قبلاً موارد را به تأييد نماينده كارفرما رسانده و پس از اخذ تأئيديه از نماينده كارفرم

 اجراي آن اقدام نمايد.
 برطرف كردن معايب و نواقص كار - 4

هزينه برطرف كردن معايب كار بعهده پيمانكار مي باشد . در صورتيكه هر گونه عيب و نقص به تشخيص نماينده كارفرمـا برطـرف نشـود يـا     
  48رما ضمن ابلاغ اخطـار كتبـي بـه پيمانكـار پـس از      پيمانكار در انجام دستورات نماينده كارفرما براي رفع عيوب اقدام ننمايد نماينده كارف

بعنـوان خسـارت از    بانضمام بالاسري مطابق دستورالعملهاي جـاري شـركت  ساعت راسا اقدام به رفع معايب نموده و هزينه هاي مربوطه را 
 را پذيرفته است .مطالبات خالص پيمانكار كسر خواهد نمود. نظر كارفرما در اين خصوص قطعي و پيمانكار نيز اين اصل 

 عدم توانائي پيمانكار در انجام كار -5
سـاير شـرايط    هرگاه به تشخيص نماينده كارفرما ،پيمانكار از انجام هر بخش از كارهاي موضوع قرارداد طبق برنامه زمانبندي اجـراي كـار و  

 مندرج در قرارداد قصور ورزد كارفرما علاوه بر داشتن حق فسخ ميتواند ضمن اعمال جبران خسارت تأخير انجام كار، هر بخش از كارها را كه
 انجام آن از جانب پيمانكار با تأخير غيرمجاز مواجـه شـده اسـت بـه روشـهاي ذيـل الـذكر انجـام دهـدو هزينـه هـاي مربوطـه را مطـابق              

رالعمل هاي جاري شركت از محل مطالبات پيمانكار و يا هر نوع تضمين و سپرده اي كه پيمانكار نزد كارفرما دارد برداشت نمايد ضمناً در دستو
 صورت عدم تكافوي مطالبات و تضمين هاي پيمانكار، كارفرما از طريق مراجع قضائي نسبت به وصول طلب خود اقدام مينمايد.

 وسط كارفرما انجام پذيرد.الف)انجام كار رأساً ت
 ب)كارفرما به هر طريق ممكن كه صلاح بداند و يا با استعلام بهاء آن بخش از كار را از طريق ساير پيمانكاران انجام دهد.

 اياب و ذهاب و غذاي كاركنان پيمانكار و محل استراحت -6
  بعهده و هزينه كارفرما مي باشد. نيازتهيه وتأمين غذاي مورد  شركتدر محل سايت  ارپيمانك يا نمايندگانكاركنان  نياز به حضور درصورت -1
كارفرما در حد امكانات خـود مكـاني را جهـت اسـتراحت     ، در محل سايت شركت ارپيمانك يا نمايندگانكاركنان   نياز به حضور در صورت -2

ار پيمانكار قرار خواهد داد . ليكن حفاظـت و حراسـت و تعميـرات    كاركنان و نگهداري از ابزار و لوازم پيمانكار بصورت رايگان و اماني در اختي
 احتمالي به عهده پيمانكار بوده و كليه هزينه هاي مصرفي اعم از آب و گاز و ... از تعهدات كارفرما مي باشد . 

 .مي باشدپيمانكار  و هزينه هدهكاركنان پيمانكار بعتامين سرويس اياب و ذهاب  -3
 



 

 

  :شماره قرارداد 
 شرايط خصوصي 4از  3صفحه  MN03/11شماره  استعلام بها:

 

 ا:محل مهر كارفرم                                                   محل مهر پيمانكار:                               

 پيمانكار مطالبات پرداخت -7
اقـدام نمايـد    صورت وضـعيت  تنظيم پيمانكار مي تواند نسبت به ،كارفرما نماينده از سوي  و تاييدو نصب و تست  الكترو موتور پس از تحول

 باشدمي پرداختقابل به پيمانكار درصد خالص آن پس از كسر كسور قانوني و قراردادي  85صورت وضعيت صادره ميزان از  شايان ذكر است
 باشد.ميقابل پرداخت حساب از مراجع ذيربط  ارائه مفاصاالباقي مطالبات پيمانكار پس از  و

 دوره تضمين و تضمين حسن انجام كار: -8
ماه شمسي پس از  12يا  از زمان نصب و راه اندازي نهايي الكترو موتور در محل اصلي پمپ مربوطه شمسي ماه  6دوره تضمين يا گارانتي  -1

 تا پايـان دوره نگهـداري نـزد كارفرمـا بـاقي     تا تضمين انجام تعهدات پيمانكارهر كدام كه زودتر فرا  برسد)ميباشد.در اين راستحويل كالا (
 مي ماند و در اينخصوص مبلغي از صورت وضعيت صادره كسر نخواهد شد. 

يا ترك فعل پيمانكار باشد، پيمانكار مكلف اسـت  فعل از ببيند كه ناشي  الكتروموتوراگر در دوره تضمين، كارفرما معايب و نقايصي در كار و  -2
ص را به هزينه خود رفع كند، براي اين منظور، كارفرما مراتب را با ذكر معايب و نقايص و محل آنها بـه پيمانكـار بصـورت    ايكه آن معايب و نق

ع به رفع معايب و نقايص كند و آنها را طـي مـدتي كـه    ساعت پس از ابلاغ كارفرما، شرو 24مكتوب ابلاغ ميكند و پيمانكار بايد حداكثر ظرف 
ودش مورد قبول كارفرما است، رفع نمايد. هرگاه پيمانكار در انجام تعهد قصور ورزد يا مسامحه كند، كارفرما حق دارد آن معايب و نقايص را خ

از محـل تضـمين انجـام تعهـدات      محاسـبه و  شـركت مطابق دستورالعلملهاي جاري  يا به هرترتيبي كه مقتضي بداند رفع نمايد و هزينه آنرا
 پيمانكار يا هر نوع مطالبات و سپرده اي كه پيمانكار نزد او دارد، برداشت نمايد. 

U9-  جبران خسارت 
درصورت از سرويس خارج شدن واحد و بروز وقفه در عمليـات توليـد، همچنـين هرگونـه     از زمان نصب الكتروموتورتا اتمام دوره گارانتي  -1
سارت وارده به وسايل، ابزار، دستگاهها و تجهيزات كارفرما كه ناشي از فعل يا ترك فعل پيمانكار و كاركنان وي يا نقـص كيفيـت دسـتگاه    خ

باشد، پيمانكار موظف است به تشخيص كارفرما نسبت به جبران خسارت وارده  ب به پيمانكارسو يا هر علتي كه منتتعمير شده توسط پيمانكار
تعهدات عمل جاري شركت ازمحل تضمين انجام مطابق دستورالباانضمام هزينه بالاسري ه هاي مربوطكليه هزينه صورت ايندرغيريد.اقدام نما
 خواهد شد.وصول  پيمانكار

تشـخيص   موضوع قرارداد، با توجه به مدت قرارداد تأخير غير مجاز بـه  الكترو موتورتحويل انجام تعهدات قراردادي و هرگاه پيمانكار در  -2
 خواهد شد:رفتار  پيمانكاربا  به شرح ذيلنماينده كارفرما داشته باشد 

كسر خالص  پيمانكار از مطالبات  عنوان جبران خسارت ب مبلغ اوليه قرارداد دهم درصد يك روزانهدر تحويل الكتروموتور  تاخيردرصورت الف) 
نيز  اخطار اول) طي پنج روز اول تاخير نيم درصدجمعا ( مذكور روزانهخسارت  برانجعلاوه بر  ،تاخيردر پايان روز پنجم  اينكه مضافا مي گردد.

 كسر مي گردد.خالص پيمانكار  از مطالبات  اخطار اولخسارت عنوان ب اوليه قرارداد مبلغ نيم درصد به پيمانكار ابلاغ و
از مطالبـات  عنـوان جبـران خسـارت    قرارداد بمبلغ اوليه  ددرصدهم  يك ،روزانهل الكتروموتورتاخير در تحويدرصورت  و اولاخطار پس از) ب

(جمعا نـيم درصـد    روزانه مذكورخسارت  جبرانعلاوه بر  ،تاخير  روزه دومپنج بازه زماني در پايان  اينكه گردد. مضافاخالص پيمانكار كسر مي
كسر خالص پيمانكار از مطالبات  اخطار دوم خسارتبعنوان  اداوليه قرارد مبلغ نيم درصد نيز به پيمانكار ابلاغ و دوماخطارروزدوم تاخير)  5طي 

  .گرددمي
از مطالبـات  مبلغ اوليه قرارداد به عنوان جبران خسارت  درصد دهم دوروزانه  ،تاخير در تحويل الكتروموتور در صورت وج) پس از اخطار دوم 

 درصـد يك (جمعا  مذكور  روزانهخسارت  جبرانعلاوه بر  ،تاخير سوم هروز پنجبازه زماني در پايان اينكه گردد. مضافا خالص پيمانكار كسر مي
خـالص پيمانكـار   از مطالبات  اخطار سومخسارت عنوان ب مبلغ اوليه قرارداد درصددو اخطارسوم نيز به پيمانكار ابلاغ و  )روزسوم تاخير 5طي 

 كسر مي گردد.
جبران خسارتهاي فوق را بـه ميـزان    و نموده آن مراتب فسخ را نيز به پيمانكار ابلاغكارفرما ميتواند همراه با اخطار سوم و يا پس از  تبصره :

رت عدم فسخ پيمـان  در صو مفاد اين تبصره صرفا ناظر به فسخ پيمان بوده وشايان ذكر است   درصد مبلغ اوليه قرارداد اعمال نمايد. 5جمعا 
از سـوي   درصـد دهم  دوروز سوم و روزانـه   5انكار قابليت محاسبه و وصول وفق تا زمان انجام كامل تعهدات قراردادي پيماز سوي كارفرما،

 كارفرما را خواهد داشت.
مسئوليت جبران هرگونه خسارت احتمالي وارده به الكتوروموتور تحويلي به تشخيص نماينده كارفرما از زمان تحويل تا دريافت آن برعهده  -3

 پيمانكار ميباشد. 
وارد آيـد ،   صور و مسامحه پيمانكار و كاركنانش به اموال كارفرما كه در يد اماني پيمانكار مي باشد خسارتي به هر علتچنانچه در نتيجه ق -4

 گردد. پيمانكار مسئول جبران است در اينصورت هزينه مربوطه مطابق با قيمت روز از مطالبات پيمانكار كسر مي
رح فوق نماينده كارفرما مي تواند از جدول جبران خسارات ضميمه پيوست دستورالعمل درصورت لزوم علاوه بر جبران خسارات مندرج بش  -5

 .پيمانكاران نيز استفاده نمايد HSEملاحظات و الزامات 
 



 

 

  :شماره قرارداد 
 شرايط خصوصي 4از  4صفحه  MN03/11شماره  استعلام بها:

 

 ا:محل مهر كارفرم                                                   محل مهر پيمانكار:                               

 ساير موارد -10
 قـرارداد نيـز  % حجم اوليه افزايش يا كاهش دهد بر همين اساس مبلـغ  25حجم قرارداد را تا كارفرما ميتواند در راستاي موضوع قرارداد  -1

 افزايش/ كاهش خواهد يافت، لذا پيمانكار اين اصل را پذيرفته و از اين بابت هيچگونه ادعائي نخواهد داشت.
 دادن هرگونه هديه به مديران و كاركنان كارفرما و ديگر شركت هاي تابعه و واحدهاي وزارت نفت به هر نحو و تحـت هـر عنـوان ممنـوع      -2

نيـز قـرار    اشخاص ممنوع المعامله كارفرماز اين  امر، پيمانكار/ طرف متخلف، علاوه بر تعقيب كيفري در فهرست مي باشد و درصورت تخلف ا
 خواهد گرفت.

 قرارداد ارائه شده است.جهت بهره برداري لازم بپيوست كليه مشخصات فني و نقشه هاي مورد نياز  -3
ركت پالايش نفت امام خميني(ره) شازند پيمانكار مي بايست جهت انجام كـار از  در صورت نياز به حضور نمايندگان پيمانكار در سايت ش -4

هاي حفاظت فني و بهداشـت كـار    نامه هاي نفتي و همچنين آئين وزارت نفت و پالايش و پخش فرآورده HSEكليه قوانين و دستورالعمل هاي 
 عناي سلب مسئوليت پيمانكار نخواهد بود.تبعيت نمايد. بديهي است عدم آگاهي پيمانكار از قوانين ذكر شده به م

ارگاه كارفرما رعايت مسائل ايمني و حراستي الزامي است و پيمانكار موظف به كدر صورت نياز به حضور كاركنان پيمانكار در محل سايت و  -5
 مي باشد و كارفرما مسئوليتي در اينخصوص نخواهد داشت. كاركنان خودتهيه بيمه نامه حوادث براي 







MOTOR TYPE   AB30 225 M2                               MOUNTING      B3

SUPPLY             400 V (   )        50 Hz

POWER             37,00  kW                                     SPEED    2965  1/min

ENCLOSURE    II2G Ex-d IIB T4   IP55                              MASS  385  kg

11/12/2008 DP

8350 U18

08C201 83281

P-1832 AM/BM

2260-PO-PM-2-2-0101-6

P 02 1M 102 D W 1 6 96

2260

∆

20/05/09 MOTOR P1832 AM/BM DP DP AM

223



WEIR GABBIONETA S.r.l. - Order 083959

SHAZAND ARAK REFINERY EXPANSION 

Dimensions are in mm
Tolerance +/- 2 mm



VITI DI ALLINEAMENTO – DISEGNO IN DETTAGLIO

MOTOR LEVEL SCREWS – DETAILS DRAWING

REV. 1

26/06/08

 A180 - A250

A280 - A315L

ALTEZZA D’ASSE
Frame size

NUMERO E TIPO DI VITE
Quantity and type of screws

A180 / A200 / A225 / A250 N° 4       M10 x 50 TE

A 280 / A 315  N°4       M10 x 70  TE

A 315L N°4        M10 x 70 TE



AB30 225 M2 B3
II2G Ex-d IIB T4 - IP55

P-1832 AM/BM                                                          UNIT   U18

WEIR GABBIONETA S.R.L. - VENDOR JOB  08C201

AB30 225 M2
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00 Issue for Approval 16/07/09 MC MC MC  

Rev. Description Date Prepared Checked Approved AC

 1-Approved (Released for Manufacturing) OEC Code   : RF02 Unit  : U18 

 2-Approved as Noted for Fabrication 
(Fabrication may Proceed) Vendor Job No.  : 08C201 Item No. : P-1832 

A/B 

 3-Approved as Noted for Re-Issue 
(Fabrication shall not Proceed) 

Designation   :
(Eq. Service,if applicable)  

 4-Rejected Vendor Doc. No.  : 083381_MDS 

 5-Not Returned Requisiton No.  : 2260-IR-PM-2-2-0101-6-1 

Date :  Sign  :   POD:  POI:  Status:  
 

This Document belongs to NIOEC and is confidential. 
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2-2 Rotor Winding Induction(Squirrel cage)
Wounded

2-16 Starting Time Coupled with driven Machine 
(sec) By vendor

2-17 Locked Rotor Current (A) By vendor 475

3/4 Load By vendor
Full Load By vendor

2-15 Starting Current (A)

2/4 Load By vendor
1/4 Load By vendor

2-13 Speed (RPM) Synchronic & Full Load By vendor 3000 - 2965
2-14 Starting Method DOL DOL

3/4 Load By vendor 90,5
Full Load By vendor 90,9

1/4 Load By vendor 82,2
2/4 Load By vendor 88,4

Full Load By vendor 0,93
2-12 Efficiency (%)

2/4 Load By vendor 0,91
3/4 Load By vendor 0,93

2-11 Power Factor (%)
1/4 Load By vendor 0,84

2-9 Number of Poles By vendor 2
2-10 Power output Rating (kW) By vendor 37,00

2-7 Frequency, Variations (Hz) 50HZ±5% 50HZ  ±5%
2-8 Full Load Rated Current (A) By vendor 63

2-5 Insulation Class / Temp. Rise F/B F/B
2-6 Voltage, Variations (V), Phase 400V,±10%, 3ph 400V  ±10%   3ph

2-3 Service Factor Duty type S1-Continious S1 
2-4 Duty Cycle N/A

2-1 Motor Type Synchronous
Asynchronous AB30 225 M2 B3

1-4 Location / Service Process Area/ Pump

2-ELECTRICAL CHARACTERISTICS: REQUIRED VENDOR DATA
1-5 Applicable standard IEC

1-2 Explosion Proof / IndustrialType Ex e IIB T3
1-3 Grounding Cable 35 mm²

1-GENERAL: REQUIRED VENDOR DATA

1-1 Cable info.: 3x35mm2 
CU/XLPE/BD/LSH/BD/SWA/PVC

Relative Humidity  (Max):    100%
TECHNICAL DATA

Altitude:  1878  m Above Sea level
Seismic Condition: Zone 4
Wind Velocity: N/A
Climate:    Tropical & Dusty

App. Document.(s):  SP-2260-60-002
Quantity: 2 Set

GENERAL DATA

Vendor’s Name and Country:

Tag No.(s):  P-1832 A/B-M 

Design Temp. Deg.C   (Min / Max):                                   
-28°C/43°C

Shazand Arak Refinery Expansion and 
Upgrading Project

Rev.   :

Project No.  : 2260

Document No.            

Originator Project No.

NIOEC

 : RF02

 

 Data Sheet
For P-1832 A/B-M  
(Electric Motor)

No.2 Amine Treating And Sour Water Stripper Unit
 : DS-60-18-049-2 02

02
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       Size By Vendor 6313 C3
       Type By Vendor OPEN 

4-10 Terminal box Arrangement By Vendor ON TOP
4-11 Bearings

10 hot - 34 cold
16 hot - 53 cold

      Voltage
      Power

N/A
N/A

N.A.
N.A.

      100% voltage
      80% voltage

By vendor
By vendor

4-8 Weight By vendor

4-4 Fan Material Non Sparking Type BY VENDOR

4-2 Enclosure Type OD-TF-H-D-CP

4-MECHANICAL CHARACTERISTIC: REQUIRED

385
4-9 Frame Size By vendor 225 M2

       Method of Lubrication By Vendor GREASE
REMARKS: 
OD : OUT DOOR   ,   TF: TOTALLY ENCLOSED FAN COOLED  ,   V: VERTICAL MOUNTED   ,   
B: BELT COUPLING   ,   CP: CORROSION PROTECTED ,   F: FLANGE MOUNTED  ,   
H: HORIZONTAL MOUNTED    ,   D:DIRECT COUPLING   ,   CW: CLOCK WISE VIEWED FROM SHAFT END
CCW: COUNTER CLOCK WISE VIEWED FROM SHAFT END  ,  DOL: DIRECT ON LINE START 

Full Load By vendor

4-7 Dimension By vendor REFER TO DRAWING
4-6 Canopy required YES

2-21 Withstand Fault Current (kA) As per IEC by vendor

2-18 Starting Torque  (Nm)

2-19 Rated Torque (Nm) at Full Load By vendor 119,1

By vendor3/4 Load 

ALUMINIUM
4-5 Direction of Rotation By vendor BIDIRECTIONAL

II2G Exd IIB T4
4-3 Cooling Method BY FAN IC411

VENDOR DATA
4-1 Motor Mounting H B3

3-5 Noise Level less than 85db at 1m far from motor 
and in no load condition 79

3-6 Space Heater:

 and Shaft Sensor
Transmitter

NO/NC Contacts
3-4 Vibration Measuring for Bearing Probe 

3-3 Temperature Measuring for Winding Probe
and Bearing Thermo meter dial type

3-2 Temperature Protection for Winding and 
Bearing

PT 100 per phase and bearing
PTC

3-PROTECTION AND MEASUREMENT REQUIRED VENDOR DATA
3-1 Motor IP / Terminal Boxes IP IP-55/IP-55 IP55

2-22 Stator Winding Delta DELTA

Main Terminal Box By vendor
Auxiliary Terminal Box By vendor

1/4 Load By vendor
2/4 Load By vendor

2-24 Torque-Speed Characteristics Curve By vendor ATTACHED

2-23 Permissible locked rotor time at:  

2-20 Moment of Inertia GD2 (Kg.m2) By vendor 0,2902

Shazand Arak Refinery Expansion and 
Upgrading Project

Rev.   :

Project No.  : 2260

Document No.            

Originator Project No.

NIOEC

 : RF02

 

 Data Sheet
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MOD-600

    CURVA COPPIA/CORRENTE-GIRI
TORQUE/CURRENT-SPEED DIAGRAM

Motore AB30 225M 2 Item P 1832 AM/BM
Rated power 37 kW
Pole 2
Voltage 400 V
Frequency 50 Hz
Rated Current 63,00 A
Speed 2965 rpm
Torque 119,1 Nm
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MOD-700

CURVE CARATTERISTICHE
  PERFORMANCE CURVES

Cliente / Customer WEIR GABBIONETA SRL
Ordine / Order 083959 - COMMESSA 08C201
Cemp Ref 2009.171

ITEM P 1832 AM/BM

Motor   AB30 225 M2 B3 
Rated power 37,00 kW
Pole 2
Frequency 50 Hz
Speed 2965 rpm
Torque 119,10 Nm
Voltage 400 V
Rated Current 63,00 A
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 (�ھا�ی عام)�ر�ت پالا�ش ��ت امام ��ي�ی (ره) شاز�د   

 

1226-CF-101   REV.00 

 شماره:
 10/07/1403تاريخ : 

     داردپيوست:  

 »بسمه تعالي «  

 گيرانه پيش نت هاي روش و كنترل ريزي، برنامهرئيس محترم به : 

 گيرانه : كنترل نگهداري و تعميرات پيش از
 

 ارتعاشات آناليز و فني گزارشموضوع: 

 
 1403-778          گزارش: شماره P-1832B-M    نام و كد ماشين:

 NORSOK-Z-CR-008:(  Xسطح ريسك (    RFCC Lean Amine Pumps   : سرويس  UNIT 18        موقعيت :

 طبقه بندي تكنيكي
)ISO 14224:2006: ( 

 MOT-400-CEM-37KW-2P      محرك : ■

 سيستم انتقال توان :  □

 متحرك :    □

 اقدام فوري ■تحت مراقبت                               □عادي                               □                وضعيت عمومي ماشين:
 شرح گزارش:

,  تجهيز به كارگاه ارسال گرديد كه بعد از اورهال و تعميرات لازم تست فري ران در كارگاه صورت دن مقادير ارتعاشاتبالا بو نظر به
مورد تاييد قرار نگرفت.  بعد از ارسال الكتروموتور به واحد عملياتي,  ISO 10816طبق استاندارد  (RMS) پذيرفت كه مقادير سرعت

بالاتر از حد قابل قبول بر مبناي استاندرد فوق   (RMS) كه مقادير سرعت قرار گرفتپايش وضعيت  مورد ارزيابي و  تجهيز بصورت كوپل
مشهود مي باشد. با توجه به موارد بيان  در طيف فركانسي  2FLوجود فركانس غالب با توجه به اسپكتروم مقادير سرعت,  ارزيابي شد. 

همانند پيچيدگي بدنه , خارج از مركزي روتور و به طبع آن عدم تقارن  مشكل سافت فوت ناشي از مشكلات ساختاري الكتروموتور شده 
 مي باشد.فاصله هوايي محتمل 

 باشد كه در حال حاضر شدت يافته است. لازم به ذكر است سابقه اين تجهيز بيانگر وجود مشكل از ابتداي راه اندازي مي 
 

 

 پيشنهادات:
 بررسي عميق تر و تعميرات

 جايگزين نمودن الكتروموتور

 Trend          □ FFT          □ Time Signal         □ Run up/Coast down          □  Bump test         □ Orbit □    ...............ضمايم:  

 غلاميوحيد  ييد كننده:أت چاپاريسليمان   تهيه كننده:

 

 



 
 �ر�ت پالا�ش ��ت امام ��ي�ی (ره) شاز�د   (�ھا�ی عام)

 

 شماره:
 10/07/1403تاريخ : 

     داردپيوست:  

 

 

 )۱شکل (

 

 

 )۲شکل (



 
 

 ) 7پيوست( 



 

 

 84-1402-1518 :شماره قرارداد 
 MN03/11: علام بهااستشماره 

 برگ پيشنهاد نرخ 4از  1صفحه 
 

 :كارفرمامهر محل                                   پيمانكار:                                مهر محل        

گاه  ال��رو�و�ور ا��علام �ھا �خ د �ھا�گ پ��ن   P-1832B � �ی�و وات ضد ا��جار ���وط ۳۷����ر و رفع ا�اد از یک د��
 
 
 
 

و نمونـه قـرارداد و    اسـتعلام بهـا  دقيق مفاد و شرايط  و مطالعه پس از بررسي آرين پايش پويانبدينوسيله شركت 

 ازديد از محل اجراي كار ، حاضر است و قبول مي نمايد كه :همچنين مدارك منضم به آن و قبول آنها و ب

كسـور متعلقـه   با احتساب كليـه   نرخهاي مندرج در جدول مقادير و آحاد بهاء پيوستخدمات فوق الذكر را بر اساس -1

 . دهدانجام  ) ريالو چهچهاردو ميليارد  روف:ـه حـب( 2,456,161,034صـاخالـن به مبلغ  جمعاً

 ـمورد قبول واقـع شـود   از سوي شركت پالايش نفت امام خميني(ره) شازند پيشنهاد اين شركت  درصورتيكه -2  س ازپ

مبني براينكه اجراي خدمات موضـوع قـرارداد را شـروع     نماينده كارفرمااعلام كتبي تاريخ  ارائه تضمين انجام تعهدات و

شركت پـالايش  حاضر و اعلام قبولي آن از طرف  نمايد . مادام كه سند قرارداد به امضاي طرفين نرسيده است پيشنهاد

 در حكم قرارداد تلقي خواهد شد . نفت امام خميني(ره) شازند

خواهد بود و بدينوسيله تعهد مي نمايـد كـه در ايـن مـدت خـدمات       شمسي ماه3 مدت انجام خدمات تحت قرارداد -3

 موردنظر را به نحو احسن انجام دهد .

 ات ظرف يك هفته از تاريخ اعلام قبولي شركت پـالايش نفـت امـام خمينـي(ره) شـازند      بمنظور تضمين انجام تعهد -4

ضمانتنامه اي از يكي از بانك هاي مورد قبول كارفرما اخذ و به شركت پالايش نفت امام خميني(ره) شازند تسليم نمايد 

 و يا معادل آن را بصورت وجه نقد به حساب جاري كارفرما واريز نمايد .

           شـركت پـالايش نفـت   قبـولي   روز جهت اعـلام  60اد حاضر از تاريخ پايان مهلت تسليم پيشنهادات تا مدت پيشنه -5

قبـولي خـود را    امام خميني(ره) شـازند  شركت پالايش نفتمعتبر بوده و چنانچه ظرف اين مدت  امام خميني(ره) شازند

عقد قرارداد و يا انجام  پيمانكاري ظرف مدت مذكور حاضر به نسبت به پيشنهاد حاضر اعلام نمايد ولي اين شركت/  كتباً

طبـق  حـق دارد   امام خميني (ره) شازندفوق نشود و يا از شرايط مقرر عدول نمايد ، شركت پالايش نفت  بشرحخدمات 

رائه شده شازند مدارك اامام خميني (ره) چنانچه بنا به تشخيص شركت پالايش نفت  مقررات با اين شركت رفتار نمايد .

نياز بيشتري به بررسي داشته باشد و تمديد اعتبار نرخ پيشنهادي اين شركت/ پيمانكاري بعد از مدت فوق الذكر ضروري 

در آن صورت اين شركت/ پيمانكاري حاضر است براي مـدتي كـه    باشد و مراتب به اين شركت/ پيمانكاري ابلاغ گردد

 اقدام نمايد .باشد نسبت به تمديد اعتبار نرخ پيشنهادي ن مورد توافق طرفين بوده و كمتر از يك ماه

 



 

 

 84-1402-1518 :شماره قرارداد 
 MN03/11: علام بهااستشماره 

 برگ پيشنهاد نرخ 4از  2صفحه 
 

 :كارفرمامهر محل                                   پيمانكار:                                مهر محل        

م به ضو مدارك من استعلام بهاءاعلام مي نمايد كليه اسناد  آرين پايش پوياندر خاتمه شركت 

 .آن خوانده شد و مورد قبول است

 

 آرين پايش پويان :نام شركت / پيمانكار پيشنهاددهنده 

  مديرعامل -امير رضايي:(مطابق اساسنامه)ه پيشنهادنام و نام خانوادگي و سمت امضاء كنند

 طبقه همكف-487پلاك -بن بست شهيد عليمردان عليدادي -خيابان شهيد مطهري -رودكي -اراك: نشاني

                 09189565433همراه :                     086-32787011:  و نمابر تلفن

 14006777883شناسه ملي:       4115-5889-4893تصادي:  شماره اق          38151-47158كدپستي : 

 اراك -مركزياستان ثبتي ـ واحد ثبتي:                                         14127 شماره ثبت شركت : 
 

 رقمي نزد بانكها: 24»شبا«مشخصات بانك شركت پيشنهاددهنده و شماره حساب جاري

 IR-900180000000001404068136الف ) شماره حساب جاري/شبا : 

 14040كد  -شعبه طالقاني  -تجارت ب ) نام بانك ، نام شعبه و كدشعبه:

           086-32777047تلفن:          ميدان انقلاب -اراك ج )آدرس و تلفن بانك :
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 84-1402-1518 :شماره قرارداد 
 MN03/11: علام بهااستشماره 

 برگ پيشنهاد نرخ 4از  3صفحه 
 

 :كارفرمامهر محل                                   پيمانكار:                                مهر محل        

 ضميمه برگ پيشنهاد نرخ
 

 اطلاعات مشروحه زيرتوسط پيشنهاددهندگان بايد ارائه گردد :

 

ــام شــعبه  ارتتجــنــام بانــك  -1  شــماره حســابشــبا / جــاري نــوع حســاب 14040 شــعبهكــد  طالقــانين

900180000000001404068136-IR  كـه كارفرمـا    آرين پايش پويـان  شركت صاحب حساب نام، 

 مطالبات پيمانكار را به آن واريزخواهد نمود.

چنانچه پيشنهاددهنده بخواهد قسمتهايي از خدمات مورد قرارداد را به پيمانكاران جزء واگذار نمايد بايد نـام پيمانكـار    -2

برسـاند تـا    م خمينـي(ره) شـازند  شركت پالايش نفت امـا جزء و حدود خدمات محول شده را در زير مشخص و به اطلاع 

 پيمانكار دست دوم  تائيد، انتخاب و جهت اقدامات بعدي به پيشنهاددهنده معرفي گردد.

چنانچه پس ازعقد قرارداد و در حين اجراي خدمات وقوف حاصل شود كه پيمانكار تمام يا قسمت عمـده خـدمات     تذكر:

ع كارفرما به شخص حقيقي يا حقوقي ديگري واگـذار كـرده اسـت ،    مورد قرارداد خود را بدون داشتن مجوز و بدون اطلا

كارفرما حق دارد نسبت به ضبط تضمين انجام تعهدات و خلع يد از پيمانكار و تعليق يا حـذف آن از فهرسـت پيمانكـاران    

 ذي صلاح و يا هر اقدام مقتضي ديگر عمل نمايد.

    ايي از قبيل شراكت ، عضويت درهيئت مديره وغيره داشته باشـد چنانچه پيشنهاددهنده با پيمانكار ديگري وابستگي ه -3

 نوشته شود.  نام پيمانكار و يا پيمانكاران مزبور بايد مشخص وذيلاً

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

چنانچه افرادي ازكاركنان كارفرما وابستگي هائي ازقبيل داشتن سهام ، عضويت در هيئت مديره ، خويشاوندي و غيره  -4

نوشـته    با پيمانكار يا كاركنان پيمانكار داشته باشد بايد نام فرد يا افراد و نسبت آنها با پيمانكار يا كاركنـان پيمانكـار ذيـلاً   

 شود.

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 



 

 

 84-1402-1518 :شماره قرارداد 
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 :كارفرمامهر محل                                   پيمانكار:                                مهر محل        

چنانچه پس از امضاء قرارداد معلوم گرددكه پيمانكار از دادن اطلاعات مربوط به وابستگي و يا خويشاوندي منـدرج   تذكر:

ه است ، قصور او از اين بابت نقض قرارداد به تقصير از طرف پيمانكار تلقي گرديده فوق خودداري نمود 4و3در رديف هاي 

و كارفرما حق دارد علاوه بر حذف نام پيمانكار از فهرست پيمانكاران ذي صلاح ، قرارداد را فسخ نمايد.تشخيص كارفرمـا  

 . در اين مورد قطعي و لازم الاجراء است

 خدمات ، مبلغ قـرارداد و  مشغول اجراي آنهاست باذكردستگاه اجرائي ، محل اجرايخدماتي كه پيمانكار درحال حاضر -5

 درصد پيشرفت خدمات بايد ذيلاً توضيح داده شود.

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 
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 83-1402-1540 شماره قرارداد :
  MN03/11 :استعلام بهاشماره 

اق    1/87ا 

 جدول مقادير و آحاد بها 1از  1صفحه 

 محل مهركارفرما:                        محل مهرپيمانكار:                                                         

گاه  ال��رو�و�ور   ا��علام �ھا ل �قاد� و آحاد�ھاو�د  P-1832B � �ی�و وات ضد ا��جار ���وط ٣٧����ر و رفع ا�اد از یک د��
 

 (ارقام به ريال)                                                                                                                                              

 مجموع نرخ پيشنهادي پيمانكار شرح كار رديف

  بررسي  كامل سيم پيچ استاتور, پوسته و پايه ها 1

  و رفع ايراد و ماشين كاري پايه ها و رفع ايراد از پوسته( در صورت نياز) بررسي 2

  ،سرج(حلقه)،آناليز ارتعاشات) Hipotتست هاي الكتريكال(مقاومت اهمي،مقاومت عايقي، 3

  سرويس روتور 4

  RUN OUTبالانس روتور و رفع لنگي و  5

  رفع ايراد از درپوش ها و نشيمنگاه بيرينگ( در صورت نياز)  6

  مونتاژ نهايي و تست و راه اندازي  7

  و بيمه كالا رنگ آميزي ،بسته بندي و حمل و نقل 8

  به حروف:                                                                                        ) ريال (جمع كل
 

 
 مهندسي محيا سازه مهرگاننام شركت پيشنهاددهنده: 

  -محسن غلامي مديرعامل و عضو هيئت مديرهنام و نام خانوادگي و سمت پيشنهاد دهنده(مطابق اساسنامه): 

 محمد حسين نوري رئييئت مديره
 

 محل امضاء و مهـر شركت پيشنهاددهنـده                                                                                          
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

U»ها هـتضمين نام« 
 

شركت پيشنهاد دهنده موظف است در زمان تهيه و ارائه ضمانتنامه 

 :موارد ذيل را به بانك صادر كننده اعلام و كنترل نمايد

 باشد.ونه قيدوشرطي ازهرگبه غير بايد ارائه شدهضمانتنامه  -1
 مبلغ ضمانتنامه بايد پرفراژ شده باشد. -2

 ضمانتنامه بايد داراي تمبر باطل شده باشد. -3

 ضمانتنامه بايد خوانا و بدون خط خوردگي باشد. -4

ضمناً نشاني دقيق پستي ، شماره تلفن و فاكس بانك را داشـته  

 باشد.

 

 

 

 



 

 

 �عا�ی ���ه
 

 انجام تعهدات ضمانتنامه 

 )دو(كاربرگ شماره 
 

 
    به نشاني:   با شناسه حقيقي/ حقوقي     نظر به اينكه  

 اطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد           به   كد پستي 

 دارد از           را با درج شده  مناقصات/معاملاترساني  كه موضوع ارجاع كار در پايگاه اطلاع

ــال/ارز   براي مبلغ      در مقابل           ريــ

 نمايـد در صـورتي كـه     گيـرد تضـمين و تعهـد مـي     به منظور انجام تعهداتي كه موجب قرارداد ياد شـده بـه عهـده مـي    

اطلاع دهـد       انقضاي سررسيد اين ضمانتنامه به كتباً و قبل از          

 از اجراي هر يك از تعهدات ناشي از قرارداد ياد شده تخلف ورزيده است. تـا ميـزان      كه 

به محض دريافت اولين تقاضـاي   كندمطالبه          هر مبلغي را كه  ،ريال/ارز  

 نكـه احتيــاجي  ين مقـام كارفرمـا بــدون آ  بـا تأييـد وزيــر يـا بــالاتر                كتبي واصله از سوي 

 وجـه يـا حوالـه كـرد     بـا ذكـر نـوع تخلـف در    ي داشـته باشـد،   يقضـا و صدور اظهارنامه يا اقدامي از مجاري قـانوني   به

 بپردازد.          

 است و بنا به درخواست كتبي واصله       اداري روزوقت مدت اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر 

 باشد و در صورتي كه   قبل از پايان وقت اداري روز تعيين شده، براي مدتي كه درخواست قابل تمديد مي

موجب اين تمديد را فراهم نسازد            نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را تمديد نمايد و يا 

متعهد است بدون آنكه احتياجي       را حاضر به تمديد نمايد      و نتواند

 پرداخت كند.    مطالبه مجدد باشد مبلغ درج شده در بالا را در وجه يا حواله كرد به

 برسد.  ريزي كشور در صورت ضبط ضمانتنامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه

 نام متقاضي

 ضامن نام  موضوع قرارداد 

 كارفرما/ذينفع نام 

 كارفرما/ذينفع نام  متقاضي نام 

 ضامن نام  كارفرما/ذينفع نام 

 نام متقاضي

 كارفرما/ذينفع نام 

 كارفرما/ذينفع نام 

 كارفرما/ذينفع نام 

 كارفرما/ذينفع نام 

 ضامن نام 

 نام متقاضي

 ضامن نام  ضامن نام 

 كارفرما/ذينفع نام 



  

 
 :كارفرمامحل مهر               :                                          / مشاورپيمانكارمحل مهر        

  83-1402-1 540: قراردادشماره 
 MN03/11:  استعلام بها شماره

 
 
 

 پيمانكاران HSEدستورالعمل  21از  1 صفحه
 

 

 /مشاورانپيمانكاران HSEDملاحظات و الزامات « 

 »در قرارداد  

  

 
از طريق آدرس  اينترنتي  HSED تكميلي هاي ضمناً كليه دستورالعمل« 

 » باشد قابل دسترسي مي WWW.IKORC.IRشركت 
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 پيمانكاران HSEدستورالعمل  21از  2 صفحه
 

 » پيمانكاران/ مشاوران در قرارداد HSED ات و الزاماتظملاح« 

 مقدمه
تنوع كار در محيط هاي كارگاهي، حضور گروههاي مختلف كاري و نيز عدم و شركت  ليت پيمانكاران دربا توجه به گسترش فعا

 HSEپتانسيل بالاي وقوع حوادث ايمني، بهداشتي و زيست محيطي و ضرورت مديريت  وآشنايي كامل با محيط و شرايط كار 
سوي  از زيست محيط و تأسيسات منابع مالي، تجهيزات، ي،منظور حفظ و مراقبت از منابع انسان به پيمانكاران در اين شركت، 

پيمانكاران وزارت نفت و پالايش و پخش و ديگر   HSEپيمانكاران، كليه پيمانكاران ملزم به رعايت دستورالعملهاي
 .دستورالعملهاي مرتبط با پيمان خود مي باشند

 هدف و دامنه كاربرد:ـ 1
هد پيمانكاران به رعايت مقررات و قوانين مرتبط با ايمني، بهداشت و محيط زيست هدف از تدوين اين ملاحظات آشنايي و تع

جهت پيشگيري از حوادث ناشي از كار و تضمين ايمني و سلامت كاركنان پيمانكار و همچنين حفظ و نگهداري محيط زيست 
 مي باشد.

پيمانهاي فت امام خميني (ره) شازند اعم از يش نوزارت نفت در برگيرنده كليه پيمانكاران در شركت پالا HSE دستورالعملهاي
هاي  خدماتي، اداري، ساختماني و پروژهعملياتي، تعميراتي، كوتاه مدت چند روزه و بلندمدت و در برگيرنده مشاغل مختلف: 

 و مسئولين باشد. يك نسخه از اين ملاحظات همراه با متن قرارداد به پيمانكاران تحويل مهندسي و مطالعاتي و ... مي فني
 باشند.  شركتهاي پيمانكاري موظف به اجراي مفاد آن مي

 ،يياجرا يها روش ،ها لعملراستود( را دخو به طمربو HSE اتمستند و راتمقر ،شركت پالايش نفت امام خميني (ره) شازند
 دبرركا مربوطه نپيما در كه يستيز محيط و يمنيا ،شتيابهد يها مينهز متما در...)  و ها مفر ،هنماهابخشنامه هاي وزارتي ، را

از طريق سايت پالايشگاه به  و دستورالعملهاي جامع را )CD( دهفشر حلو رتصو بهدارد بنا به نياز و درخواست پيمانكار 
 .دنماي مي معلاا نهاآ عايتر به را دخو املتزا تحويل رسيد، و ءمضاا با رپيمانكا. ميدهدار قر رپيمانكا رختياا در PDFصورت فايل

 مراجع و مستندات: ـ2
، شركت ملي پالايش و وزارت نفت HSEدستورالعمل ها و رويه هاي جاري پالايشگاه برگرفته از دستورالعملهاي  •

 ذيربط ي، وزارت صنعت،معدن و تجارت و ساير سازمانها و دستگاه هاي ، وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعپخش
اين مفاد توسط پيمانكار لازم الاجرا مي باشد و مسئوليت اجراي مذكور  رعايت كليه مفاد مرتبط مراجع و مستندات •

 مرتبط با ماهيت پيمان بعهده پيمانكار است. يدستورالعملها

 جلسه توضيح اسناد:ـ 3
اي با حضور نمايندگان ادارات ذيربط (خدمات فني مهندسي/ مهندي طرحها/  گران در جلسه قبل از شروع كار، مناقصه

) كه به دعوت امور پيمانها و حقوقي HSEبرداري/ امور اداري/ حراست/ امور مالي/ امور پيمانها و حقوقي و  رهتعميرات/ به
گردد شركت نموده و در اين جلسه، برنامه كار ـ نوع فعاليت پيمانكار ـ محدوده فعاليت ـ مدت پيمان ـ تشريح و  تشكيل مي

الاختيار  كاركنان و رعايت مسائل زيست محيطي به پيمانكار و يا نماينده تاممسئوليت پيمانكار در رابطه با ايمني و بهداشت 
گران تحويل و  صورتجلسه به مناقصه گردد. سپس يك نسخه از اين پيمانكار ابلاغ و مراتب در صورتجلسه مربوطه منعكس مي

رح و برنامه كار خود را در مورد مسائل كار ط گردد. پيمانكار حسب درخواست نماينده كارفرما بايد قبل از شروع رسيد اخذ مي
ناظر كارفرما ليست  ارائه نمايد. در صورتيكهكارفرما  HSEبه اداره  HSED Planدر قالب ايمني و پيشگيري از حوادث و ... 

اخذ تحويل داده و رسيد  شناسايي خطرات و ارزيابي ريسك فعاليتهاي پيمانكار را در اختيار داشته باشد آنرا به پيمانكار
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 پيمانكاران HSEدستورالعمل  21از  3 صفحه
 

است توسط پيمانكار شناسايي و  اي باشد كه در پالايشگاه شناسايي نشده نمايد و در صورتيكه فعاليتهاي پيمانكار به گونه مي
 . ارزيابي انجام شده و هزينه آن به حساب كارفرما خواهد بود

شروع قرارداد تا پايان  زماناز مذكور مرتبط با موضوع و شرح قرارداد پيمانكاران ملزم و متعهد به رعايت موارد 

 قرارداد في مابين با شركت پالايش نفت امام خميني (ره) مي باشند.

 پيمانكاران HSEبرخي از الزامات ـ 4

 وظايف اهمـ 1ـ4
 نموده و رعايت بيني، تهيه پيش را ذيل موارد كار به شروع از قبل لزوم صورت در و پروژه اجراي طول در بايد پيمانكار

 نمايد:  اقدام آگاهي آنان ارتقاء و فرعي پيمانكاران و خود پرسنل به آنها زشآمو به نسبت و
مطابق فهرست  HSEملزومات  ساير و فردي حفاظت وسايل نشاني، امداد و نجات، آتش و ايمني تجهيزات تدارك •

 كارفرما نماينده تأييد مورد و به قرارداد منظم
  اصلاحي و پيشگيرانه اقدامات و يست محيطيز و ايمني بهداشتي، خطرات ارزيابي و شناسايي  •
  HSEهاي  فعاليت در كار نيروي جانبه همه مشاركت براي لازم مقدمات سازي فراهم و شناسايي •
 كاري  مجوزهاي سيستم تدارك و كار ايمن هاي سيستم تأمين •
جوايز به كاركناني كه (اعطاء  كاركنان تحت قراداد HSEDبرنامه هاي انگيزشي جهت ارتقاء آموزش و سطح فرهنگ  •

  HSEDداد خود كه مقررات ربرخوردهاي انظباطي با كاركنان تحت قراو  اهميت مي دهند و ...)  HSEDبه مسائل 
 را رعايت نمي كنند.

 ) Near Miss(حوادث  شبه و حوادثهرگونه عدم انطباق،  گزارش •
  HSE اضطراري هاي دستورالعمل •
  زيست و محيط بهداشت،ايمني مديريت هاي طرح اجراي •
 زيست محيط حفاظت سازمان معتمد بازرسين با كامل همكاري •
 بهداشت  وزارت و كار وزارت بازرسين منجمله HSEبا  مرتبط دولتي بازرسين با كامل همكاري •
ارائه  حفاظت محيط زيست و سازمان معتمد بازرسين گزارشات و محيطي زيست ارزيابي گزارش مفاد كامل رعايت •

 كارفرما نماينده كه تواترهايي ساير و ياو ...)  ماهه سه ماهانه، هفتگي، روزانه،(اي   دوره مستمر HSEكرد گزارشات عمل
  .نمايد اعلام

 : مراجعه نمايند HSEپيمانكار و يا نماينده تام الاختيار ايشان ضروريست در موارد زير به اداره  •
  .جهت تحويل گيري و تحويل دهي فرم شروع بكار 
 زارشات و آمارهاي ارائه گHSED 
  جهت بررسي عملكرد پيمانكار در قبال الزاماتHSE  قبل از ارسال هر سند پرداخت به امور مالي 
  جهت تحويل گيري و تحويل دهي فرم خاتمه پيمان از نظر رعايت الزاماتHSE 
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 كنترل و مديريت مشي، خطـ 2ـ4
 كامل طور به كارفرما HSEهاي  دستورالعمل و ستانداردهاا مقررات، قوانين، مشي، خط از است موظف پيمانكار •

 لحاظ از و نمايد تهيه را نباشد كارفرما HSEمقتضي كه مغاير با خط مشي  HSEمشي  خط و الزامات و نموده پيروي
خود، مورد  HSEمديريتي  سيستم براساس اي دوره صورت آن را به و كند حاصل اطمينان پيمان مندرج الزامات شدن

 زنگري قرار دهد. با
 به نسبت را خود كارفرما، HSEمشي  خط امضاء با توانند مي پيمانكاران باشد داشته موافقت كارفرما كه درصورتي •

  .نميباشد مشي جداگانه خط تهيه به نيازي صورت اين نمايند. در متعهد آن مفاد اجراي

  ريسك مديريتـ 3ـ4
 هاي شناخته پيشگيرانه روش و كنترلي اقدامات بيني پيش و ها ريسك يارزياب خطرات، شناسايي براي بايد پيمانكار

  .باشد داشته استاندارد و شده
هاي  نمايد و آموزش فراهم را نياز مورد امكانات و منابع پيشگيرانه، و كنترلي اقدامات انجام براي بايد پيمانكار •

  .يدنما فراهم فرعي پيمانكاران و خود كاركنان كليه براي را مرتبط
و  كار، تغييرات محدوده كار، نوع اي (حسب دوره صورت به را خود ريسك مديريت هاي برنامه بايد پيمانكار •

 نماينده كارفرما اختيار در را ويرايش آن آخرين و دهد قرار بازنگري مورد كارفرما) نماينده درخواست حسب همچنين
  .دهد قرار
 HSEليت هاي خود را در محل اجراي پروژه انجام و به تاييد اداره پيمانكار مي بايست مديريت ريسك تمامي فعا •

 كارفرما برساند و پس از اخذ تاييديه نسبت به اجراي آن در زمان قرارداد متعهد و ملزم مي باشد.
 .نمايد اتخاذ حوادث محتمل وقوع از پيشگيري منظور به تدابيري شده، شناسايي خطرات انواع براي بايد پيمانكار •
مربوط  دهنده علائم هشدار نصب و تهيه به نسبت كار محيط در موجود خطرات به توجه با است موظف انكارپيم •

 .نمايد اقدام

  خسارت جبرانـ 4ـ 4
 در دستگاههاي ايجاد شرايط ناايمن، نقص HSEDضوابط  رعايت عدم غفلت، اثر بر آن كاركنان و پيمانكار چنانچه •

 ثالث، و شخص كارفرما پيمانكار، مال كاركنان و جان به خساراتي بروز موجب كار نادرست انجام و استفاده مورد
 باشد. ضمناً صرف جرائم و جبران خسارت وارده مي كليه مسئول پرداخت پيمانكار گردد، زيست محيط يا و تأسيسات

ثالث  شخص د، كارفرما،كافي نبوده و پيمانكار بايستي از صدمات احتمالي به كاركنان خو كارفرما HSEDرعايت مقررات 
  .نمايد جلوگيري محيطي مخاطرات زيست و

نياز  مورد و تجهيزات آلات ابزار فردي، حفاظت تجهيزات نمودن فراهم از نحوي هر به پيمانكار كه صورتي در تذكر :
 كارفرمانمايد،  قصور  HSEDرعايت مقررات  جهت لازم هاي فعاليت و اقدامات انجام و كار محيط نمودن ايمن جهت

%) 48درصد ( هشت و چهل همراه به را شده تمام هاي هزينه و اقدام مذكور موارد انجام و به تأمين نسبت تواند مي
  .داشت نخواهد اعتراضي گونه هيچ حق پيمانكار و نمايد پيمانكار كسر وضعيت صورت از بالاسري هزينة
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 دستورالعمل مفاد رعايت عدمـ 5ـ4
وزارت نفت، پالايش و پخش و ساير  HSEDدستورالعملهاي  در شده ذكر موارد مناقصه در شركت انزم در بايد پيمانكار

 در دستورالعملها اين مفاد رعايت عدم صورت در است بديهي .نمايد مطالعه دقت به را الزامات مرتبط با موضوع مناقصه
 و مفاد قرارداد با پيمانكار برخورد نمايد.طبق قوانين و ضوابط وزارت نفت  تواند مي كارفرما اجراي پروژه، زمان

 افراد كارگيري به و جذب در HSEDو  الزامات  HSEDسرپرستي  ساختارـ 6ـ4
 خود HSEDنمايندگان / نماينده تعداد پيمان، موضوع حسب پروژه اجرايي فعاليت آغاز از قبل است موظف پيمانكار •

(مفاد آئين نامه بكارگيري مسئول ايمني در كارگاههاي وزارت  با پيمان را مطابق اسناد مناقصه مرتبط هاي و تخصص
تعيين و كتباً به كارفرما معرفي نمايد. نيروهاي  پيمانكاران وزارت نفت ) HSEتعاون، كار و رفاه اجتماعي و دستورالعمل 

HSED اي مرتبط و ه پيمانكار بايستي داراي تحصيلات تخصصي در زمينه بهداشت، ايمني و محيط زيست و يا رشته
  .نمايند كار به شروع ، كارفرما  HSED نماينده كتبي تأييد و با باشند كافي داراي تجربه

 كاركنان جذب كند كه حاصل اطمينان جديد، هاي فعاليت ياجرا از قبل و كاركنان كارگيري به بدو در بايد پيمانكار •
  :شوند كارگرفته به و بوده صلاحيت واجد ذيل موارد براساس شده

 رواني و جسمي .. سلامت
 تجربي هاي .. مهارت
 كار انجام .. دانش

 هاي اختصاصي از تناسب مصاحبه و پزشكي معاينات انجام با خود، نيروهاي كارگيري به از قبل است موظف پيمانكار •
  .كند اطمينان حاصل HSEمديريت  سيستم الزامات برآوردن در محوله وظايف با آنها
و يا در صورت مرتبط با شغل خود بايستي دوره آموزش  پيمانكاران مي HSEDهاي  مسئوليت ايبر شده معرفي نفرات •

 .نمايند به كار ارائه شروع براي را آن پيمانكاران را گذرانده و مدرك  HSEدرخواست كارفرما، دوره

 ـ پيمانكاران فرعي7ـ4
تنها لطمه اي بر مديريت موثر كار وارد نساخته  بايد نشان بدهد كه پيمانكاران فرعي انتخاب شده نهاصلي پيمانكار  •

 بلكه در اين رابطه توجه لازم نيز نسبت به مسائل بهداشت ،ايمني و محيط زيست به عمل مي آورند.
فعاليت آن ها نسخه اي از قوانين، موظف است در هنگام به كارگيري پيمانكاران فرعي بسته به نوع اصلي پيمانكار  •

منضم به  HSEو همچنين نسخه ملاحظلات و الزامات مورد نياز  HSEمل ها و استانداردهاي دستورالعخط مشي ها، 
 را در اختيار آنها قرار دهد.اسناد قرارداد 

 كليه پيمانكاران فرعي خود مي باشد. HSED مسئول پاسخگويي در مورد عملكرد هاي اصلي پيمانكار  •

 ـ ارتباطات8ـ4
خود در زمينه هاي بهداشت ،ايمني و محيط زيست با كار فرما  HSEر برنامه هاي پيمانكار مي بايست براي اجراي موث •

نحوه ارتباطات درون سازماني و برون سازماني پيمانكار با كليه ذينفعان  كارفرما حضور يابد . HSEتعامل و در جلسات 
 پيمانكار مشخص گردد. HSE Planبايستي در 
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 شرح وظايفـ 5

 پيمانكاري ريتمدي  /عامل مديرـ 1ـ5
 .مورد نياز كاركنان خود فراهم نمايد HSEDهاي  پيمانكار موظف است شرايط لازم را به منظور ارائه آموزش  •
 به و كتباً تعيين پروژه در فعاليت آغاز از مورد نياز خود را در اين پيمان قبل HSEDپيمانكارموظف است نفرات  •

 نماينده تأييد به بايد پيمانكار نياز مورد DHSEبازرسين  تعداد و فرادا اين صلاحيت.  نمايد معرفي كافرما نماينده
HSED برسد كارفرما.  

فرا  را كافي آموزش HSEمقررات  با مطابق آن انجام براي كه كند واگذار كاري افراد به نبايد شرايطي هيچ تحت •
 .اند نگرفته

مجوز از كارفرما ندارد مگر آنكه به صراحت در متن پيمانكار حق استفاده از امكانات و وسائل شركت را بدون اخذ  •
 .باشد پيمان ذكر شده باشد، استفاده از آب، برق و هواي فشرده نيز شامل اين مقررات مي

 پيمانكار  HSEDين مسئولـ 2ـ5
نان پيمانكاري، مسئوليت كامل كارك كار انجام مدت در لازم، هاي آموزش و كار محيط با آشنائي هاي دوره طي از پس •

 برعهده خواهند داشت.  HSEDالزامات  و آموزش نظر پيمانكار را از
خود  كار محيط HSEDوضعيت  وگزارش يافته حضور پيمانكار و كارفرما اي دوره هماهنگي جلسات كليه در بايستي •
 . نمايند ارائه مقتضي تصميمات اتخاذ جهت را
كار،  ضمن در HSEDمقررات  رعايت قبيل از لازم هاي وزشآم با رابطه در را پيمانكار نفرات كليه آموزش مسئوليت •

 اقدامات و زيست محيط مديريت برنامه محيطي، زيست هاي جنبه حريق، اطفاء هاي روش بهداشت، مديريت هاي برنامه
 .داشت عهده خواهند به ،/بحراناضطراري وضعيت اعلام زمان در لازم
 اين ميكند تضمين مصوب HSEDمشي  خط به مربوط نامه نظام اساس رب و كار ماهيت با متناسب را الزامات از پيروي •

 كار مناسب، لباس ،) فولادي پنجه( ايمني ايمني، كفش كلاه( فردي حفاظت تجهيزات از اجباري استفاده شامل الزامات
 ويژه فردي حفاظت تجهيزات بايد ضمن در.  باشد مي)  گوش و براي چشم مناسب حفاظتي وسايل همچنين و دستكش

 .گردد فراهم خاص مشاغل براي) دارند وكار سر ها هيدروكربن با كه افرادي آتش براي ضد هاي لباس نظير(

 بصورت بايدنيز  پيمانكاري شركت نام .برسد كارفرما HSE نماينده تاييد به بايستي فردي حفاظت لوازم:  يادآوري
 .گردد ثبت پيمانكار كاركنان لباسكار روي خوانا و درشت

 در وضعيت اضطراري اعلام صورت در را كارفرما نماينده با تنگاتنگ و لازم همكاري و هماهنگي بايستي يمانكارپ •
 .آورند عمل كارگاه به

صورت  در نموده و رعايت پيمانكار ركنان كا به لازم تذكرات و برخورد هنگام را اخلاقي شئونات كليه بايستيپيمانكار  •
 HSEDمحيط زيست و مغاير با مقررات  براي آميز مخاطره ايمن، نا بهداشتي، غير لاعما يا شرايط هرگونه مشاهده

 . نمايند منعكس كارفرما نماينده به سريعاً را مراتب
 آميز تبعات مخاطره داراي كه اي حادثه يا پيمانكار كاركنان براي حادثه نوع هر وقوع صورت در بايستيپيمانكار  •

 اقدام كارفرما نمايندة و كارفرما HSEبه  آن ارسال و حادثه كامل گزارش تهيه به سبتن سريعاً باشد، زيست محيط براي
 نمايند. 
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 مشاغل پيمان  HSEآموزش ـ 3ـ5
 هاي و همچنين مقررات و دستورالعمل HSEDمقررات  درخصوص را خود امر تحت پرسنل كليه موظف استپيمانكار •

 از پيمان در مندرج شرايط رعايت با ميتوانند باشند نداشته را امر اين براي لازم امكانات چنانچه . دهد آموزش مربوطه
آموزش  تضمين در از مسئوليت را پيمانكار نبايد امر اين اما استفاده نمايند، آموزش امر در كارفرما متخصصين همكاري
HSED از  كه مربوطه هاي هزينه آموزشي كارفرما، هاي دوره از استفاده صورت در است كاركنان خود رها سازد. بديهي

  .باشد مي پيمانكار عهدة به گردد مي اعلام كارفرما طرف
 و هاي بهداشتي (فردي، محيط نامه آيين و مقررات بهداشتي، خطرات ارزيابي اطلاعات حاوي حداقل بايد ها آموزش •

 مقابله و نحوه آمادگي و ايمني هاي نامه آئين و كار، مقررات محيط خطرات ارزيابي اطلاعات اوليه، هاي كمك صنعتي) و
) و MSDS( مواد ايمني اطلاعات برگه از استفاده نحوه نشاني، آتش هاي سيستم از استفاده ،/بحراناضطراري شرايط با

 مورد اطلاعاتي در و پروژه محيطي زيست نامطلوب اثرات ها، فعاليت به مربوط محيطي زيست تعهدات، قوانين و الزامات
 باشد.  خاك و هوا آب، آلودگي كنترل ،زائد مواد مديريت

پيمانكار مي بايست بر اساس واكاوي ها و مورد كاوي ها و همچنين يك برنامه منظم و مدون شامل كليه الزامات و  •
هر روز قبل از شروع كار براي كاركنان تحت قرارداد خود  ) راTBM، آموزشهاي كوتاه مدت (HSEDدستورالعمل هاي 

 كارفرما نمايد. HSEDخه از مستندات مربوطه را تحويل اداره و يك نس انجام دهد
 دهد.  انجام را فرعي پيمانكاران كاركنان HSEDپيمانكار موظف است آموزش  •
 نام افراد بايستي شامل مدارك نمايد، ارائه را خود كاركنان آموزش زمينه در لازم مستندات و مدارك بايد پيمانكار •

  .باشد مربيان اسامي و دوره اجراي مانز دوره، محتواي ديده، آموزش
 داد تهيه قرار از عقد پس و ...) كه ها فرم راهنماها، اجرايي، هاي روش ها، مستنداتي (دستورالعمل و مقررات رعايت •

 .مي باشد الزامي پيمانكار توسط گردد مي ابلاغ پيمانكار به كارفرما طرف از و شده
 اضطراري فراهم در شرايط واكنش هاي دستورالعمل اجراي جهت را لازم ارك نيروي و تجهيزات بايست مي پيمانكار •

 .اقدام نمايد خود افراد براي كافي و تمرينات لازم هاي آموزش به نسبت است موظف پيمانكار رابطه اين در .نمايد
 به حادثه،نسبت وليهگزارش ا تهيه از قبل تا باشد، داده رخ پيمانكار فعاليت محل در دقيقاً اضطراري وضعيت چنانچه •

 .آورند بعمل را لازم اقدام توانند مي نماينده كارفرما كتبي مجوز با فقط و نيايد عمل به اقدامي محل پاكسازي عمليات
 نياز) مي باشد. صورت درماني (در مراكز به انتقال از پس خود مصدوم كاركنان درمان وضعيت پيگيري به موظف پيمانكار •
 .نمايد اوليه اقدام حالت آن به بازگرداندن و كار محيط بهسازي و پاكسازي به نسبت كار انجام از پس است موظف پيمانكار •
 جلوگيري بعمل انجام كار از مشاهده صورت در و است ممنوع كار هنگام در ايمن نا و ناقص لوازم و ابزار از استفاده •

 .شود كار خارج محيط از رپيمانكا توسط بلافاصله بايد ناايمن لوازم و ابزار و آمد خواهد
 آن نارسايي و نقص جلوگيري به عمل آيد، تا زمان رفع HSEDمقررات  رعايت چنانچه از ادامه فعاليت پيمانكار بدليل عدم •

 هاي هزينه بابت از و داشت نخواهد را مذكور ادامه فعاليت حق پيمانكار ، كارفرما نماينده سوي از مجوز صدور و فعاليت
 .گردد مي تلقي مجاز غير تاخير اين بعلاوه و داشت نخواهد گونه مسئوليتي هيچ كارفرما كار، توقف با مرتبط

 محض به يا و مقررات مربوطه و دستورالعمل با مطابق است موظف پيمانكار ،/بحراناضطراري وضعيت بروز صورت در •
 خارج محوطه از را خود افراد سريعاً نياز يا نماينده كارفرما، نسبت به توقف كار اقدام و در صورت HSEمسئولين  اعلام
 .نمايد



  

 
 :كارفرمامحل مهر               :                                          / مشاورپيمانكارمحل مهر        

  83-1402-1 540: قراردادشماره 
 MN03/11:  استعلام بها شماره

 
 
 

 پيمانكاران HSEدستورالعمل  21از  8 صفحه
 

 كليه به تهيه و به نحو مناسبرا ) دارند Permitمجوز ( اخذ به نياز كه هايي فعاليت ليست است موظف پيمانكار •
  .نمايد رساني اطلاع مرتبط كاركنان

 حوادث تحليل و تجزيه و بررسي دهي، گزارشـ 4ـ5
در صورت بروز حادثه براي كاركنان خود گزارش حادثه طبق فرم سازمان تأمين  پيمانكار موظف است HSEDنماينده  •

، نماينده كارفرما، امور پيمانها و حقوقي كارفرما و اداره  HSEروز تكميل و به ادارات  3اجتماعي را حداكثر ظرف مدت 
 كار و امور اجتماعي شهرستان شازند ارسال نمايد. 

  .باشد )، رويدادها و حوادث، طبق روش كارفرما ميnear missحوادث ( هشب دهي گزارش به ملزم پيمانكار •
 حوادث": قبيل از محيطي حاد زيست و ايمني بهداشتي، حوادث تمامي مورد در سريع رساني اطلاع به ملزم پيمانكار •

 گزارش ارائه و ثبت دستورالعمل مطابق "محيطي وسيع زيست هاي آلودگي يا و توجه قابل مالي خسارات فوت، به منجر
 .باشد مهم مي حوادث

 مربوط به حوادث و شبه محيطي زيست و ايمني بهداشتي، آمارحوادث و گزارش ارائه و ثبت به ملزم اصلي پيمانكار •
  .باشد مي نماينده كارفرما به حوادث گزارش دستورالعمل با مطابق فرعي پيمانكار و خود
  منظور به را نتايج آن بايد كارفرما نماينده هماهنگي با حوادث حليلت و تجزيه از پس وقت اسرع در بايد پيمانكار •

 .قرار دهد افراد كليه اختيار در مقتضي صورت به مشابه حوادث وقوع از پيشگيري

 حرفه اي : بهداشت مديريتـ 5ـ5
 كارگران در  قانون كار، كليه پيمانكاران مكلفند براي تامين حفاظت و سلامت و بهداشت 91و  85مطابق با مواد  •

محيط كار، وسايل و امكانات لازم را تهيه و در اختيار ايشان قرار داده و چگونگي كاربرد وسايل فوق الذكر را به آنان 
بياموزند و در خصوص رعايت مقررات حفاظتي و بهداشتي نظارت نمايند. افراد مذكور نيز ملزم به استفاده و نگهداري 

 فردي و اجراي دستورالعمل هاي بهداشتي كارگاه مي باشند.از وسايل استحفاظي و بهداشتي 

بر اين اساس در صورت مواجهه شاغلين با سر و صداي بالاتر از حد مجاز پيمانكار موظف است وسايل حفاظت  تبصره :
شنوايي و نيز در صورت مواجهه شاغلين با آلاينده هاي تنفسي در محيط كار وسايل حفاظت تنفسي متناسب با نوع 
آلاينده را تامين و در اختيار شاغلين تحت پوشش خود قرار دهد. كليه وسايل حفاظت فردي مذكور مي بايست مورد 

 و پدافندغيرعامل كارفرما قرار گيرد. HSEتائيد واحد بهداشت كار/صنعتي اداره 
براي هر يك از شاغلين  قانون كار معاينات پزشكي دوره اي و بدواستخدام را 92پيمانكار موظف است مطابق با ماده  •

خود انجام داده و پرونده هاي پزشكي مربوطه را پيش از شروع بكار و يا تمديد قرارداد جهت بررسي به واحد بهداشت 
 و پدافندغيرعامل كارفرما ارائه نمايد. HSEكار/صنعتي اداره 

مجوز از وزارت بهداشت، درمان و  انجام معاينات پزشكي دوره و يا بدو استخدام مي بايست در مراكز طب كار داراي •
آموزش پزشكي و يا دانشگاه علوم پزشكي منطقه انجام شود. در صورت انجام معاينات در مراكز سازمان بهداشت و 
درمان صنعت نفت، اين مراكز نيز مي بايست داراي مجوز از سوي وزارت بهداشت يا دانشگاه علوم پزشكي منطقه جهت 

 شند.انجام معاينات طب كار با

صدور مجوز تردد براي شاغلين پيمانكار و با تمديد مجوز آن منوط به ارائه پرونده معاينات پزشكي شاغلين و  تبصره :
و پدافندغيرعامل كارفرما و بررسي و تائيد نهايي اين پرونده ها مي  HSEارائه آن به واحد بهداشت كار/صنعتي اداره 

 باشد. 
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از سنگين، نيمه سنگين و سواري) شاغل در هر نوع پيمان (اعم از مستمر، پروژه اي، كليه رانندگان وسايط نقليه(اعم  •
استيجاري و ...) مي بايست مطابق با ضوابط دستورالعمل هاي مربوطه داراي كارت سلامت معتبر ويژه رانندگان و يا 

اك مي بايست داراي پرونده معاينات پزشكي معتبر مختص شغل رانندگي (حسب مورد) باشند. رانندگان ليفتر
 گواهينامه ويژه رانندگي ليفتراك باشند.

پيمانكار موظف است گزارش انجام معاينات شغلي شاغلين تحت پوشش خود را با ذكر تعداد كاركنان معاينه شده و  •
و  HSEآمار مربوط به بيماريهاي شغلي منتج از معاينات شغلي را ماهيانه به واحد بهداشت كار/صنعتي اداره 

 افندغيرعامل كارفرما ارائه نمايد.پد
پيمانكار مي بايست به صورت ماهيانه آمار مربوط به غيبت شاغلين تحت پوشش  خود (شامل تعداد و موارد غيبت از  •

كار، تعداد و موارد استعلاجي ناشي از كار و تعداد و موارد استعلاجي غير ناشي از كار ) به واحد بهداشت كار/صنعتي 
 دافندغيرعامل پالايشگاه ارائه نمايد.و پ HSEاداره 

پيمانكار مي بايست براي كليه شاغلين تحت پوشش خود اقدام به تهيه پرونده بهداشتي مطابق با دستورالعمل تهيه  •
 پرونده بهداشتي نمايد.

به عهده  HSEمسئوليت كليه مسايل مرتبط با بهداشت (حرفه اي، عمومي و محيط) مطابق با ضوابط و مقررات  •
 يمانكار مي باشد و پيمانكار مي بايست پاسخگوي مسائل و مشكلات اين حوزه به مراجع ذيصلاح باشد.پ

محيط كار پيمانكاران مي بايست تميز و مرتب بوده و پاكيزه و منظم نگهداري شود. به اين منظور بايد محلي براي  •
در همه فرايندها، اعمال،  فعاليت ها و  ذخيره و  نگهداري تجهيزات در نظر گرفته شود. دستورالعمل ضبط و ربط

مشاغل بايد رعايت شود. ضبط و ربط براي اين فرايندها يك بخش جانبي نبوده و بلكه بخش تكميل كننده آنهاست، 
 به عنوان بخشي از كار مواد زائيد و زباله ها بايد از منطقه فعاليت به صورت مرتب و مستمر جمع آوري شود.

ه متناسب با تعداد كارگران و نوع خطرات كارگاه جعبه كمك هاي اوليه مجهز به تجهيزات و پيمانكار مكلف است ك •
 داروهاي لازم تهيه و در نقاطي كه دسترسي فوري به آنها براي شاغلين ميسر باشد نصب نمايد.

ب را سريعاً به پيمانكار موظف است كه در صورت ابتلاء هر يك از شاغلين به بيماري هاي واگيردار مرات HSEمسئول  •
 نماينده كارفرما اعلام نمايد.

قانون كار جمهوري اسلامي ايران و آئين نامه تشكيل كميته هاي حفاظت فني  93پيمانكار موظف است مطابق با ماده  •
و بهداشت كار مصوب وزارتين بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي ، نسبت به 

هاي حفاظت فني و بهداشت كار اقدام و يا نماينده تام الاختيار پيمانكار و نماينده كارگران آن در  تشكيل كميته
 و پدافندغيرعامل كارفرما ابلاغ مي گردد شركت نمايد. HSEجلسات اين كميته كه تقويم برگزاري آن توسط اداره 

) براي تمامي HIAاشتي  اين ريسك ها را (پيمانكار موظف است كليه ريسك هاي بهداشتي و اثرات و پيامدهاي بهد •
 Health Planو در بخشي تحت عنوان   HSE Planفعاليت ها و وظايف مشاغل تحت پوشش خود درقالب 

 شناسايي و اقدامات لازم را جهت مديريت اين ريسك ها انجام دهد. 
 ر محيط كار به عهده پيمانكار مسئوليت تمام مراحل شناسايي، اندازه گيري، ارزيابي و كنترل عوامل زيان آو  •

 مي باشد.
جريمه هاي احتمالي از طرف وزارت بهداشت و درمان و اداره تعاون،كار و رفاه اجتماعي و نيز ساير مراجع ذيصلاح  •

بهداشتي كشور ناشي از عدم اجراي صحيح مقررات توسط پيمانكار و يا شاغلين تحت پوشش به عهده و هزينه 
 پيمانكار خواهد بود.
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  نشاني آتش و ايمني مديريتـ 6ـ5
 . كند اقدام كار خود محيط خطرات انواع ايمني هاي ريسك كنترل و ارزيابي شناسايي، به نسبت بايد پيمانكار •

 :از عبارتند خطرات اين از جمله
 حرارتي / الكتريكي  /مكانيكي خطرات ـ
 ارتفاع از ناشي خطرات ـ 
 ماجسا و شيميايي مواد از ناشي خطرات ـ 
 يك است )، پيمانكارموظفHSEDدر حوزه آلات ( ماشين و تجهيزات ازعملكردمناسب اطمينان منظورحصول به •

  .نمايد اجرا و تدوين تعميرونگهداري زمان براي مدون برنامه
 .يردگ قرار بازنگري كارفرما مورد نماينده هماهنگي با مستمر صورت به بايد پيمانكار تجهيزات نگهداري و تعمير برنامه •
 ايمني استفاده تجهيزات نحوه چگونگي و وجود از خود، تجهيزات نگهداري و تعمير هاي برنامه در بايد پيمانكار •

  .كند حاصل اطمينان
 تعويض به نسبت نشاني خود، آتش و ايمني تجهيزات ديدگي آسيب يا خرابي فقدان، درصورت است موظف پيمانكار •
 كارفرما نماينده به را كارفرما نشاني و آتش ايمني تجهيزات فقدان بايست مي عاًسري ضمناً .نمايد اقدام آن تعمير يا

 .را بنمايد تجهيزات تعويض يا نقص رفع درخواست و منعكس
 .درآورد اجرا مورد و به تهيه را آلات ماشين ايمني ويژه هاي دستورالعمل فعاليت، نوع به بسته است موظف پيمانكار •
ت موتوري، سبك، سنگين و صنعتي اعم از كاميون، سواري، جرثقيل و ماشين جوش ديزلي، آلا وسائط  نقليه و ماشين •

بازديد و مجوز  HSEتوسط اداره  HSEDتراكتور و ... بايد قبل از ورود به محوطه صنعتي پالايشگاه از نظر ملاحظات 
ستي درخواست خود را به ناظر كارفرما باي ورود براي آنها صادر گردد. براي اخذ مجوز ورود وسيله نقليه، پيمانكار مي

آلات را مطابق فرم پيوست بازديد و در  ماشين HSEو حراست معرفي گردد. اداره  HSEتحويل و از طرف ايشان به اداره 
نمايد. در صورت ادامه كار هر سه ماه بازديد و مجوز آنها در  صورت تأييد مجوز ورود حداكثر سه ماهه براي آنها صادر مي

 سالم بودن وسيله تمديد خواهد شد.  صورت
كارفرما نسبت به توقف كار اقدام و تابع  HSEDدر وضعيت اضطراري ،پيمانكار موظف است به محض اعلام مسئولين  •

 كارفرما بوده و در صورت نياز سريعاً افراد خود را از محوطه خارج نمايد. HSEDدستورات 
 از هايي نمونه. ارائه نمايد كار محل به ورود از قبل را آنها سلامت يهييدتأ و ضروري تجهيزات ليست بايد پيمانكار •

  :از عبارتست تجهيزات اين
 بلاست سند تجهيزات و ـ مخازن

 سازي  بتن آلات ماشين ـ 
 بلدزر/ لودر/ جرثقيل/ گريدر  ـ 
 باربري  نقليه وسايل و كاري خم ماشين ـ 
 سنگين  و سبك آلات ماشين وژنراتور)/  جوش (ترانس موتور ـ 
 و ...هيدرواستاتيك  آزمايش به مربوط آلات ماشين ـ 
 باشد.  كارفرما مي از نماينده مجوز اخذ به منوط پيمانكار انبار يا كارگاه جهت فضا تخصيص يا و كانتينر گونه هر استقرار •
گر آنكه به صراحت در متن پيمانكار حق استفاده از امكانات و وسائل شركت را بدون اخذ مجوز از كارفرما ندارد م •

 باشد.  پيمان ذكر شده باشد، استفاده از آب، برق و هواي فشرده نيز شامل اين مقررات مي
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 اطفاء تجهيزات يا كمبود و عدم صورت در تا آورده عمل به بازديد كار محل از بايستي پيمانكار كار، به شروع از قبل •
 مسئول پيمانكار بنابراين .نمايد اسناد مناقصه) اقدام در شده ينيب نشاني (پيش آتش تجهيزات تدارك به نسبت حريق

 اين. است خود هاي فعاليت حيطه دستي) در هاي كننده جمله خاموش نشاني (از آتش و ايمني تجهيزات تدارك
  .باشند رسيده نماينده كارفرما ييدأت به بايد تجهيزات

 تحويلي وسائل حفاظتي از او سرپرستي تحت كاركنان كليه كه نمايد ريزي برنامه نحوي به است موظف پيمانكار •
  .نمايند استفاده

 باشد.  هاي عملياتي براي كليه كاركنان پيمانكار ممنوع مي استعمال دخانيات در كارگاه و در كليه محوطه •
 استفاده از تلفن همراه در محوطه هاي عملياتي ممنوع مي باشد. •
 عمل ذيل ترتيب زير به انضباطي برخوردهاي پيمانكار، كاركنان توسط اظتيحف تجهيزات از استفاده عدم صورت در •

 :آمد خواهد
  .فردي حفاظت وسائل از استفاده براي خاطي فرد اخذتعهد از پيمانكارو درخواست به ـ اخطارشفاهي

 شخص با رخوردكارفرما) درخواست ب نماينده نظر خاطي (با فرد بودن مقصر صورت در و پيمانكار به كتبي اخطار ـ 
 مقتضي  نحو به خاطي

خاطي  فرد كه براي خطاهايي كارفرما نماينده نظر با پيمانكار وضعيت صورت از كسر و پيمانكار نقدي جريمه اعمال ـ 
  .خاطي فرد جاي به جانشين تعويض درخواست و است داده انجام

 ضمن است كند، لازم مي استفاده ديوگرافيرا  /پرتونگاري عمليات از كار اجراي حين در پيمانكار كه صورتي در •
 بيني پيش اتمي يانرژ سازمان كشوري منجمله هاي نامه آيين و مقررات طبق ايمني، ملاحظات و تمهيدات بيني پيش
  .آورد عمل به را نياز مورد لوازم و تجهيزات كامل

 زيست محيط مديريت ـ7ـ5
 موظف پيمانكار .است پيمانكار پيمانكاربرعهده فعاليت محدودهدر خاك) و هوا آلاينده (آب، هرگونه ومديريت كنترل •

  .كند رارعايت خصوص دراين محلي و ملي استانداردهاي و قوانين كليه است
 هاي جريمه و تميز كننده مواد و خاك با شده آلوده منطقه پاكسازي و آلوده مواد دفع و آوري جمع هاي هزينه تمام •

  .بود خواهد كارپيمان عهده بر احتمالي قانوني
 با بايد ها فاضلاب روش دفع و محل و بوده ممنوع محيط به شده تصفيه بهداشتي و صنعتي فاضلاب گونه هر تخليه •

  .باشد كارفرما نماينده كامل نظارت
 هزينه و ميباشد پيمان انجام طول در آن اجرايي دستورالعمل و پسماند مديريت قانون اجراي به ملزم پيمانكار •

  .باشد مي پيمانكار متوجه آن اجراي عدم يا ناقص اجراي از مترتب
 مجـوز  و صورتجلسـه  شـده  تهيـه  محيطـي  زيسـت  ارزيـابي  گـزارش  مطـابق  كار نوع و مورد حسب بايد پيمانكار •

 پروژه اجراي از ناشي اثرات كاهش لازم جهت اقدامات به نسبت زيست محيط حفاظت سازمان از صادره محيطي زيست
   .نمايد اقدام زيست محيطي ارزيابي گزارش مطابق منطقه زيست محيط بر
 نسبت به اجرايي شروع عمليات از قبل است موظف پيمانكار دارند محيطي زيست ارزيابي به نياز كه هايي پروژه در •

توسط اين  شده ارائه خدمات شرح اساس و بر زيست محيط حفاظت سازمان معتمد بازرسين از يكي با قرارداد عقد
  .قرار دهد زيست محيط معتمد بازرسين پايش تحت شروع از بدو را پروژه اجرايي هاي فعاليت كليه و اقدام نسازما

  .نمايد پيشگيري و هوا زيرزميني سطحي و هاي آب خاك، آلودگي از ، مناسب مديريت با بايد پيمانكار •
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 انجام پروژه و پيمان خود را با رعايت هاي صنعتي و ساختماني حاصل از پيمانكار موظف است كليه ضايعات و نخاله •
 هاي تعيين شده توسط سازمان محيط زيست محيطي به خارج از شركت و در مكان مسائل ايمني و بهداشتي و زيست

پايان  هاي موقت ايجاد نموده پس از استان مركزي انتقال دهد. همچنين در صورتيكه براي انجام پروژه، كارگاه و ساختمان
است  باشد. پيمانكار موظف تخريب و انتقال ضايعات آن از محدوده شركت مطابق اصول زيست محيطي ميكار ملزم به 

سازمان  انتقال نخاله به خارج از شركت و تخليه در مكان مناسب، شركت را از دفع مناسب آن مطابق با اصول زپس ا
 HSE و كاركنان وي مراتب توسط ادارهمحيط زيست مطلع نمايد. در صورت وقوع هرگونه خلافي از سوي پيمانكار 

 .گردد كارفرما به اداره/ سازمانهاي ذيربط منعكس مي

 كار پروانه هاي انجامـ 6
 در شركت پالايش نفت امام خميني(ره) شازند الزامي است.جاري  رعايت دستورالعمل جامع صدور پروانه هاي كار •
 از و ... بايستي پس حفاري سرد، گرم، كار از كار) اعم مجري عنوان پيمانكار (به كاركنان توسط كاري نوع هر انجام •

  .پذيرد ) از واحد مربوطه صورتPTWكار ( مجوز صدور دستورالعمل اساس بر كار اجازه دريافت
 .باشد پيمانكاري نماينده كارفرماو مربوطه مسئولين مجاز امضاء داراي بايستي دريافتي كار پروانه •
 جهت بايستي نمايندگان مورد نظر خود را پيمان ، پيمانكار قبل از شروع پروانه كار دورصجامع  اساس دستورالعمل بر •

 كارفرما معرفي و پس از موفقيت در دوره آموزش مربوطه و دريافت كارت HSEآموزش امضاء پروانه هاي كار به اداره 
 .  صلاحيت لازم، نسبت به امضاء پروانه كار اقدام نمايد 

  .نمايند كار استفاده نوع با متناسب فردي حفاظت تجهيزات كليه از كار انجام هنگام موظفند پيمانكار كاركنان •
 عدم يا و HSEمقررات  رعايت عدم يا لازم مجوز دريافت بدون كار انجام مشاهده صورت در كارفرما نماينده •

 حاصله خسارات تأمين و مودهن متوقف كردن كار اقدام به نسبت پيمانكار، توسط فردي حفاظت تجهيزات از استفاده
 .باشد مي پيمانكار بعهده

 HSED Planـ 7
پيمانكاران/مشاوران موظف مي باشند قبل از شروع بكار، طرح بهداشت، ايمني، محيط زيست و پدافند غيرعامل خود را كه 

نياز بمنظور پياده سازي  مشتمل بر كليه فرايندهاي كاري، سيستم ها، روش ها، برنامه ها، مستندات و ساير الزامات مورد
هدف از كارفرما نمايند.  HSEدر شركت پالايش نفت امام خميني (ره) شازند مي باشد، تحويل اداره  HSEDسيستم مديريت 
در محدوده كاري پيمانكار/مشاور، كنترل، كاهش و يا حذف مخاطرات و همچنين حذف يا به  HSED Planتنظيم و اجراي 

 سلامت كاركنان، اموال و دارايي ها و محيط زيست مي باشد.حداقل رساندن خسارت به 

 پيمان پايان و همكاري قطع -8
پيمانكار  HSEرا رعات نمايد. از اين رو نحوه عملكرد  HSEمقررات  پروژه انجام مدت تمام در است موظف پيمانكار •

 گيرد.  كارفرما قرار مي HSE ارزيابي مورد پروژه انجام در طول
 رعايت مقررات و عدم صورت در و داده قرار بررسي مورد را كار به مشغول پيمانكاران ردهايعملك كارفرما •

 به بابت اين از اي هزينه گونه هيچ و نمود خواهد متوقف تخلف رفع تا فوراً را اجرايي عمليات HSEهاي  دستورالعمل
 طبق نواقص رفع عدم صورت در و گردد يم تلقي تاخير غيرمجاز عنوان به توقفات اين شد، نخواهد پرداخت پيمانكار

 .شد خواهد عمل پيمان مفاد
 بالاي محيطي، آمار هاي شديد زيست (مواردي نظير آلودگي HSEالزامات  نشدن لحاظ علت به همكاري قطع چنانچه •

  .گردد مي عمل هاي بعدي همكاري مورد در قوانين مطابق پيمانكار با پذيرد حوادث و ...) صورت
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 بايد پيمان، عمليات اجرايي پايان از پس پيمانكار، فعاليت از باقيمانده مواد ساير يا نشده مصرف شيميايي مواد كليه •
 مواد درخصوص دفع تعهدي شرايطي تحت هيچ كارفرما .شود دفع يا ساماندهي مطلوب نحو به و آوري جمع سايت از

 .داشت نخواهد پيمانكار مازاد شيميايي
 شده، پركردن موانع ايجاد بردن بين از زيست محيط پاكسازي به نسبت پروژه پايان از پس است موظف پيمانكار •

 .بازگرداند عادي حالت به كار را محل شرايط و نموده اقدام ... و شده حفر هاي كانال و ها گودال ها، چاله
 هاي آسيب ، ها هاي شغلي، حوادث، خسارت خود (از جمله آمار بيماري HSEعملكرد  گزارش است موظف پيمانكار •

  .برساند كارفرما  HSE نماينده اطلاع به محيطي) را زيست و فردي
 كارفرما تحويل نمايد. HSEپيمانكار موظف است قبل از شروع بكار فرمهاي پيوست را حسب مورد تكميل و به  •

 
 

Uار رسيد و تمامي موارد و دستورالعمل هاي مرتبط با موضوع پيمان در سايت پالايشگاه به رؤيت پيمانك

 مورد تأييد مي باشد و مسئوليت اجراي آن بعهده پيمانكار است.

Uهاي ضروري :  تلفن 
    110حراست :    115اورژانس : 

 91340-91347:  ايمني    125تلفن آتش : 
     118اطلاعات مخابرات :
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 پيوست ها -9

Uعناوين جلسه اعلام شروع به كار 

 3فرم شماره  م شروع به كارعناوين جلسه اعلا

 بايست با ذكر سند به تأييد كارفرما و پيمانكار برسد: قبل از شروع به كار الزامات زير مي

 عنوان رديف

1 
كارفرما، پيمانكار را در جريان خطرات شناسايي شده، ريسك آنها و تمهيدات كنترلي بكار رفتـه در شـركت قـرار داده اسـت و     

 رنامه مديريت ريسك شركت در محدوده فعاليت خود مطلع است. پيمانكار از كليه ب
 را اعمال نمايد.  HSEپيمانكار متعهد شده كه در طول اجراي قرارداد مديريت ريسك  2
 هاي تعريفشده به تأييد كارفرما رسيده است.  پيمانكار و كليه قوانين و مسئوليت HSEطرح  3
 ار تأكيد شده است. بر رعايت مقررات كارفرما به پيمانك 4
 پيمانكار در راستاي اجرايي نمودن اين دستورالعمل مورد تأييد قرار گرفته است.  HSEبرنامه زمانبندي فعاليتهاي  5

6 
(امداد و نجات،  HSEهاي  الاختيار پيمانكار و نحوه تعامل وي با كارفرما جهت هماهنگي و همكاري در اجراي برنامه نماينده تام
 يريت ريسك و ...) تعيين شده است. بحران، مد

7 
ها و نهادهاي ذيربط براي مدريت بحران و مقابله با شرايط اضطراري و آمادگي كاركنان  از برقراري تعامل مناسب با سازمان

 پيمانكار جهت همكاري با كارفرما، اطمينان حاصل شده است. 
 آنها اطمينان حاصل شده است. از تهيه برنامه توجيهي، آموزشي و آمادگي براي اجراي  8
 اند.  توسط پيمانكار اصلي توجيه شده HSEپيمانكاران فرعي در رابطه با الزامات  9
 نمايد.  پيمانكار، سلامت كاركنان خود را براي اجراي قرارداد تأييد مي 10
 يمانكار روش اجرايي مشخصي تبيين گرديده است. براي گزارش رويدادها و تجزيه و تحليل آنها مطابق با درخواست كارفرما، از سوي پ 11

12 
هاي حفاظتي از  از قبيل اخذ مجوزهار كار، تعمير، حفظ و نگهداشت، برگه اطلاعات ايمني مواد، سيستم HSEپيمانكار براي موارد 

 نمايد.  زيست در شرايط معمول و غير معمول روشهايي تدوين نموده و آنها را اجرا مي افراد، تجهيزات و محيط
 نمايد. ريزي نموده و آنها را اجرا مي برنامه HSEپيمانكار براي ارتقاء و بهبود فرهنگ  13
 موارد مغاير با استاندارد در محل اجراي پروژه، به پيمانكار ابلاغ گردد. 14
 كليه الزامات در مورد استفاده از تجهيزات و خدمات جانبي به پيمانكار ابلاغ گردد. 15
، كار بايد فوراً متوقف شده و تخلف اصلاح گردد. در غير اينصورت قرارداد فسخ و  HSEهاي  ت عدم رعايت مقررات و دستورالعملدر صور

 گردد.  كننده در مناقصه شركت حذف مي پيمانكار از ليست مؤسسات شركت

 ده تام الاختيارپيمانكارنام و نام خانوادگي پيمانكار/نماين كارفرما :  HSEخانوادگي نماينده  نام و نام

 امضاء  امضاء 
 تاريخ :  تاريخ: 

 ، نسخه دوم (پيمانكار) ، نسخه سوم (امور حقوقي و پيمانها)، نسخه چهارم (نماينده كارفرما))HSEنسخه اول (اداره   توزيع نسخ:

 )1(پيوست 
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Uالزامات در زمان برچيدن كارگاه 

 4شماره فرم  الزامات در زمان برچيدن كارگاه 

 HSEقبل از اتمام قرارداد و تسويه حساب پيمانكار موظف است فرم زير را تكميل و به تاييد نماينده 
 كارفرما برساند.

 عنوان رديف

1 
پيمانكار با اعمال مديريت ريسك در طول قرارداد مخاطرات ناشي از فعاليتهاي خود را 

محيطي گردد  شتي، ايمني و زيستكنترل نموده است. موردي كه باعث برو خطرات بهدا
 شود.  در محيط فعاليت پيمانكار مشاهده نمي

 پيمانكار سايت را به حالت اول برگردانده است.  2
 مواد زائد و بازيافتي به طور صحيح توسط پيمانكار مديريت شده است.  3

 ملاحظات : 
 
 
 

 كارفرما :  HSEخانوادگي نماينده  نام و نام
 

 انوادگي پيمانكار/نماينده تام الاختيار پيمانكار:نام و نام خ
 

 امضاء 
 

 امضاء 
 

 تاريخ :  تاريخ: 

 
         )HSEنسخه اول (نماينده كارفرما) ، نسخه دوم (پيمانكار) ، نسخه سوم (اداره   توزيع نسخ:

 )2(پيوست 
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 پيمانكاران HSEتعهدنامه نماينده 

      نوان : تحت ع        قرارداد شماره : 

 :تاريخ   
 

مـدرك       صـادره از                                   به شماره شناسنامه                   فرزند                     اينجانب 
وظايف محولـه متعهـد    با آگاهي از              پيمانكاري/شركت HSEبعنوان نماينده                  تحصيلي 

شازند بـا   » ره«پيمانكاران در شركت پالايش نفت امام خميني   (HSE)ق دستورالعمل بهداشت، ايمني و محيط زيست شوم طب مي
HSE .كارفرما در راستاي اجراء مفاد قرارداد همكاري نمايم 

 

 پيمانكار: HSEاهم وظايف نماينده /مسئول 
 حضور دائم و مؤثر در محل كار (كارگاه مربوطه). -1
 كارگاه و رفع نواقص ايمني محل كار قبل از شروع كار. نظارت بر تجهيز -2
 ارائه گزارش روزانه و شركت در جلسات بر حسب مورد.  آن به پيمانكار، HSE كارفرما و انتقال نظرات كارشناسان  HSEارتباط با  -3
مرتبط با موضوع پيمان فوق و پيگيري و نظارت در وزارت نفت و پالايش و پخش  HSEها، قوانين و مقررات  نامه ها، آيين آگاهي كامل به دستورالعمل -4

 خصوص اجراي آنها.
 شود بر حسب مورد قبل از شروع بكار. كه توسط پالايشگاه برگزار مي HSEهاي آموزشي  ارائه ليست نفرات براي شركت در دوره -5
 ر و قبل از رفتن داخل ظروف سربسته و براي كليه پرسنل پيمانكار قبل از شروع بكا (TBM)برگزاري كلاس آگاهي و نحوه انجام كار  -6

 مخازن حسب مورد.
 كارفرما. HSE(پوستر، نشريه و...) در بين كاركنان پيمانكاري پس از هماهنگي با  HSEتهيه و توزيع جزوات آموزشي  -7
 هاي انجام كار از مسئولين و شيفت كنترل واحد هاي عملياتي و فرآيند اجراي آنها. نظارت بر اخذ پروانه -8
 رت مستمر بر استفاده صحيح و اجباري پرسنل پيمانكار از البسه ايمني و تجهيزات حفاظت فردي.نظا -9

 آميز محيط زيستي. كارفرما در زمان بروز هر گونه حادثه، شبه حادثه، اعمال و شرايط ناايمن، غير بهداشتي و مخاطره HSEتماس فوري با اداره  -10
 كارفرما. HSEو ارائه آن به»  آميز محيط زيستي ل و شرايط ناايمن، غير بهداشتي و مخاطرهگزارش شبه حادثه، اعما«تكميل به موقع فرم  -11
 جلوگيري از ايجاد تغييرات فيزيكي در محل حادثه پس از وقوع حادثه. -12
 كارفرما. HSEتجزيه و تحليل حوادث و ارسال گزارش مربوطه به  -13
 ن بوده و يا فعاليتي كه داراي مخاطرات زيست محيطي باشد، تا زمان رفع كامل مشكل. جلوگيري از انجام كار ناايمني كه امكان بروز حادثه در آ -14
هاي ايمني لازم براي وسايل و  هاي آموزش عمومي ايمني و معاينات پزشكي طب كار براي كليه كاركنان و گواهينامه پيگيري در جهت اخذ گواهينامه -15

 بط.هاي مرت نامه تجهيزات مورد استفاده مطابق با آيين
 كارفرما و آگاهي از خطرات واحدهاي  HSEشناسايي خطرات مرتبط با فعاليتهاي موضوع پيمان و ارزيابي ريسك آن با هماهنگي   -16

 عملياتي مجاور. 
 كارفرما. HSEهاي مربوط به اقدامات اصلاحي و بهبود شرايط ايمني در پيمان و نظارت بر اجراي آنها با هماهنگي   پيگيري برنامه -17
 اي پرسنل پيمانكار. ت بر انجام به موقع معاينات پزشكي بدو استخدام و دورهنظار  -18
 و اطلاعات موردنياز ديگر در خصوص مواجهه شغلي مرتبط با قرارداد. MSDSهايي از  فراهم نمودن نسخه -19
 كارفرما. HSEاز طرف  HSEانجام ساير وظايف محوله در حوزه الزامات  -20
 پيمان و نظارت و پيگيري بر بهبود عدم انطباق كليه موارد. HSEالزامات و دستورالعمل مطابق  HSEتهيه چك ليست بازرسي  -21

 

 خانوادگي نماينده پيمانكار نام و نام   پيمانكار  HSEنماينده خانوادگي  نام و نام

 امضاء        امضاء 
         پيمانكار) HSEكپي (نماينده  -اصل (اداره ايمني) توزيع نسخ:

 )3(پيوست 
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 پيمانكاران HSEدستورالعمل  21از  17 صفحه
 

 �ر�ت پالا�ش ��ت امام ��ي�ی (ره) شاز�د 

 پيمانكار هتعهدنامه نمايند
  

  با سـلامبا سـلام
. . . .. شماره رساند اينجانب . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . .  فرزند  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  احتراماً ، به استحضار مي

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . متولد  . . . . . / . . . . . . . / . . . . . .. . .   صادره از شناسنامه . . 
. . . . . . . . . . .  . .  تلفن  . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . داراي مدرك تحصيلي  . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . به شماره قرارداد . . . . . . .  شركت پيمانكاري . . . . . . . . . . . .  بعنوان نماينده 
پيمانكاران در  HSE، متعهد مي شوم طبق دستورالعمل مديريت HSE . . . . . . . . . . . . . . . .  با آگاهي از وظايف محوله در حوزه

همكاري نمايم. در ضمن مسئوليت عواقب بروز هرگونه حادثه در اثر  HSEشركت پالايش نفت امام خميني (ره) شازند با اداره 
   عدم انجام صحيح وظايف محوله ذيل، بر عهده اينجانب خواهد بود.  

 :كارپيماناهم وظايف نماينده 
 پالايشگاه و تعهد نسبت به اجرايي نمودن آنها  HSEپيروي كامل از الزامات  .1

 و پذيرش مسئوليت آن HSEبه اداره  HSE PLANارائه  .2

 جهت تأييد صلاحيت HSEمعرفي گزينه هاي نماينده ايمني پيمانكار به اداره  .3

 ر جهت اخذ تأييديه صلاحيت مسئول ايمني كارگاهبه اداره كا HSEمعرفي گزينه هاي نماينده پيمانكار مورد تأييد اداره  .4

 معرفي پرسنل پيمانكار به اداره كار جهت شركت در دوره آموزش ايمني عمومي قبل از شروع پيمان .5

 قبل از شروع پيمان HSEارائه گواهينامه آموزش ايمني كليه پرسنل پيمانكار اخذ شده از اداره كار به اداره  .6

 جهت شركت در دوره آموزشي جهت اخذ مجوز امضاء پروانه انجام كار HSEانكار به اداره معرفي پرسنل مورد نياز پيم .7

  HSEفردي كه پيمانكار تهيه نموده، از اداره  حفاظت پيگيري اخذ تأييديه البسه ايمني و تجهيزات .8

 در بين پرسنل پيمانكار و اخذ رسيد از ايشان فردي حفاظت تهيه و توزيع البسه ايمني و تجهيزات .9

 ، قبل از ورود آنها به پالايشگاه جهت انجام بازرسي ايمنيHSEارائه ليست ابزارآلات و تجهيزات پيمانكار و تأييديه سلامت آنها به اداره  .10

 اي قبل از شروع پيماندوره و استخدام بدو معاينات بموقع معرفي پرسنل پيمانكار به مراكز طب كار جهت انجام .11

 قبل از شروع پيمان HSEپيمانكار به اداره  پرسنل ايدوره و استخدام بدو وط به معايناتارائه پرونده هاي پزشكي مرب .12

 پيگيري جهت اخذ مجوز ورود تجهيزات و مواد مصرفي جديدالورود پيمانكار  .13

 HSEاخذ مجوز ورود وسيله نقليه و مجوز رانندگي پيمانكار از اداره  .14

 سپس و HSE اداره و بهداري از گزارش تأييديه اخذ و HSE اداره هماهنگي با پيمانكار ديده حادثه پرسنل براي حادثه بموقع گزارش تهيه .15

 اطلاع جهت پيمانها و حقوقي امور اداره به گزارش رونوشت ارسال و ذيصلاح مراجع به ارجاع جهت اداري امور به مذكور گزارش ارائه

 از آغاز پيمان شركت در كلاس آموزش جهت اخذ مجوز امضاء پروانه انجام كار پيش .16

 دريافت و امضاء پروانه هاي انجام كار مورد نياز از مسئولين واحد مربوطه پيش از شروع كار .17

 همراهي با پرسنل مصدوم پيمانكار جهت انتقال به مراكز درماني و پيگيري وضعيت درمان آنان  .18

 رت بهداشت، سازمان محيط زيستمنجمله بازرسين وزارت كار، وزا HSEهمكاري كامل با بازرسين دولتي مرتبط با  .19
 

 خانوادگي نماينده پيمانكار ام و نام     خانوادگي پيمانكار  نام و نام

 امضاء         امضاء 
 )4(پيوست 

      تاريخ : 
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 پيمانكاران HSEدستورالعمل  21از  18 صفحه
 

 �ر�ت پالا�ش ��ت امام ��ي�ی (ره) شاز�د 
 HSEفرم درخواست تأييد صلاحيت نمايندگان  

 

  HHSSEEرئيس محترم اداره رئيس محترم اداره 
  

  با سـلامبا سـلام
شركت  . . . ..  HSEرساند عطف به نامه شماره . . . ... . . . . . . . .. . . .  مورخ . . . . . . . . . . . . . . . . . . نماينده  ستحضار مياحتراماً، به ا

. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مربوط به قرارداد شماره . . . . . . . . . .. . . . . . . . ...  موضوع قرارداد  . 
لذا خواهشمند است دستور فرمائيد ضمن بررسي مدارك نامبرده، درخصوص تأييد معرفي شده است.  HSE. . . . . . .با مشخصات ذيل، به اداره 

 اظهارنظر فرمائيد./. HSEصلاحيت ايشان بعنوان نماينده 

  پيمانكارانپيمانكاران  HHSSEEكننده نمايندگان كننده نمايندگان   نگنگمسئول هماهمسئول هماه

  امضـاء :امضـاء :نام و نام خانوادگي و نام و نام خانوادگي و 

 عمومي : –مشخصات فردي الف ) 

 نام و نام خانوادگي:
 

 نام پدر :                         شماره شناسنامه:

 تاريخ تولد :
 

 محل تولد :

 تحصيلات/مدرك تحصيلي :
 

 شماره ملي :

 تلفن ثابت :
 

 تلفن همراه :

 كار مرتبط در صنعت :سابقه 

 ماه /سال. . . . . . . . . . . . . . .  .  دارد ندارد 

 : HSEسابقه كار مرتبط با 

 ماه /سال. . . . . . . . . . . . . . . .  .   دارد ندارد 

 توانايي، مهارت و دانش فردي :

                    آشنايي با كامپيوتر             زبان تخصصيهاي مديريت تمسيس 

        هاي آموزش  دورهHSE              غيره . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 * سوابق دوره آموزشي مرتبط ضميمه گردد.
 

 كارفرما : H.S.Eب ) اظهارنظر نمايندگان 
 معيار ارزيابي :

 ايمني و محيط زيست در صنعت ميزان آشنايي با مسائل بهداشت ، -1

 نحوه برخورد، ارتباطات، توانايي و مهارت سرپرستي، سلامت جسمي و قدرت بيان -2

 رئيس حفاظت محيط زيست رئيس اداره ايمني رئيس بهداشت صنعتي

 ملاحظات : ملاحظات : ملاحظات :
 

 هاي آموزشي زير را بگذراند : لطفاً دوره HSEواحد آموزش 

1-                                           3- 

2-                                           4- 

 هاي آموزشي زير را بگذراند : لطفاً دوره HSEواحد آموزش 

1-                                           3- 

2-                                           4- 

 هاي آموزشي زير را بگذراند : لطفاً دوره HSEواحد آموزش 

1-                                           3- 

2-                                           4- 

 باشد . باشد/ نمي مورد تأييد اين امور مي

 امضاء :

 باشد . باشد/ نمي مورد تأييد اين امور مي

 امضاء :

 اشد .ب باشد/ نمي مورد تأييد اين امور مي

 امضاء :

 باشد .                                    باشد/ نمي مي HSEنامبرده مورد تأييد اداره 

0B رئيس اداره رئيس ادارهHHSSEE  
 

 محل مهر كارفرما:    )5(پيوست     محل مهر پيمانكار : 

      تاريخ : 
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 پيمانكاران HSEدستورالعمل  21از  19 صفحه
 

 �ر�ت پالا�ش ��ت امام ��ي�ی (ره) شاز�د 
 »ود خودرو به محوطه صنعتي مجوز ور«

 

 مدت اعتبار مجوز از ........................  الي ..........................     كننده: .......................................... ستاداره درخوا

  :مشخصات خودرو و راننده:مشخصات خودرو و راننده  
 اعتبار معاينه فني: شماره پلاك:  نوع سوخت:  نوع خودرو: 

 نامه: هشماره بيم نامه: اعتبار بيمه نامه: نوع بيمه

 تاريخ و محل صدور: پايه و شماره گواهينامه: نام و نام خانوادگي:

  :بازديد ايمني خودرو:بازديد ايمني خودرو  
  . وضعيت فرمان و ترمز7  . وضعيت ظاهري خودرو1

  . وضعيت لاستيكها8  هاي خودرو . وضعيت شيشه2

  . وضعيت موتور و اگزوز9  . وضعيت چراغهاي جلو و عقب3
  . ريزش روغن و مواد نفتي از خودرو10  هاي راهنما . چراغ4

  . معاينه فني خودرو11  هاي ترمز . چراغ5

  . برگه عدم خلافي12  . وضعيت ترمز دستي6

                    قابل قبول غيرقابل قبول 
 »الزامات رانندگي در محوطه پالايشگاه«

 
 لامي الزامي استرعايت قوانين و مقررات راهنمايي و رانندگي جمهوري اس .1
 ها و دستگاههاي پالايش بدون پروانه ورود ممنوع است. ورود به داخل محوطه .2
 استعمال دخانيات در پالايشگاه و هنگام رانندگي در پالايشگاه ممنوع است. .3
 پارك وسيله نقليه در محل ورودي واحدها و دستگاههاي پالايش ممنوع است. .4
 آلات سنگين ممنوع است. بار و ماشينحمل مسافر در قسمت بار كاميون، وانت  .5
 تعمير و شستشوي اتومبيل و هل دادن خودرو توسط نفر و يا خودروي ديگر در پالايشگاه ممنوع است. .6

 كيلومتر در پالايشگاه ممنوع است. U25Uسرعت بيش از  .7
 حمل مواد نفتي مظروف (گاز و يا مايع) با وسيله نقليه ممنوع است. .8
 نامه خودرو را همراه داشته باشند. هينامه، كارت اتومبيل، مجوز ورود رانندگي در پالايشگاه و بيمهرانندگان بايد همواره گوا .9
 در صورت تصادف قبل از جابجا كردن خودرو به اداره  ايمني جهت بازديد اطلاع دهيد و در ايام نوبتكاري به رئيس شيفت اطلاع داده شود. .10
 همچنين تغيير و تحول راننده بدون هماهنگي با اداره ايمني مطلقاً ممنوع ميباشد.تحويل وسيله نقليه به اشخاص بدون مجوز و  .11
 داشتن كارت سلامت، عدم اعتياد، سوء پيشينه الزامي است. .12
 داشتن كارت معاينه فني و نصب برچسب آن بر روي شيشه خودرو الزامي است. .13
گـردد و پـس از گذرانـدن     فعاليت راننـده در پالايشـگاه متوقـف مـي     در صورت تخلف و نقض هر يك از موارد فوق كارت تردد باطل و ادامه .14

 هاي تكميلي و كامل نمودن مدارك مورد نياز به وي اجازه تردد داده خواهد شد. دوره
 باشد. سال مي 65حداكثر سن براي رانندگان  .15
 سال گذشته باشد. 3از تاريخ صدور گواهينامه رانندگي بايد حداقل   .16

 باشد. بازديد گرديد و مورد تأييد ميموارد ايمني خودرو 

 امضاء كارشناس ايمني/رئيس اداره ايمني:
 نام خانوادگي:     نام: 

 )6(پيوست 

 متعهد ميباشم كه موارد فوق را هميشه رعايت نموده و چنانچه خلافي مرتكب شدم، طبق مقررات برخورد شود.                             اينجانب   
            تاريخ:   امضاء:                                             

      تاريخ : 
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 پيمانكاران HSEدستورالعمل  21از  20 صفحه
 

 �ر�ت پالا�ش ��ت امام ��ي�ی (ره) 

 هاي مربوطه  جدول دستورالعمل تخلفات پيمانكاران و جريمه              
 

 
 صـور و اسـتنكاف پيمانكار/مشـاور از اجـراي الزامـات و      پس از تعيين و اعلام مصاديق عدم انطباق/تخلف/ق

كارفرما/نـاظر پيمانكار/مشـاور، اخطـار جريمـه اي      HSEDتوسط نماينده اداره  HSEDرويه هاي مديريت 
مطابق جدول جرائم ذيل اعمال خواهد شد. دريافت اين جرائم نافي دريافت خسارت تأخير و خسارات جاني و 

 ركنان كارفرما و همچنين محيط زيست نمي باشد.  مالي وارده به اموال و كا
 

 شرح اقدام و جرائم اقدام مصاديق مشمول اعمال جرائم

در  HSEDمشاهده موارد محدود عدم انطباق جزئي  •
 عملكرد پيمانكار/مشاور

 بدون اعمال جريمه HSEابلاغ تذكر كتبي  تذكر كتبي

 HSEDمشاهده يك مورد عدم انطباق عمده  •
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 ارجاع پرونده پيمانكار به مديرعامل شركت -3
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 » HSEDمصاديق عدم انطباق شامل تخلف/ قصور و استنكاف از اجراي اصول و مقررات جدول برخي « 

 شرح عدم انطباق/تخلف رديف
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 عدم رعايت مقررات رانندگي تدافعي و ترافيك توسط رانندگان و خودروهاي پيمانكار/مشاور 4
 استفاده از تجهيزات و ابزارآلات فاقد تأييديه فني و ايمني 5
 HSE Planهاي بارز شناسايي شده در طول پيمان بر اساس  عدم طرح و اجراي اقدام كنترلي براي ريسك 6
 ايجاد آلايندگي/ريخت و پاش/ تخريب و آلوده سازي منابع/و بروز ساير مخاطرات زيست محيطي  7
 اجراي كار بدون داشتن پروانه انجام كار و عدم رعايت الزامات آن 8
 پيوست به قرارداد پيمانكاران HSEعدم رعايت موارد مندرج در ملاحظات و الزامات  9
 سوزي عمده ناشي از قصور و تقصير پيمانكار/مشاور تشبروز انفجار/ آ 10
 استعمال دخانيات و يا روشن نمودن آتش در محوطه هاي ممنوعه 11
 عدم تشكيل مستمر جلسه كميته حفاظت فني 12
 عدم استفاده پرسنل پيمانكار/مشاور از تجهيزات حفاظت فردي متناسب با ماهيت و مخاطرات فعاليت ذيربط 13
 تجهيز كارگاه به جعبه/ تجهيزات كمكهاي اوليهعدم  14
 آور محيط كار پذير ناشي از عوامل زيان هاي مزمن با اثرات برگشت بروز بيماري 15
 اي/ قبل از استخدام كاركنان عدم انجام معاينات دوره 16
 فقدان سيستم مديريت پسماند 17
 آور/بروز حوادث ناتوان كننده/منجر به فوت ناشي از عوامل زيان ناپذير هاي حاد و مزمن با اثرات برگشت بروز بيماري 18
 بكارگيري پرسنل فاقد صلاحيت و فاقد مستندات آموزشي با ماهيت شغل و شاغل 19
 عدم ارائه گزارش حوادث و شبه حوادث/آنومالي/آمار ماهيانه/آمار و اطلاعات درخواستي و ... 20



 

 

 84-99-1360  شماره قرارداد :
 دستورالعمل الزامات انرژي 3از  1صفحه  MN03/11:  شماره استعلام بها

 

 محل مهركارفرما:                    مهر پيمانكار:                                   محل

 الزامات مديريت انرژيدستورالعمل 
 

 ف : هد -1
در مفاد قراردادهـاي   بهبود عملكرد انرژيوظايف پيمانكاران در قبال رعايت موارد  تشريح  ،روش اجراييهدف از تدوين اين 

 باشد. ميپالايش نفت امام خميني(ره) شازند  شركت منعقده با
  : دامنه كاربرد -2

سيستم مديريت انرژي شركت پالايش نفت امام خميني(ره) شازند بـر  و  يكپارچهنظام مديريت اين روش اجرايي، در چارچوب 
در مورد كليه قراردادهاي منعقده جهت انجـام پـروژه توسـط پيمانكـاران خـارج از        ISO 50001:2018مبناي استاندارد 

باشـد و نيـز قراردادهـاي    نـرژي مـرتبط مـي   سازي مصـرف ا پالايشگاه كه مفاد قرارداد مورد نظر به نحوي با مديريت و بهينه
 خدماتي، كاربرد دارد. 

 : مسئوليت -3
كليه پيمانكاران طرف قرارداد پالايشگاه در پروژه ها بوده و امـور حقـوقي و قراردادهـاي    مسئوليت اجراي اين روش بر عهده  

 مي باشد.هده دار پالايشگاه وظيفه ابلاغ آن به پيمانكاران در قالب ضميمه انرژي قراردادها را ع
 ندارد. : تعاريف -4

 : روش اجرا -5
بندهاي اين روش اجرايي با توجه به ماهيت كار، نوع قرارداد و شرح كار مناقصه، بصورت كلي در نظر گرفتـه شـده و ممكـن    

 ـوليتي از بابـت آن متوجـه پيمانكـار   كه در ايـن صـورت مسـئ   خي پروژه ها،موضوعيت نداشته باشـد است در مورد بر             روژه آن پ
 نخواهد بود.

U سازي  هاي خدماتي موظفند نسبت به تكثير بروشور آموزشي با محتواي بهينه قراردادكليه پيمانكاران
مصرف انرژي و بهبود عملكرد انرژي و تحويل آن به نفرات زير مجموعه خود در بدو شروع پيمان 

پالايشگاه تهيه و از طريق امور حقوقي و  اقدام نمايند. متن اين بروشور توسط واحد مهندسي انرژي
 گيرد. قراردادها در اختيار پيمانكاران قرار مي

 :هاي ساختماني پروژهالف) 

هاي ساختماني، كليه الزامات قانوني جـاري در كشـور و همچنـين مبحـث      پيمانكار موظف است در طراحي و اجراي پروژه-1
 ف انرژي) را طبق بندهاي زير رعايت نمايد:جويي در مصر نوزدهم مقررات ملي ساختمان (صرفه

  2-19ها بر اساس بند  مقررات كلي طراحي و اجراي ساختمان
 3-19پوسته ساختمان براساس بند 

 4-19تأسيسات مكانيكي (سيستم سرمايي، سيستم گرمايي، سيستم تهويه و تعويض هوا، تأمين آب گرم مصرفي) مطابق بند 
 5-19روشنايي بر اساس بند 

پيمانكار بايستي در طراحي و اجراي پروژه هاي ساختماني جديد، نصب كنتورهاي مناسب ترجيحاً هوشـمند جهـت پـايش    -2
 ميزان مصرف حاملهاي انرژي (برق،آب و ...) را نيز لحاظ نمايد.
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 محل مهركارفرما:                    مهر پيمانكار:                                   محل

ي كنترلـي آب  هـا  استفاده از دربهاي هوشمند اتوماتيك و پرده هوا در قسمت ورودي اصلي ساختمان، اسـتفاده از سـامانه   -3
هـاي هوشـمند كنتـرل    مصرفي (شيرهاي برقي هوشمند، شيرهاي پدالي، سر شيرهاي كاهنده مصـرف و نظـاير آن)، سـامانه   

روشنايي (كليدهاي خودكار روشنايي راهروها و نقاط كم تـردد و تجهيـزات نظـاير آن) و همچنـين كـاربرد سـامانه مـديريت        
در ساختمانهاي جديد بايستي در قراردادهاي اين بخش  BMS (Building  Management System)ساختمان

 مد نظر قرار گيرد. 
هاي گرمايش و سرمايش مركـزي نيـز   هاي تهويه مطبوع يا سامانهچنانچه نصب تاسيسات مرتبط ساختمانها نظير سامانه -4

سازي مصـرف انـرژي   معيارهاي بهينه جزء مفاد قرارداد باشد، لازمست پيمانكار تجهيزات ياد شده را با در نظر گرفتن بهترين
(برچسب انرژي و نظاير آن) از بين تجهيزات موجود در بازارانتخاب نموده و نصب نمايد (معيار برچسب انرژي براي تجهيـزات  

 باشد). مي Aمورد استفاده حداقل رتبه 
 هاي فني و عملياتي: پروژه) ب

ار موظف است علاوه بر رعايت موارد تخصصي مورد نظر كارفرما، در هاي فني و عملياتي پيمانك در طراحي و اجراي پروژه-1
و نظاير آن) و  Pinchزمينه طراحي بهينه پروژه از نظر مصارف حاملهاي انرژي بر اساس استفاده از روشهاي طراحي نوين (

آن) موارد مربوطه را رعايت همچنين استفاده از تجهيزات بهينه از نظر مصرف حاملهاي انرژي (برق،بخار،هواي فشرده و نظاير 
 نمايد.

هاي فني و عملياتي بايد مناسب بوده و با هدف دستيابي بـه كمتـرين اتـلاف حرارتـي ممكـن      فرآيند عايقكاري در پروژه -2
 مطابق با آخرين استانداردهاي مرتبط، طراحي و اجرا گردد.

هـاي  ها و بويلرهاي جديد حسب مورد بايد طراحي و استفاده مناسب از تجهيزات بازيافت حـرارت و سـامانه  در مورد كوره -3
 گرمايش مد نظر قرار گيرد.پيش

موضوع استفاده از فناوري توليد همزمان برق و حرارت در طراحي سامانه هاي توليد برق جديد به منظور افزايش رانـدمان   -4
 بايد رعايت گردد.

فاده از سامانه هاي بازيافت توان (توربينهاي انبساطي و سامانه هاي بازيافت توان از سيالات فرآينـدي فشـار بـالا) در    است -5
 هاي جديد بنا بر ضرورت و مقدورات بايد مورد توجه قرار گيرد.طراحي

در ماشـين آلات دوار   (Variable Speed Driver)استفاده از الكتروموتورهاي با قابليت نصب سامانه كنترل دور  -6
 ها مورد توجه قرار گيرد.هاي هوايي) بايد در طراحيها، كمپرسورها و پنكه (بخصوص تلمبه

و  LEDدر بخش روشنايي، استفاده از تكنولوژيهاي جديد روشنايي موضعي و عمومي تاسيسات (لامپهاي كـم مصـرف    -7
 باشند.  ارداد مينظاير آن) از جمله موارد قابل ذكر جهت لحاظ نمودن در قر

 :قراردادهاي شامل خريد تجهيزات فني )ج

هايي كه شامل خريد تجهيزات فني با مصرف انرژي مي باشند ، پيمانكار موظف است در فرآيند انتخاب تجهيزات در پروژه -1
ل عمر، قابليت استفاده هاي تعمير و نگهداري، راندمان، دوام و طوهاي عملياتي، هزينهعلاوه بر قيمت، مواردي همچون هزينه

مجدد و قابليت بازيافت قطعات را نيز مد نظر قرار داده و جداول قيمتهاي پيشنهادي را بر اين اساس تنظيم نمايد در اين نـوع  
از   CF-107-1440خريدها پيمانكار موظف است جهت خريد تجهيزات مصرف كننده انرژي اسـتعلام لازم را طبـق فـرم   

 انرژي اخذ نمايد.واحد مهندسي و مديريت 
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 محل مهركارفرما:                    مهر پيمانكار:                                   محل

هاي مشتمل بر خريد تجهيزات فني، استفاده از تجهيزات با مصرف انرژي كمتر و راندمان بالاتر نظير مشـعلهاي  در پروژه -2
) و نيز كـاربرد تجهيـزات ارتقـاء     Plateيا  Packinoxراندمان بالا و داراي آلايندگي كم، مبدلهاي حرارتي راندمان بالا (

 Variable)ت ارتقاء جهت كنترل مصارف انـرژي نظيـر الكتروموتورهـاي مجهـز بـه سـامانه كنتـرل دور        يافته يا با قابلي
Speed Driver)  آيد.يا با قابليت نصب آن ارجحيت داشته و نقطه قوت قرارداد به حساب مي 

ت پـروژه جـزء تعهـدات    در مواردي كه خريد لوازم روزمره خانگي (نظير يخچال و نظاير آن) بـراي سـاختمانها و تاسيسـا    -3
 انتخاب گردند.  Aپيمانكار پروژه باشد، ضرورت دارد كه لوازم ياد شده حتماً از انواع داراي برچسب انرژي حداقل 

وجود نداشته يا تامين آنها در داخل كشور با مشكل مواجه  Aدر مواردي كه تجهيزات مورد نظر با برچسب انرژي حداقل  – 4
ست درخواست خريد يك رتبه انرژي پايينتر را با ذكر دلايل به واحد مهندسي و مديريت انرژي اعلام باشد , پيمانكار موظف ا

 و مجوز لازم را اخذ نمايد.
 :قراردادهاي شامل خريد لوازم اداري )د

است نسـبت  در صورتيكه مفاد قرارداد مشتمل بر تهيه لوازم اداري برقي جهت استفاده در پالايشگاه باشد، پيمانكار موظف  -1
 Energy Starوري انـرژي ( يا لوازمي كه داراي ساير برچسب هاي بهره A به انتخاب لوازم برقي داراي برچسب انرژي 

 باشند، اقدام نمايد . يا مشابه آن) مي
 د. انتخاب گردن (Stand By)دستگاههاي خريداري شده بايد از انواع با قابليت مصرف انرژي كم در حالت آماده به كار  -2
با رعايت شرايط گفته شده تهيه گردند، مگـر آنكـه شـرايط اختصاصـي      LEDدر مورد مونيتورهاي رايانه، بايستي انواع  -3

 قرارداد استفاده از انواع ديگر را الزامي ساخته باشد. 
 : مدارك ذيربط -6

 ندارد
 . مراجع7
 IMSسيستم مديريت يكپارچه  -
 سوابق -8

 ندارد -
 توزيع نسخ:-9

 يمانهاامور پ -
 مهندسي انرژي -
 كليه پيمانكاران -
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