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 كاربرد دامنه و هدف

بالادستي ميدان  هاي پژوهشيهزينه خدمات پروژه عوامل تخصصي در برآورد الزحمهحق تعيين براي دستورالعمل اين
بـر مبنـاي    پژوهشـي،  هايپروژه در تخصصي فعال اختصاص عوامل. صنعت نفت استدستي تقاضا محور پايينو  محور

 .شوددانشگاهي منظور مي و تخصص، گروه عامل مورد نظر و سابقه پژوهشي

 تعاريف .1

 :باشندمي زير تعاريف داراي دستورالعمل اين در استفاده مورد هايواژه
 كارفرما 1-1

وزارت نفـت كـه داراي پـروژه پژوهشـي      ءهاي فرعـي تابعـه  هاي اصلي و شركتها، شركتها، مديريتمعاونت تمامي
 . باشند ميو پايين دستي تقاضا محور بالادستي ميدان محور 

 پژوهشي مشاور 1-2
و  اسـناد  در شـده  تعيين هايمسئوليت و اختيارات چارچوب در پژوهشي امور انجام براي كه است حقوقي شخصيت
موظـف  ) پيمان به منضم مدارك و عمومي شرايط موافقتنامه، پيمان، شامل(پروژه پژوهشي موضوع با مرتبط مدارك

  .به انجام خدمات پژوهش و فناوري گرديده است
هـاي مربـوط   نامه آيين طبق ضوابط وانجام امور پژوهشي حقيقي براي  يتضوابط مربوط به استفاده از شخص: تبصره

 .باشدمفاد اين بخشنامه براي آن قابل استفاده نمي بوده و

  :پژوهشي خدمات قرارداد 1-3
براسـاس شـرح خـدمات    پژوهش و فناوري براي انجام خدمات  مشاور پژوهشيمتني حقوقي است كه بين كارفرما و 

 .شودتعيين شده در قرارداد مبادله مي

  :پژوهشي خدمات  1-4
و در چـارچوب  تعيين شده و مورد تفـاهم طـرفين قـرارداد    مجموعه خدمات و اقداماتي است كه طبق شرح خدمات 

 .گيردانجام ميمشاور پژوهشي  توسطخدمات پژوهشي قرارداد 

  :تخصصيعوامل الزحمهحق 1-5
مبلغي است كه به ازاي انجام خدمات عوامل تخصصي مطابق مفاد قرارداد و با رعايت مقررات مربوط بر اسـاس ايـن   

 .گردداخت ميدستورالعمل تعيين و به روش مشخص شده در قرارداد به مشاور پژوهشي پرد
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 : پروژه مدير 1-6

 تعيـين  پژوهشـي  پـروژه  پيشـبرد  و اجـرا  مستقيم نماينده مجاز و مسئول عنوان به پژوهشي مشاور توسط كه فردي
 .گردد مي

 :تخصصي عوامل .2

 حضـور  پژوهشـي  خـدمات  در پـروژه  و شده تعيين زير توضيحات و كه به عنوان پژوهشگر هستند شرايطي واجد افراد

 :دارند
 .باشد استادي علمي رتبه و تخصصي دكتراي مدرك داراي كه فردي: استاد 2-1
 .باشد دانشياري علمي رتبه و تخصصي دكتراي مدرك داراي كه فردي: دانشيار 2-2
 .باشد استادياري علمي رتبه يا و تخصصي دكتراي مدرك داراي كه فردي: دكترا/ استاديار 2-3
 بـا  مـرتبط  تجربـه  يـا  و دانش دارايبالاتر يا و ارشد كارشناسي مدرك حداقل با كه فردي: ارشد كارشناس/مربي 2-4

 .باشد پژوهش موضوع
 موضـوع  با مرتبط توان ارايه خدمات فني كه داراي كارشناسي مدرك با كه فردي: كارشناس/پژوهشيفنيهمكار 2-5

 .باشد پژوهش
 مـرتبط  خدمات فنيتوان ارايه  داراي كه كارداني تحصيلي مدرك داراي كه فردي: كاردان/فني پژوهشي همكار  2-6

 .باشد پژوهش موضوع با

 وظايف مشاور پژوهشي .3

قالـب شـرح    در كارفرمـا و  چارچوب قرارداد پژوهشي منعقـد شـده بـا    در را خود خدمات است متعهد پژوهشي مشاور
 . خدمات و اقلام قابل تحويل منضم به قرارداد به انجام رساند

 

  :توان فني و اجرايي عوامل تخصصي  .4

 آمـوزش  هــاي دوره تخصص، علمي، درجه تحصيلي، رتبهتحصيلات،  گرفتننظربا در  كيفيت عوامل تخصصيتعداد و 

 مـوارد  رعايـت  با و پژوهشي مشاور و كارفرما توافق براساس دستورالعمل، اين ضوابط طبق كار سابقه و خدمت ضـمن

 جملـه  از لازم هـاي بالا، لازم است توانـايي  شرايط بودن دارا ضمن بايد تخصصي عوامل از يك هر .شودمي تعيين زير

 .باشند دارا نيز را )مورد نظر پژوهشگاه/ آزمايشگاه شرايط در كار براي(جسماني توانايي
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 تعيين پروژه، موردنياز هايتخصص و خدمات حجم برحسب پژوهشي خدمات ارايه در نياز مورد عوامل تخصصي 4-1

 .گردند مي

 دارعهـده  نفـر  يـك  ،)نفـر  3 شـامل  حـداقل (پژوهشي خدمات هايسرفصل از يكي انجام براي كاري گروه هر در 4-2

 . باشدتخصصي مي عوامل سرپرستي مسئوليت

 كارفرمـا،  تاييـد  و پژوهشـي  مشاور پيشنهاد به بنا پژوهشي، فعاليت چند براي سرپرست يك خدمات از استفاده 4-3

 وارد خـدمات پـروژه   كيفيـت  بـه  اي لطمه امر اين و بوده دارا را لازم توانايي پژوهشي سرپرست اينكه بر مشروط

 .است بلامانع نسازد،

پـايين  تراز يك با يا ديگر همتراز پژوهشگر يك آنكه بر مشروط وقت، پاره پژوهش سرپرست خدمات از استفاده 4-4

گـردد، بـا    پژوهشـي مسـتقر   مراكز دانشگاه،/ در محل انجام پژوهش از جمله پژوهشكده وقت تمام تر به صورت

 بـدون  پـژوهش،  خدمات سرپرست از گيريبهره وقت پاره پژوهشي خدمات از منظور. است بلامانع كارفرما تاييد

 بـر  تاكيـد  بـا  و دانشگاه، مراكـز پژوهشـي  / در محل انجام پژوهش از جمله پژوهشكده وي دايمي حضور به الزام

  .است پروژه اصلي هايفعاليت اجراي هنگام به وي حضور

 لازم تحصــيلي  درجــه  گــواهي  داراي بايــد  مربــوط،  شـغلي طبقه برحسب پژوهشي خدمات با مرتبط عوامل 4-5

 . باشد پژوهشي موضوع با مرتبط بايستمي تحصيلي رشته. باشـند

 روگرفـت  ارايـه . باشـد  شـده  صـادر  عالي آموزش ذيصلاح مراجع توسط بايد افراد تحصيلي رشته و درجه گواهي 4-6

)copy( كارفرما توسط آن اصل نسخه با مطابقت و تحصيلي گواهي )تشخيص با صلاحذي مراكز از  استعلام يا و 

  .است الزامي ،)كارفرما

 سابقه كار .5
 تحصـيل،  از فراغت از پس كار، انجام معتبر گواهي ارايه براساس طرح، به مرتبط تخصصي عوامل كليه كار سابقه 5-1

 بـه  نسـبت  توانـد مي كارفرما و است پژوهشي مشاور عهده به تخصصي عوامل كار سابقه احراز. گرددمي محاسبه

 .نمايد اقدام كاري سوابق به مربوط مدارك كنترل

مرتبـه علمـي و يـا     اخـذ  بـه  موفـق  پـروژه،  اجراي طول در پژوهشي، خدمات نياز مورد تخصصي عوامل چنانچه 5-2

 مدرك با85/0 ضريب اعمال با تواندمي آنها قبلي كار سابقه سنوات شوند، ذيربط رشته در بالاتر تحصيلي مدرك

 .شودمي مانده محاسبههاي كاري باقيدر برآورد بسته جديد تحصيلي
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 :الزحمه خدمات پژوهشينحوه محاسبه مبلغ حق .6

 الزحمـه پايـه  حـق  ، ابتـدا Si)(تخصصـي  برآورد كاركرد هر عامـل  الزحمه خدمات پژوهشي بابتمبلغ حق براي محاسبه

رابطـه  (ضرب  )شمول صورت در( n٦ تا n١ ضرايب در تخصصي، مندرج در جدول شماره يك،ساعتي تعيين شده عامل 

الزحمه عامل تخصصي در و سپس حاصل، در ساعات كاركرد ماهانه و تعداد ماه كاركرد عامل در پروژه، ضرب و حق) 1

-عمل مي 3مطابق رابطه  (Ct)الزحمه عوامل تخصصي براي محاسبه مجموع حق .)2رابطه (گردد مي تعيين (ti)پروژه 

 .گردد
 )Si(ام i عامل ساعتي الزحمهحق=  n٦×n٥×n٤×n٣×n٢ ×B×n١ )1(رابطه
 )ti(ام در پروژه  iتخصصي  عامل الزحمهحق= × Si ماه در تخصصي عامل كاركرد ساعت متوسط× پروژه در عامل فعاليت ماه تعداد )2( رابطه
 )Ct( تخصصي عوامل الزحمهحق مجموع= ti∑ )3(رابطه

 يــك  عــدد  بــا  برابر ضريب آن مقدار ياد شده، ضرايب از يك هر تعيين براي لازم شرايط احراز عدم درصورت :تذكر

 .شود مي فـرض

  ):n١( پذيري خطر ضريب 6-1
 و گراد سانتي درجه 90 از بالاتر دماي( بالا فشار و دما داراي آزمايشگاهي طيشرا در كه يتخصص عامل الزحمهحق به

 اسـتانداردهاي  بـا  مطـابق ( ييايميش ـ مـواد  بـا  كـار  و راديواكتيو و سمي مواد معرض در و) PSI 2000 از بالاتر فشار
 .شود مي اعمال 10/1 بيضر باشد،مي) NFPA قبيل از كارفرما قبول مورد ايمني و بهداشت

 : (n٢)ويژه تخصص ضريب   6-2
 بـه  باشـد،  ويژه هايتخصص داراي دستو يا پايين بالادست با مرتبط هايزمينه در كه يتخصص عامل الزحمهحق به

 در اختراع ثبت يا و الملليبين هاي كنفرانس در مقاله ارايه/ المللي بين مجلات در مقاله انتشار حداقل داشتن شرط
 و تشخيص با مرتبط هايپروژه اجراي/ مديريت سابقه اي و حوزه آن در الملليبين ايحرفه مدرك ارايه مربوط، حوزه
 .شودمي اعمال 15/1 ضريب تخصصي، كارگروه تاييد

 :(n٣)عملياتي كار سابقه ضريب 6-3
 هـاي شـركت  از يك هر در عملياتي تجربيات داراي كه فني يتخصص عامل الزحمهحق به عملياتي كار سابقه ضريب
 ضـريب  مـرتبط،  كـار  سـابقه  هي ـارا شـرط  به باشد، پژوهش با مرتبط موضوعات در )المللي بين يا داخلي( گاز و نفت
 .شود مي اعمال سال 15 از بيش سوابق براي 10/1 بيضر و سال 15 تا 5 سوابق براي 05/1
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  ):n٤( سرپرستي ضريب 6-4

 نفـر  سه از بيش با پژوهشي موضوع هايسرفصل از يكي انجام سرپرستي مسئوليت كه يتخصص عامل الزحمهحق به
  .گرددمي اعمال 05/1 زانيم به يسرپرست ضريب دارد، عهده بر را يپژوهش مشاور در فعال عوامل

 ):n٥(يسرپرست توام خدمات بيضر 6-5
 باشـد،  داشته عهده به را مختلف هايتخصص با كاري گروه چند توام خدمات مسئوليت كه سرپرستي الزحمهحق به

 .شودمي اعمال 05/1 ميزان به يسرپرست توام خدمات ضريب
 ): n٦( پروژه مجري/ ريمد بيضر  6-6

 عهده بر را پژوهشي پروژه پيشبرد و اجرا مستقيم مسئوليت يمجر/  ريمد عنوان به كه يتخصص عامل الزحمهحق به
 . شوديم اعمال 15/1 ضريب دارد،

 

 ):CQ١(سربار هايهزينه .7

 درصـد  20 ميـزان  بـه ) ياختصاص و يعموم سربار يهانهيهز شامل( ك،ي وستيپ شرح به پروژه، سربار هايهزينه
  ١/٢٠=Q١                                                       .باشد يم قلمكي صورت به الزحمهحق برآورد مبلغ

 ـيا يتخصص ـ عوامل مختص شده نييتع سربار يهانهيهز: تبصره   عوامـل  لي ـقب از هـا بخـش  ريسـا . باشـد يم ـ يران
 .گرددينم نهيهز نيا مشمول يمصرف مواد و زاتيتجه ديخر ،يالملل نيب يتخصص

 
 

 ):CQ٢(يبالاسر هايهزينه .8
 آمـوزش  مراكز ،)يپژوهش يتخصص مراكز و تويانست پژوهشكده، دانشكده، دانشگاه،( هادانشگاه يبالاسر هايهزينه

بـا اعمـال    الزحمـه حـق  بـرآورد  مبلـغ  درصد 15 ميزان به دو، وستيپ شرح به نفت صنعت يپژوهش مراكز و يعال
                 ١/١٥ =Q٢                                                     .باشد مي قلمكي صورت به ،)Q١(سربارهاي ضريب هزينه

 

  :ماهانه كار ساعات .9
 كـاري  سـاعت  از نبايـد  متبوع مراكز در موظف ساعات احتساب با يتخصص عامل هر ماهانه كاركرد ساعات حداكثر
 . نمايد تجاوز ماه در آن بر مازاد ساعت 120 اضافه به) ساعت 176( موظف

 
 



 

 عنوان سند
    

 

 ، پژو঒ش و भناوری ग़عاوষࢌ ੀय़ندਉی 
 يك گروه سند

دستورالعمل تعيين حق الزحمه عوامل 
هاي پژوهشي بالادستي تخصصي در پروژه

 و پايين دستي تقاضا محور محورميدان 
 1401سال  - تصنعت نف

 11از    8 صفحه
  شماره 
  تاريخ

  
 

 :(B)يساعت پايه الزحمه حق .10

 .است شده درج 1401 سال يبرا يتخصص عوامل يساعت الزحمهحق »كي شماره« درجدول
 

 )الير( 1401 سال در يتخصص عوامل يساعت الزحمهحق – كي شماره جدول
 )سال(سابقه            

 شرح 
 و بالاتر 4-0 7-5 11-8 15-12 20-16 25-21 30-26 31

 928463 1013833 1109883 1227271 1323321 1430039 -- -- استاد

 720241 792254 874574 967176 1080355 1172957 1275842 -- دانشيار

 544147 613402 682658 761812 850854 959681 1048734 1147662 دكترا/ استاديار

 369386 426854 484311 549986 623857 714152 788033 870121 مربي/ ارشد كارشناس

 300728 352074 403421 462098 528106 608797 674804 748154 كارشناس

 278725 322730 374077 432754 498773 579453 645471 718821 كاردان فني

 
 
 
 

 

 :يپژوهش خدمات الزحمهحق مبلغ .11

 )T١(خدمات پژوهشيالزحمه حقمبلغ اوليه   11-1
 عوامـل  الزحمـه حـق  مجموع ضربحاصل ،محاسبه شده توسط كارفرما )T١(يپژوهش خدمات الزحمهحقاوليه  مبلغ

 .بود خواهد) 4( رابطه مطابق )Q١(سربار بيضر در )Ct(يتخصص
 Ct =T١× Q١ )4(رابطه

 
 

 )T(الزحمه خدمات پژوهشيحقكل مبلغ   11-2
خـدمات   الزحمهحق مبلغ اوليه ضربحاصل ،محاسبه شده توسط كارفرما )T(يپژوهش خدمات الزحمهحقكل  مبلغ

 .بود خواهد) 5( رابطه مطابق )Q٢(بالاسري بيضر در )T١(پژوهشي
 T=  T١× Q٢ )5(رابطه

 
منـدرج در پيوسـت دو،    پـروژه،  الزحمـه خـدمات پژوهشـي   حـق  )CQ٢(بالاسري  هزينه به منظور محاسبه سهم :توضيح

تقسيم نموده و رقم حاصـل از مبلـغ    )Q٢(را بر ضريب بالاسري )T(يپژوهش خدمات الزحمهحقكل  مبلغابتدا بايست  مي

 .باشدمي )CQ٢( پروژه هزينه بالاسريسهم مبلغ به دست آمده . گرددكسر  )T(الزحمه خدمات پژوهشينهايي حق



 

 عنوان سند
    

 

 ، پژو঒ش و भناوری ग़عاوষࢌ ੀय़ندਉی 
 يك گروه سند

دستورالعمل تعيين حق الزحمه عوامل 
هاي پژوهشي بالادستي تخصصي در پروژه

 و پايين دستي تقاضا محور محورميدان 
 1401سال  - تصنعت نف

 11از    9 صفحه
  شماره 
  تاريخ

  
 خـدمات  الزحمـه حـق اوليه  مبلغعدد حاصل از با تقسيم  ،مندرج در پيوست يك )CQ١( هزينه سربارسهم محاسبه  براي

 . آيدبدست مي )CQ١(پروژه  هزينه سربار سهم ،)Q١(بر ضريب سربار ،)T١(ي پژوهش
  

كـل  مبلغ ) 5و4(ميليون ريال و در نتيجه مطابق با رابطه  100الزحمه عوامل تخصصي برابر كنيم مجموع حقفرض: مثال
سـهم  بر اساس فرمـول بـالا، محاسـبه    . شده است تبادلميليون ريال برآورد و 138، برابر با الزحمه خدمات پژوهشيحق

 :به شرح زير خواهد بود سهم هزينه سربارو  هزينه بالاسري
 

T=١٣٨،٠٠٠،٠٠٠  

Qيبالاسر نهيهز سهم ١٫١٥ =٢)CQ٢( ൌ ܶെ
ܶ
ܳ2

ൌ 138,000,000 െ
138,000,000

1.15
ൌ 18,000,000 

Qسربار نهيهز سهم ١٫٢٠ =١)CQ١( ൌ ܶ1 െ
ܶ1
ܳ1

ൌ 120,000,000 െ
120,000,000

1.20
ൌ 20,000,000 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 عنوان سند
    

 

 ، پژو঒ش و भناوری ग़عاوষࢌ ੀय़ندਉی 
 يك گروه سند

دستورالعمل تعيين حق الزحمه عوامل 
هاي پژوهشي بالادستي تخصصي در پروژه

 و پايين دستي تقاضا محور محورميدان 
 1401سال  - تصنعت نف

 11از    10 صفحه
  شماره 
  تاريخ

  
 
 ): CQ١(سربار يهانهيهز شرح – كي شماره وستيپ

 . باشديم ريز موارد به منحصر نه و شامل دستورالعمل نيا 7 ماده در مندرج پروژه الزحمهحق سربار يهانهيهز شرح

 :شامل يعموم سربار نهيهز 1

 و يمـال  امـور  پروژه، تيريمد ت،يريمد يانسان يروين شامل پروژه، دفاتر يانسان يروين دستمزد نهيهز 
 خدمات و تداركات ،يحسابدار ،يادار

 مـه يب نـه يهز انضـمام  بـه  ،)كارفرمـا  سـهم (پـروژه  دفاتر كاركنان مهيب حق و يعموم مهيب يها نهيهز 
 پروژه دفاتر كاركنان يكاريب

 پروژه عوامل ازين مورد هينقل ليوسا نهيهز  

 پروژه دفاتر اجاره اي يگذار هيسرما نهيهز 

 پروژه دفاتر ينگهدار نهيهز 

 پروژه دفاتر سوخت و گاز برق، و آب نهيهز 

 پروژه پست و نترنتيا مخابرات، نهيهز 

 پروژه آبدارخانه و ييرايپذ نهيهز 

 پروژه ملزومات و ريالتحر لوازم نهيهز 

 پروژه نتيپر و يفتوكپ نهيهز 

 آنها مانند و مجامع در تيعضو ات،ينشر ،ييقضا و يحقوق يها نهيهز شامل متفرقه، يها نهيهز 

 :شامل ياختصاص سربار نهيهز 2

 است كارفرما نزد كه كار انجام حسن از قسمت آن ينقد وجوه و گردان تنخواه يمال يهانهيهز  

 كار انجام حسن وجوه/  پرداخت شيپ/  تعهدات انجام يهانامه ضمانت نهيهز  

 تداركات و يمال ،يادار ،يفن دفتر ،يعموم يسرپرست يانسان يروين دستمزد نهيهز  

 رديگيم قرار شگاهيآزما و پروژه محل كاركنان ارياخت در كه يخدمات يانسان يروين نهيهز 

 پروژه محل از و پروژه عوامل يدهايبازد و سفر تداركات نهيهز  

 مانيپ مدارك و اسناد ياضاف يهانسخه هيته نهيهز 

 پروژه عوامل تيمامور حق نهيهز  

 پروژه كنترل و يزيربرنامه يهانهيهز 

 
 
 



 

 عنوان سند
    

 

 ، پژو঒ش و भناوری ग़عاوষࢌ ੀय़ندਉی 
 يك گروه سند

دستورالعمل تعيين حق الزحمه عوامل 
هاي پژوهشي بالادستي تخصصي در پروژه

 و پايين دستي تقاضا محور محورميدان 
 1401سال  - تصنعت نف

 11از    11 صفحه
  شماره 
  تاريخ

  
 
 ): CQ٢( يبالاسر يهانهيهز شرح -دو شماره وستيپ

 ري ـز مـوارد  بـه  منحصـر  نه و شامل دستورالعمل نيا 8 ماده در مندرج پروژه الزحمهحق يبالاسر يهانهيهز شرح
 :  است

 نفت صنعت يپژوهش مراكز و يعال آموزش مراكز ،دانشگاه يپژوهش تيصلاح و اعتبار 
 مراكـز  و يعـال  آمـوزش  مراكـز  ،دانشـگاه  تـداركات  ،يحسـابدار  ،يادار ،يمال خدمات يهانهيهز سهم 

 نفت صنعتهشي بالادست پژو

 قرارداد اتيمال حساب مفاصا 

 قرارداد ياجتماع نيتام مهيب حساب مفاصا 

  صـنعت  يپژوهش ـ مراكز و يعال آموزش مراكز ،دانشگاه يعلم اتيه ياعضا ياجتماع نيتام يهامهيب 
 نفت

 
 

 


