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 مقدمه .1

وزيران به محترم قانون برگزاري مناقصات مصوب هيئت  "12بند ج ماده "نامه اجرايي  با عنايت به آيين
قانون برگزاري مناقصات و به منظور  12در خصوص ماده  16/07/85مورخ  3356.ت/84136شماره 

رساني، جداول، امتيازدهي و ساير موارد مربوط به عملكرد  سهولت، هماهنگي و يكنواختي در نحوه اطلاع
شركت پالايش نفت  پيمانكاران HSE، دستورالعمل حاضر در راستاي ارزيابي پيمانكاران HSEو سابقه 

  .الاجراست لازم پيمانكاراناه و يا ارزيابي شازند جهت تهيه فهرست كوت» ره«امام خميني 
 هدف .2

  :هدف از تهيه اين دستورالعمل عبارتست از
  ي كه از ديدگاه و موضوعات پيمانكارانانتخابHSEواجد حداقل صلاحيتهاي لازم باشند ،. 

 از ديدگاه بهداشت،...) پيمانكاران و( پيمانكارانمند و يكسان به منظور ارزيابي  ايجاد روشي نظام 
 .ايمني و محيط زيست

  توسعه يك استراتژي براي مديريت پيشگيرانهHSE در فعاليتهاي پيمانكاران. 

 توجه همزمان و يكپارچه به موضوعات بهداشت، ايمني و محيط زيست در فعاليتهاي پيمانكاري.  
 دامنه كاربرد .3

 HSEدستورالعمل  شازند كه» ره«اين دستورالعمل، تمامي پيمانهاي شركت پالايش نفت امام خميني 
  .گردد شود را شامل مي آن منضم ميمربوط به پيمانكاران به اسناد 

 ها مسئوليت .4

  و اعمال ) طبق اين دستورالعمل( پيمانكارانمسئوليت بررسي و كنترل مدارك و مستندات ارسالي
 : نتايج ارزيابي در انتخاب پيمانكار

 اداره اي توسط  در مناقصات يك مرحلهHSE  كميته فني بازرگاني و نتيجه به جام انكارفرما
 .گردد جهت اعمال منعكس مي

 اداره اي توسط  در مناقصات دو مرحلهHSE انجام و نتيجه به كميته فني و بازرگاني  كارفرما
 .گردد جهت اعمال منعكس مي

  نامه اجرايي بند ج قانون برگزاري مناقصات با  آيين 11در مناقصات مشمول بند الف ماده
  . در كميته فني بازرگاني صورت پذيرد HSEاداره محوريت 

  مسئوليت بازنگري و بروزرساني اين دستورالعمل به عهدهHSE  شركت پالايش نفت امام خميني
  . شازند خواهد بود» ره«
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 تعاريف  .5

 باشد در اين دستورالعمل، منظور قانون برگزاري مناقصات مي :قانون . 

 مديريت در اين دستورالعمل، نظام مديريت زيست محيطي هاي  منظور از نظام :نظام مديريت
(ISO14001) / نظام مديريت ايمني و بهداشت شغلي(OHSAS18001) / نظام مديريت يكپارچه

(IMS) / نظام مديريت بهداشت، ايمني و محيط زيست(HSE-MS) باشد مي. 

 در . زرگاني پيشنهادها نباشداي است كه در آن نيازي به ارزيابي فني با مناقصه :اي مناقصه يك مرحله
در يك جلسه گشوده و در همان جلسه برنده مناقصه  پيمانكاراناين نوع مناقصه پاكتهاي پيشنهاد 

 .شود تعيين مي

 گزار، بررسي فني بازرگاني پيشنهادها  اي است كه در آن تشخيص مناقصه مناقصه :اي مناقصه دو مرحله
بازرگاني تشكيل و نتايج ارزيابي فني بازرگاني پيشنهادها را به در اين مناقصه، كميته فني . ضروري باشد

 .شود قانون، برنده مناقصه تعيين مي) 19(كميسيون مناقصه گزارش نموده و بر اساس ماده 

  يا  كارفرماكه از سوي  پيمانكارانعبارت است از ارزيابي توان انجام تعهدات  :پيمانكارانارزيابي كيفي
 .شود يته فني بازرگاني انجام ميبه تشخيص وي توسط كم

 فرآيندي است كه در آن مشخصات، استانداردها، كارآيي، دوام و  :ارزيابي فني بازرگاني پيشنهادها
بررسي، ارزيابي و پيشنهادهاي قابل قبول  پيمانكارانهاي فني بازرگاني پيشنهادهاي  ساير ويژگي
 .شوند برگزيده مي

  واحد برگزاركننده مناقصه بنا به مورد/ طرح/ يتمدير/ عبارتست از شركت :كارفرما. 

  اعلام ... براي انجام كار يا ارائه خدمات و فروش كالا و شخصي حقيقي يا حقوقي است كه  :پيمانكار
 . آمادگي نموده است

  

طبعاً هر گونه اصلاحات در تعاريف، متناسباً تعاريف متناظر مندرج در اين دستورالعمل را شامل  :تبصره
  . شود مي
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 شرح  .6

در اسناد مربوطه  پيمانكاران HSEبايستي در مراحل ارزيابي كيفي نسبت به درج نحوه ارزيابي  كارفرما
  .مطابق با اين دستورالعمل اقدام نمايد

نيز بايستي نسبت به تكميل اسناد ارزيابي كيفي بر اساس معيارهاي ارزيابي مربوطه اقدام و پيمانكار 
معيارهاي . تحويل نمايد پيمانكارين اساس به همراه ساير اطلاعات ارزيابي كيفي به مستندات خود را بر ا

. باشد به شرح اين دستورالعمل ميپيمانكار  ارزيابي كيفي و نحوه امتيازدهي و اعمال آن در ارزيابي
ع به چنانچه در هر زمان، اطلاعات و مستندات ارائه شده خلاف واقع و يا جعلي تشخيص داده شود، موضو

خاطي صورت  شخص /المعامله اعلام تا اقدامات مقتضي در خصوص شركت كميته بررسي شركتهاي ممنوع
  .پذيرد

خواهد بود و اين در  پيمانكاراناز كل امتياز كيفي % 10گر به ميزان  مناقصه HSEشايان ذكر است امتياز 
نوع پيمان كسب نمايد، در غير  را با توجه به HSEگر حداقل امتياز  صورتي است كه لازم است مناقصه

  . شود اينصورت از مناقصه خارج مي
 ارزيابي كيفي  6-1

دراين روش، هر معيار داراي وزن مشخصي . باشد مي روش وزني، پيمانكاران HSEروش ارزيابي كيفي 
هر به ازاي  پيمانكارهر . بوده كه معيارهاي مربوطه و ضريب وزني هر معيار در جدول اصلي ارائه شده است

امتياز، معادل  100و از  HSEاز لحاظ  پيمانكارامتياز كل هر . نمايد معيار، امتيازي بين صفر تا صد كسب مي
در . باشد ر معيار با توجه به ضريب وزني معيارها و طبق جدول اصلي ميهمجموع امتيازات تراز شده 

 HSE، نتيجه نهايي ارزيابي 100از  در جداول ارزيابي كيفي و امتياز اخذ شده HSEنهايت با توجه به وزن 
اي به تاييد اعضاء كميته  گردد و مراتب طي صورتجلسه تعيين و در جدول ارزيابي كيفي درج مي پيمانكار

جهت درج  HSEفني بازرگاني رسيده و پس از انتخاب برنده مناقصه، يك نسخه از نتيجه ارزيابي به امور 
  . گردد در سوابق شركتها ارسال مي

 و اهميت وزني آنها HSEرهاي ارزيابي كيفي معيا 6-2

بندي پيمانهاي موجود در پيوست دستورالعمل،  معيارهاي ارزيابي كيفي و ميزان وزن آنها با توجه به گروه
همچنين نحوه امتيازدهي به هر معيار و مدارك موردنياز نيز ذيلاً و به ترتيب . باشد به شرح جدول ذيل مي
  . گرديده استهر يك از معيارها ارائه 
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    1طبق جدول   -   -   -   -   18  10  25  15  سيستم مديريت  1

    2طبق جدول   -   -   -   -   HSE 5  8  5  9ارزيابي چارت سازماني   2

HSE 15  25  25  45  30  10ارزيابي نيروي انساني   3
0

  35  10
0

  

  طبق جداول 
  2- 3يا  3-1

  

    4طبق جدول   -   60  -   60 -   25  -   20  در پيمانهاي قبلي HSEاريابي حسن عملكرد   4

    5طبق جدول   -   5  -   10 -   15  -   15  پيمانكارارزيابي عملكرد آموزشي   5

در خصوص شناسايي خطرات  پيمانكارارزيابي   6
  و راهكارهاي اصلاحي در دو پروژه اخير

  6طبق جدول   -   -   -   -  -   5  -   5
  

7  HSE Plan 25  42  15  28   -   -   -   -   7طبق جدول    

      100  100  100  100 جمع كل

 

 )2و  1صرفاً پيمانهاي گروه (ارزيابي سيستم مديريت   6-2-1

  :باشد نحوه ارزيابي معيار سيستم مديريت به شرح ذيل مي
  )2و 1هاي  صرفاً گروه(ارزيابي سيستم مديريت : 1جدول 

  ليست گواهينامه سيستمهاي مديريتي اخذ شده

  امتياز كسب شده  ارتاريخ اعتب  دهنده نام شركت گواهي  نام سيستم مديريتي رديف

1          

2          

3          

4          

   جمــع 
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  .گيرد امتياز تعلق مي 100باشد و حداكثر  معيار امتيازدهي به شرح يكي از حالات ذيل مي: دهي معيار امتياز
  : حالت اول

  سيستم مديريت زيست محيطي(ISO14001) )50 امتياز( 

  سيستم مديريت ايمني و بهداشت شغلي(OHSAS18001) )50 امتياز(  
  : حالت دوم

  سيستم مديريت يكپارچه(IMS) )100 امتياز( 

  : حالت سوم
  سيستم مديريت بهداشت، ايمني و محيط زيست(HSE-MS) )100 امتياز( 

  .باشد هاي معتبر در هر مورد الزامي مي ارائه گواهينامه :1تبصره

  .شركت الزامي است HSEميزي خارجي ارائه تصوير نظامنامه، خط مشي و آخرين گزارش م :2تبصره

باشند صرفاً بخش مهندسي و اجرا در ارزيابي لحاظ شده و  ي كه به صورت كنسرسيوم ميپيمانكاران :3تبصره
  .باشند در ارزيابي مؤثر مي% 90و بخش اجرا به ميزان % 10در اين صورت بخش مهندسي به ميزان 

 

 )2و  1گروه صرفاً پيمانهاي ( HSEارزيابي چارت سازماني  6-2-2

  :باشد نحوه ارزيابي معيار چارت سازماني و زير معيارهاي آن به شرح ذيل مي
 

  )2و 1هاي  صرفاً گروه(زير معيارهاي ارزيابي چارت سازماني : 2جدول 

  امتياز كسب شده  پارامتر رديف

    در ساختار سازماني HSEجايگاه   1

    نحوه استقرار نفرات در سازمان  2

  جمــع 

  
  :گردد و نحوه امتيازدهي به شكل زير است امتياز منظور مي 100حداكثر : دهي ر امتيازمعيا
  جايگاهHSE  امتياز 50(در ساختار سازماني( 

o  وجود واحدHSE  امتياز 30(در ساختار سازماني شركت( 

o  قرار داشتن واحدHSE امتياز 10(الاختيار  مستقيماً زير نظر مديرعامل يا نماينده تام( 

o سه بخش جداگانه ايمني، بهداشت و محيط زيست در ساختار  داشتنHSE )10 امتياز( 
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  استقرار نفرات بر روي چارت سازمانيHSE )50 امتياز( 

o  رئيسHSE )20 امتياز( 

o  امتياز 10(مسئول ايمني( 

o  امتياز 10(مسئول بهداشت( 

o  امتياز 10(مسئول محيط زيست( 

باشند صرفاً بخش مهندسي و اجرا در ارزيابي لحاظ شده و در  مي ي كه به صورت كنسرسيومپيمانكاران :تبصره
  .باشند در ارزيابي مؤثر مي% 90و بخش اجرا به ميزان % 10اين صورت بخش مهندسي به ميزان 

  
 HSEارزيابي نيروي انساني   6-2-3

  :باشد به شرح ذيل مي 2-3و  1-3، مطابق جداول HSEنحوه ارزيابي نيروي انساني 
 

  )2و 1هاي  گروه( HSEمعيارهاي ارزيابي نيروهاي انساني  زير: 1-3جدول 
  امتياز كسب شده  شرح رديف

     HSEمسئول   1

   HSEساير كاركنان شاغل در بخش   2

  جمــع 

  
  :گردد و نحوه امتيازدهي به شكل زير است امتياز منظور مي 100حداكثر : دهي معيار امتياز

  صلاحيت مسئولHSE )40 امتياز( 

o  هاي كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتراي رشته  التحصيل در رشته فارغ: مرتبطتحصيلات
 )امتياز 16(پيمانكاران با توجه به موضوع مناقصه  HSEمندرج در پيوست دستورالعمل 

o  سال سابقه مفيد به عنوان مسئول  7داشتن حداقلHSE )8 امتياز( 

  صلاحيت ساير كاركنان شاغل درHSE امتياز 60( مطابق چارت سازماني( 

o  كاركنان تمام وقت با تحصيلات مرتبط با حوزهHSE  شاغل در بخشHSE  نفر و به  3حداكثر
 امتياز  20ازاي هر نفر 

o  كاركنان پاره وقت با تحصيلات مرتبط با حوزهHSE  شاغل در بخشHSE  نفر و به  2حداكثر
 امتياز  10ازاي هر نفر 
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ی ت امام  ش  د  )ره(ر پالا ی عام(شاز )ھا

ت،  ت ھدا ط ز ی و  ا  

  : كد  پيمانكاران  HSEدستورالعمل ارزيابي 

o بط با حوزه كاركنان تمام وقت با تحصيلات نيمه مرتHSE  شاغل در بخشHSE  نفر و  2حداكثر
 امتياز  5به ازاي هر نفر 

o  كاركنان پاره وقت با تحصيلات نيمه مرتبط با حوزهHSE  شاغل در بخشHSE  داراي سابقه
 5/2نفر و به ازاي هر نفر  1هاي آموزشي مرتبط حداكثر  فعاليت در اين حوزه و گذراندن دوره

 امتياز 

  .باشد امتياز مي 60و حداكثر  4تا رديف  1اعطاي امتياز براي ساير كاركنان به ترتيب از رديف اولويت  :توجه
  

  )4و 3هاي  گروه( HSEزير معيارهاي ارزيابي نيروهاي انساني : 2-3جدول 
  امتياز كسب شده  شرح رديف

    با مدرك تحصيلي مرتبط HSEداشتن نماينده   1

  جمــع

  
  :گردد و نحوه امتيازدهي به شكل زير است امتياز منظور مي 100 حداكثر: دهي معيار امتياز

  استقرار نفرات مطابق دستورالعملHSE  پيمانكاران و با داشتن نمايندهHSE  با مدرك تحصيلي
 )امتياز 100(مرتبط 

  استقرار نفرات مطابق دستورالعملHSE  پيمانكاران و با داشتن نمايندهHSE  با مدرك تحصيلي نيمه
 )امتياز 70( مرتبط

  استقرار نفرات مطابق دستورالعملHSE  پيمانكاران و با داشتن نمايندهHSE  غير با مدرك تحصيلي
 )امتياز 30(مرتبط 

  :موارد زير الزامي است HSEدر ارزيابي نيروي انساني 
 .باشد حداقل مدرك تحصيلي قابل ارزيابي فوق ديپلم مي .1

هاي آموزشي افراد تمام وقت و پاره وقت  و گواهينامه دورهكپي مدرك تحصيلي برابر اصل شده، رزومه  .2
 .ارسال گردد

 HSEهاي كارشناسي، كارشناسي ارشد و مطابق دستورالعمل  التحصيل در رشته فارغ: تحصيلات مرتبط .3
 .پيمانكاران با توجه به موضوع مناقصه

 HSEستورالعمل هاي مهندسي كه مطابق د التحصيل در ساير رشته فارغ: مرتبط تحصيلات نيمه .4
 .باشد پيمانكاران نمي

 .كپي ليست بيمه نفرات تمام وقت برابر اصل شده و پيوست گردد .5
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ی ت امام  ش  د  )ره(ر پالا ی عام(شاز )ھا

ت،  ت ھدا ط ز ی و  ا  

  : كد  پيمانكاران  HSEدستورالعمل ارزيابي 

 .شود مدارك ناقص مورد رسيدگي قرار نخواهد گرفت و هيچگونه اعتراضي در اين خصوص پذيرفته نمي .6

رزيابي لحاظ شده و در باشند صرفاً بخش مهندسي و اجرا در ا ي كه به صورت كنسرسيوم ميپيمانكاران :تبصره
  .باشند در ارزيابي مؤثر مي% 90و بخش اجرا به ميزان % 10اين صورت بخش مهندسي به ميزان 

  

 جهت ارزيابي كيفي رپيمانكاهاي قبلي معرفي شده توسط  در پروژه HSEارزيابي حسن عملكرد   6-2-4

براي چهار پروژه قبلي تعيين  اين دستورالعمل HSE-1بر اساس فرم شماره  پيمانكارانارزيابي تجربه عملي 
گر اين فرم را به كارفرمايان قبلي خود ارائه و پس از تكميل و تاييد آن به  بنابراين لازم است مناقصه. گردد مي

  .همراه ساير اسناد مناقصه ارائه نمايد
  )HSE-1(رپيمانكاهاي قبلي معرفي شده توسط  در پروژه HSEامتياز اكتسابي حسن عملكرد : 4جدول 

ف
ردي

  

  تاريخ خاتمه  نام و نشاني كارفرما  عنوان چهار پروژه قبلي
شماره و تاريخ 

نامه از  رضايت
HSE كارفرما  

امتياز كسب 
  شده

1            

2            

3            

4           

  جمــع 

  

  : دهي معيار امتياز
  مورد 4گواهي حسن سابقه 

 ازامتي 25نامه از كارفرماي قبلي حداكثر تا  به ازاء هر رضايت 

 نامه از كارفرماي قبلي الزامي است ارائه مستندات مربوط به رضايت. 

شركتهايي كه /باشند ملاك قضاوت، ميانگين امتياز شركت در شركتهايي كه بصورت كنسرسيوم مي :1توجه
  ). به تناسب سهم شراكت در كنسرسيوم. (باشند مي) مجري(اجراي كار را به عهده دارند 

شازند در يك يا چند پروژه » ره«در پنج سال گذشته در شركت پالايش نفت امام خميني  رپيمانكاچنانچه  :2توجه
شركت دريافت و ارائه  HSEها از امور  را براي كليه پروژه HSEفعاليت داشته، ضروريست گواهي حسن سابقه 

  .دباش ها مي در اين پروژه پيمانكارطبعاً در ارزيابي اولويت با گواهي حسن سابقه . نمايد
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ی ت امام  ش  د  )ره(ر پالا ی عام(شاز )ھا

ت،  ت ھدا ط ز ی و  ا  

  : كد  پيمانكاران  HSEدستورالعمل ارزيابي 

» ره«هاي خارج از شركت پالايش نفت امام خميني  در صورتيكه حسن عملكرد ارائه شده مربوط به پروژه :3توجه
  .باشد، لازم است گواهي حسن انجام عملكرد به تاييد بالاترين مقام كارفرما آن پروژه رسيده باشد شازند مي

 

 گواهي حسن انجام كار

را بصورت جداگانه و  HSE-2در فرم شماره  * با علامت ستاره گر لازم است بخشهاي مشخص شده مناقصه
 HSEهايي كه جهت ارزيابي كيفي معرفي نموده تكميل و پس از تاييد توسط مسئول  صرفاً براي پروژه

لازم به ذكر است اطلاعات مربوط به پيمانهاي جداول . كارفرماي پروژه مزبور به همراه ساير مدارك ارائه نمايد
موردنظر باشد و پيمانهاي  پيمانبايست در خصوص پيمانهاي پنج سال قبل از انتشار آگهي  مي ذيل صرفاً

  . انجام شده قبل از آن، ملاك امتيازدهي نخواهد بود
  

  گواهي حسن انجام كار

 HSEاز نظر  پيمانكاردر خصوص پيمان قبلي ) نامه رضايت(گواهي حسن انجام كار 

 )گردد تكميل پيمانكاراين قسمت توسط (

 :كارفرما

  ماه:                 مدت پيمان  :محل اجراي پيمان  :موضوع پيمان

 :مبلغ پيمان  :نام نماينده كارفرما
  ريال

  :HSEهزينه 
  ريال

  :آدرس كارفرما  :تلفن كارفرما

  )كارفرماي پروژه تكميل گردد HSEلطفاً اين قسمت توسط مسئول (شاخصهاي امتيازدهي از سوي كارفرما  *

 1آيا در مدت اجراي پيمان، پيمانكار حادثه مهم  در پيمان HSEكفايت كادر   در پيمان HSEكيفيت رعايت معيارهاي 
  بهداشتي، ايمني و محيط زيستي داشته است؟

      )  امتياز 8(عالي
   )      امتياز  6(خوب 

  )   امتياز  4(متوسط 
  )    امتياز  0(ضعيف 

    )  امتياز 8(عالي
   )      امتياز  6(خوب 

  )   امتياز  4(متوسط 
  )    امتياز  0(ضعيف 

  )      امتياز  0(بلي 
   )     امتياز  9(خير 

  :مجموع امتياز محاسبه شده

 ):يا نماينده كارفرماHSEمسئول (محل مهر و امضاء تاييدكننده 
  
  

HSE-2 

                                                            

  .شازند تعريف شده است» ره«در دستورالعمل گزارشات عملكرد و حوادث شركت پالايش نفت امام خميني : حادثه مهم 1
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ی ت امام  ش  د  )ره(ر پالا ی عام(شاز )ھا

ت،  ت ھدا ط ز ی و  ا  

  : كد  پيمانكاران  HSEدستورالعمل ارزيابي 

ي كه در پيمانكاراننتايج ارزيابي عملكرد  ،پيمانكاران HSEل ارزيابي عملكرد بر اين اساس مطابق دستورالعم
. براي مناقصات آتي اعمال خواهد گرديد پيمانكاران HSEاند در ارزيابي  پيمانهاي قبلي شركت فعاليت داشته

 .نتايج ارزيابي عملكرد جهت تصويب براي مديرعامل شركت ارسال گردد
  

 ريمانكاپارزيابي عملكرد آموزشي  6-2-5

ميزان  پيمانكارلازم است مديريت  HSEبا توجه به اهميت موضوع آموزش كاركنان در استقرار فرهنگ 
هاي  در پروژه پيمانكاربدين منظور عملكرد آموزشي . كاركنان نشان دهد HSEاهتمام خود را به امر آموزش 

رت جدول ذيل ارزيابي باشد كه بصو مي HSEقبلي شاخصي براي سنجش ميزان شناخت اهميت آموزش 
توسط كارفرمايان قبلي تاييد و به همراه ساير اسناد ارائه  HSE-3بدين منظور لازم است فرم شماره . گردد مي

  .گردد
  رپيمانكاتوسط هاي قبلي معرفي شده  در پروژه رپيمانكاامتياز اكتسابي عملكرد آموزشي : 5جدول 
  امتياز كسب شده  پارامتر رديف

    هاي قبلي ارائه شده در پروژه سرانه آموزش  1

  جمــع

  

  :گردد و نحوه امتيازدهي به شكل زير است امتياز منظور مي 100حداكثر : دهي معيار امتياز
 :2و  1هاي  براي گروه -

  )امتياز 5/2به ازاء هر يك ساعت آموزش (قبلي   سرانه آموزشي ارائه شده در پروژه
 :4و  3هاي  براي گروه -

  )امتياز 5به ازاء هر يك ساعت آموزش (قبلي   ائه شده در پروژهسرانه آموزشي ار
 

. الزامي است HSE-3كارفرماي قبلي طبق فرم  HSEارائه تاييديه نفر ساعت آموزشي از سوي واحد  :1تبصره
لازم است بخشهاي مشخص شده با علامت ستاره در فرم مزبور را به صورت جداگانه و صرفاً  رپيمانكا

 HSEيي كه جهت ارزيابي كيفي معرفي نموده تكميل و پس از تاييد توسط مسئول ها براي پروژه
لازم به ذكر است اطلاعات مربوط به . كارفرماي پروژه مزبور به همراه ساير مدارك ارائه نمايد

 پيمانبايست در خصوص پيمانهاي پنج سال قبل از انتشار آگهي  پيمانهاي جداول ذيل صرفاً مي
  . پيمانهاي انجام شده قبل از آن، ملاك امتيازدهي نخواهد بودموردنظر باشد و 

  .هاي مذكور الزامي است هاي آموزشي و تصوير گواهينامه ارائه ليست دوره :2تبصره
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ی ت امام  ش  د  )ره(ر پالا ی عام(شاز )ھا

ت،  ت ھدا ط ز ی و  ا  

  : كد  پيمانكاران  HSEدستورالعمل ارزيابي 

شركتهايي كه اجراي /باشند ملاك قضاوت، ميانگين امتياز شركت در شركتهايي كه به صورت كنسرسيوم مي :3تبصره
  )به تناسب سهم شراكت در كنسرسيوم. (باشند مي) جريم(كار را به عهده دارند 

 

  هاي قبلي هاي آموزشي در پروژه تاييديه دوره

 هاي قبلي هاي آموزشي در پروژه گواهي تاييديه برگزاري دوره

 )تكميل گردد پيمانكاراين قسمت توسط (

 :كارفرما

  :                 مدت پيمان  :محل اجراي پيمان  :موضوع پيمان

 :هاي آموزشيهزينه  :م نماينده كارفرمانا
  ريال

  :آدرس كارفرما  :تلفن كارفرما

  )يا نماينده كارفرماي پروژه تكميل گردد HSEاين قسمت توسط مسئول (

............................................................................ ژه پيمانكار پرو.............................................................................. گردد شركت  بدينوسيله تاييد مي

ليست . ساعت سرانه آموزشي جهت كاركنان شاغل در پروژه مزبور برگزار نموده است.............................................................. در طول اجراي پيمان 

  :باشد ذيل مي عناوين آموزشي به شرح

1 -   

2 -  

3 -  

4 -  

  

 ):يا نماينده كارفرماHSEمسئول (محل مهر و امضاء تاييدكننده 
  
 
 
  

HSE-3 
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ی ت امام  ش  د  )ره(ر پالا ی عام(شاز )ھا

ت،  ت ھدا ط ز ی و  ا  

  : كد  پيمانكاران  HSEدستورالعمل ارزيابي 

  

صرفاً پيمانهاي (در خصوص شناسايي خطرات و راهكارهاي اصلاحي در دو پروژه اخير  رپيمانكاارزيابي  6-2-6
 )2و  1گروه 

هاي شركت پالايش نفت  و كنترل آنها در پروژه با توجه به اهميت شناسايي خطرات و راهكارهاي پيشگيري
بدين منظور . ميزان توانايي خود را در اين زمينه نشان دهند پيمانكارانشازند لازم است » ره«امام خميني 

در دو پروژه اخير با توجه به معيارهاي امتيازدهي ذيل تعيين و در جدول ثبت و امتياز  رپيمانكانحوه عملكرد 
 . گردد در اين بخش تعيين مي رانكاپيم كل اكتسابي

 

  )2و  1هاي  صرفاً گروه(در خصوص شناسايي خطرات و راهكارهاي اصلاحي  رپيمانكاامتياز اكتسابي از : 6جدول 
  جمع امتياز كسب شده  2امتياز پروژه   1امتياز پروژه   پارامتر رديف

        شناسايي خطرات و ارزيابي ريسك   1

        كنترل خطرات  2

    جمــع

  

  : دهي معيار امتياز
گيرد و نحوه  امتياز تعلق مي 50گردد و به ازاء مستندات هر پروژه حداكثر  امتياز منظور مي 100حداكثر 

  :امتيازدهي به شكل زير خواهد بود
  امتياز 20(شناسايي خطرات و ارزيابي ريسك براي هر پروژه( 

o امتياز 5(خطرات و ارزيابي ريسك  ها و روش اجرايي مربوط به شناسايي داشتن دستورالعمل( 

o  امتياز 5(روشهاي مورد استفاده( 

o  امتياز 5(جامع بودن( 

o  امتياز 5(مستندسازي( 

  امتياز 30(كنترل خطرات و رفع انطباقها در هر پروژه( 

o  امتياز 5(داشتن هدف و برنامه براي كنترل خطرات( 

o امتياز 5(بندي ريسك  يتهاي كنترلي با خطرات شناسايي شده و اولو ارتباط برنامه( 

o  امتياز 5(مستندسازي( 

o امتياز 5(ها  اجرايي شدن كنترل( 

o امتياز 5(ها  ارزيابي اثربخشي كنترل( 

o امتياز 5(ها  ارزيابي مجدد ريسك بعد از اعمال كنترل( 
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ی ت امام  ش  د  )ره(ر پالا ی عام(شاز )ھا

ت،  ت ھدا ط ز ی و  ا  

  : كد  پيمانكاران  HSEدستورالعمل ارزيابي 

  .ارائه مستندات مربوط به شناسايي خطرات، ارزيابي ريسك و كنترل خطرات الزامي است :1تبصره 
شركتهايي /باشند ملاك قضاوت، ميانگين امتياز شركت در شركتهايي كه به صورت كنسرسيوم مي :2تبصره 

 )به تناسب سهم شراكت در كنسرسيوم. (باشند مي) مجري(كه اجراي كار را به عهده دارند 

  
 )2و  1هاي  گروه(در پيمان موضوع مناقصه  (HSE Plan)ارزيابي طرح بهداشت، ايمني و محيط زيست  6-2-7

ن طرح صرفاً به عنوان مبنايي براي ارزيابي نظام مديريت بهداشت، ايمني و محيط زيست پيشنهادي اي
باشد  پيمان مي HSEاز الزامات  رپيمانكادهنده ميزان آگاهي  در زمان اجراي مفاد پيمان بوده و نشان رپيمانكا

بيني و در  را بصورت واقعي پيش HSEهاي مربوط به رعايت موازين  ها و هزينه فعاليت رپيمانكااينكه چگونه 
آمده و  7موضوعات كلي طرح نيز بر اساس همين گزارش در جدول شماره . نمايد قيمت خود لحاظ مي
 پيماندر صورت برنده شدن در  رپيمانكابايست از سوي  ، ميHSE Planبه هر حال . امتيازبندي شده است

  .اييد دستگاه نظارت برساندپيشنهاد شده و بصورت كامل، همراه با جزئيات به ت
هاي شركت پالايش  در شناسايي خطرات و راهكارهاي پيشگيري و كنترل آنها در پروژه HSE Planاهميت 

. ميزان توانايي خود را در اين زمينه نشان دهند پيمانكارانشازند بوده و لازم است » ره«نفت امام خميني 
با توجه به معيارهاي امتيازدهي ذيل تعيين و در  پيمانوع وضمدر  رپيمانكا HSE Planبدين منظور امتياز 

  . گردد جدول مربوطه در اين بخش درج مي
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ی ت امام  ش  د  )ره(ر پالا ی عام(شاز )ھا

ت،  ت ھدا ط ز ی و  ا  

  : كد  پيمانكاران  HSEدستورالعمل ارزيابي 

  )2و  1هاي  صرفاً گروه( پيماندر موضوع  HSE Planامتياز اكتسابي در خصوص : 7جدول 
حداكثر   سرفصل HSEعناصر  رديف

  امتياز
امتياز 
  اكتسابي

    4  از طريق رهبري HSEي ها تعهد به جنبه  رهبري و تعهد  1- 1  1

2  
2 -1  

  خط مشي و اهداف استراتژيك
    3 مستندات خط مشي

    HSE 3اهداف استراتژيك   2- 2

3  

3 -1  

ها، منابع، استانداردها،  سازمان، مسئوليت
  مدارك و مستندات

    HSE 3ساختار سازماني براي مديريت 

مديران، سرپرستان و مسئولان HSEآموزش  3- 2
 HSE شرايط بحراني

4    

    HSE 4آموزش عمومي   3- 3

    4  حصول اطمينان از صلاحيت افراد  4- 3

    4  فرايند مديريت پيمانكاران  5- 3

    HSE 4استانداردهاي   6- 3

4  

4 -1  

  مديريت ريسك

    4  ارزيابي ريسك و چگونگي مواجهه با آن

    4  خطرات بهداشتي  2- 4

    4  خطرات ايمني و تجهيزات حفاظت فردي  3- 4

    4  خطرات حمل و نقل  4- 4

    4  خطرات زيست محيطي  5- 4

    4  خطرات امنيتي  6- 4

    4  خطرات مسئوليت اجتماعي  7- 4

5  

5 -1  

  ها ريزي و روش برنامه

    HSE 4نظامنامه عملياتي 

    3  ها و تجهيزات سازي زيرساخت يكپارچه  2- 5

    4  مديريت تغيير  3- 5

    4  ر شرايط اضطراريريزي واكنش د برنامه  4- 5

6  

6 -1  

  اجرا و پايش عملكرد

هاي فعال  و پايش شاخصHSE-MSاجراي
    4  كاري

    HSE 4هاي عملكردي   شاخص  2- 6

    HSE 4پايش عملكرد   3- 6

    HSE 4تحقيق و پيگيري حوادث   4- 6

7  
7 -1  

  و بازنگري مديريت HSEهاي  مميزي
    4  ها و پيگيري HSEهاي  مميزي

    4  زنگري مديريتبا  2- 7

    100  جمع
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ی ت امام  ش  د  )ره(ر پالا ی عام(شاز )ھا

ت،  ت ھدا ط ز ی و  ا  

  : كد  پيمانكاران  HSEدستورالعمل ارزيابي 

    
 منابع .7

 وزيرانمحترم مصوب هيئت  قانون برگزاري مناقصات  )1

درشرايط عمومي قراردادهاي  28و ابلاغ جايگزيني ماده  HSEدستورالعمل اجراي الزامات و رويه هاي  )2
 وزارت نفت EPC,PC,EP همسان

 پيمانكاران وزارت نفت HSEدستورالعمل  )3

 فرآورده هاي نفتي پالايش و پخششركت  اران پيمانك HSEدستورالعمل  )4
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ی ت امام  ش  د  )ره(ر پالا ی عام(شاز )ھا

ت،  ت ھدا ط ز ی و  ا  

  : كد  پيمانكاران  HSEدستورالعمل ارزيابي 

  )هاي قابل واگذاري فعاليت(بندي پيمانها  گروه: 1پيوست 
  گروه  عناوين پيمان نوع پيمان

ي 
راي

 اج
اي

يته
عال
ف

ساز
 و 
ت
ساخ

و 
  

/ ندبلاستس و آميزي رنگ و عمليات EPCو  C ،PCپيمانهاي  جمله از (CONSTRUCTION)ساز  و كليه فعاليتهاي مربوط به ساخت
خدمات  /سازي حلبي كاري، عايق خدمت /پوشش تعويض/ بندي داربست بندي و طناب عمليات/ صنعت بنائي صنعتي، بندي عايق عمليات

  سازي جاده /حفاري /شناسي زمين خدمات /خوردگي از حفاظت /برداري نقشه /جوشكاري
1  

ي،
دار

گه
ن

 
ره
به

 
ري

ردا
ب

 و 
ات

مير
تع

  

 تعميراتي خدمات و تهويه و سرمايش و گرمايش هاي سيستم و تأسيسات راهبري خدمات /سازي ذخيره تأسيسات مكانيك خدمات امور

 مولدهاي مكانيك خدمات امور /ژنراتورها و كمپرسورها ها، توربين مكانيك خدمات امور /حفاري تجهيزات مكانيك خدمات امور /و عمومي

 سنگين، فوق سنگين، نقليه وسايط تخصصي تعميرات خدمات /آسانسورها اهبرير و خدمات /ها پمپ ها، تلمبه مكانيك خدمات امور /برق

 نقاشي، صافكاري،( سبك عمومي تعميرات نقليه، وسايط سرويس خدمات /جرثقيل و ساختماني متحرك هاي و ماشين ويژه

 و جوشكاري خدمات امور /اتصالات و شيرآلات مكانيك خدمات امور /ها رنگ و ها عايق خدمات امور / ...)و باطري سازي رادياتورسازي،
 هاي ساختمان نگهداري و تعمير خدمات /فلزكاري خدمات امور /گري ريخته خدمات امور /تراشكاري خدمات و امور لوله خطوط تعميرات

 /ها يشگاهپالا بخار و برق و آب هاي سرويس در زني آهك خدمات /اجتماعي و رفاهي هاي مجتمع HOT TAP/ و سازماني منازل اداري،

 امور / حفاظتي هاي رله مخابرات و برق خدمات امور /برق مولدهاي خدمات امور /و گازي نفتي هاي فراورده بارگيري و تخليه خدمات

 خدمات امور /مخابراتي هاي آنتن و دكل مخابرات امور /كنترل و دقيق ابزار سيستمهاي مخابرات امور /فرآورشي تأسيسات مخابرات

 شيرهاي خدمات امور /مخابراتي ايستگاههاي تجهيزات مخابرات امور/ارتباطي خطوط و كابل هاي سيستم مخابرات مورا /الكترونيك

 مورد خدمات /آميزي رنگ خدمات امور /گازي و نفتي هاي بارگيري فراورده و تخليه خدمات امور /لوله خطوط پيگراني خدمات امور /خودكار

 مكانيك و تراشكاري فلزكاري، خدمات...)/  و ها در قفسه كالا جابجايي و چيدن حمل، بارگيري، خليه،ت(  كالا تداركات و انبارها نياز

 خدمات /امداد و برداري بهره خدمات /زدايي نم و فراورش پالايش، عمليات نوبتكاري خدمات /برداري بهره و نوبتكاري خدمات /عمومي

 تعميرات و نگهداري /يابي نشت خدمات/دقيق ابزار برق، خدمات)/ صنعتي تاسيسات و ابنيه مسكوني، هاي شهرك( نشاني  آتش و ايمني

 برداري بهره و راهبري /گازباني/آزمايشگاهي خدمات /زنگ از حفاظت و برق انشعابات، و شبكه ايستگاهها، نظير گاز توزيع تاسيسات

  تعميرات اساسي واحدهاي عملياتي /عملياتي

2  

رت
ظا
ن

/ 

زي
ممي

  

و  راه و ابزاردقيق برق، مكانيك، نظارت و مهندسي خدمات /فني بازرسي خدمات ... /و پوشش جوشكاري، هاي فعاليت بر نظارت خدمات
 /برداري نقشه و طراحي مهندسي، بر كيفي كنترل و نظارت /كالاها و تجهيزات ساخت اجرايي، هاي فعاليت كليه بر نظارت /ساختمان

  گرافي  خدمات راديو
3  

تي
دما

خ
  

 امور /ها گزارش و اطلاعات و آمار خدمات امور /آبدارخانه خدمات و اداري هاي ساختمان نظافت خدمات /سبز فضاي و باغباني خدمات

 امور /مخابراتي ايستگاههاي خدمات امور / /گيري نمونه خدمات امور /فني اسناد و بايگاني خدمات امور /گاز مصرف خدمات برآورد

 خدمات امور / /بندي بسته خدمات امور /اطلاعات تغذيه اپراتوري خدمات امور /تلفن اپراتوري خدمات امور /متري و تله مخابراتي خدمات

 خدمات امور /كالا پيگيري خدمات امور /كالا منابع بررسي خدمات امور/ گمركات و ترخيص خدمات امور / /فناوري اطلاعات و اينترنت

 حراست و نگهباني خدمات /غذايي پيمان...)/  و كاركنان سرويس تاكسيراني،( ذهاب و اياب خدمات)/ كاردكس(كالا  شمارش و كنترل

 /اموال برداري صورت خدمات امور /اموال گذاري شماره خدمات امور /نقليه خدمات امور...)/ و ادارات هاي رفاهي، مجتمع سازماني، منازل(

 /عمومي بايگاني خدمات امور /اداري هاي ماشين خدمات امور /سانير نامه و پست خدمات امور /محوطه صنعتي تنظيفات خدمات امور

 /رساني نامه و پست خدمات /بايگاني و نويسي ماشين و دفتري خدمات /بسيج مقاومت خدمات پايگاه /توزيع و ثبت خدمات امور

اداري  هاي ماشين تعميرات ماتخد /سازماني منازل و اداري ابنيه نظافت و خدمات نگهداشت /موتور روغن ورق چاپ و ليتوگرافي
 AUTO CAD/ نشريات، توزيع و چاپ آرائي، صفحه طراحي، بر مشتمل كشي، انتشارات نقشه خدمات...)/ و تحرير كپي، دستگاههاي(

 خدمات /نمايشگاهي و بصري و سمعي خدمات /... و پوسترها ها، كاتالوگ سيستم بروشورها، با كشي نقشه هاي سرويس فني كتابخانه

 و افزار نرم خدمات /نيرو تأمين ريزي برنامه خدمات /آموزشي هاي فيلم نوار و تكثير و پخش جزوات، تهيه بر مشتمل آموزشي مكك
خدمات كارشناسي )/ GISو  PIMS(  امور در كارشناسي آمار خدمات تهيه و ريزي برنامه خدمات /تلفن اپراتوري خدمات /افزار سخت

 /آموزش كارشناسي امور خدمات در كارشناسي خدمات /انرژي و ها سيستم كارشناسي خدمات /كالا مورا خدمات /گزارشات در امور و

 /آموزشي كمك خدمات(PM)/ امور /كنتورخواني /گازرساني نواحي در حسابداري خدمات /مشتركين خدمات /ورزشي و رفاهي خدمات

 خدمات امور /الكترونيك حفاظت سيستم اپراتوري خدمات امور /خطاطي و رسامي خدمات امور /كتابخواني و كتابداري خدمات امور

 خدمات فيلم امور /تبليغات و انتشارات خدمات امور /اجتماعي و فرهنگي هاي فعاليت خدمات امور /رساني اطلاع خدمات امور /ترجمه

خدمات  امور /ها همايش و ايشگاههانم خدمات امور /خبرنگاري خدمات امور /انگليسي و فارسي سايت خدمات امور /عكاسي و برداري
نيروي  جذب آزمون برگزاري خدمات امور /درماني امور پيگيري خدمات امور /مهمانسراها و باشگاهها خدمات امور /ويراستاري و طراحي
  تلفن مراكز و تلفن امورمخابرات، /غذايي رژيم خدمات امور)/ آموزشي هاي دوره تدريس( آموزش خدمات امور /انساني

4  
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ی ت امام  ش  د  )ره(ر پالا ی عام(شاز )ھا

ت،  ت ھدا ط ز ی و  ا  

  : كد  پيمانكاران  HSEدستورالعمل ارزيابي 

   قراردادحسب نياز موضوع  HSEدر زمينه  پيمانكارانفرم استعلام ارزيابي كيفي و امتيازدهي : 2پيوست 
 هاي  شاخصHSE: 

و  پيمانكاران HSEبايست براساس دستورالعمل ارزيابي  مي HSEهاي  اطلاعات مربوط به شاخص
  :در جدول ذيل تكميل و ارائه گردد پيمانحسب نياز فعاليت موضوع 

  امتياز تراز شده  شرح  فردي
  ملاحظات  )برگفته از جدول اصلي(

  2و  1هاي  مخصوص گروه    سيستم مديريت  1

  2و  1هاي  مخصوص گروه   HSEارزيابي چارت سازماني   2

  ها مخصوص تمام گروه   HSEارزيابي نيروي انساني   3

  ها مخصوص تمام گروه   در پيمانهاي قبلي HSEارزيابي حسن عملكرد   4

  ها مخصوص تمام گروه   رپيمانكازيابي عملكرد آموزشي ار  5

در خصوص شناسايي خطرات  رپيمانكاارزيابي   6
 و راهكارهاي اصلاحي در دو پروژه اخير

  2و  1هاي  مخصوص گروه  

7  HSE Plan   2و  1هاي  مخصوص گروه  

   100جمع امتيازات بر مبناي 

   10جمع امتيازات بر مبناي 

  
، نامبرده موظف است حداكثر پيمانتوسط برنده  HSEدر ارزيابي ) 5(كسب امتياز كمتر از  در صورت :تبصره

ماه از تاريخ انعقاد قرارداد نسبت به تامين حداقل موردنظر نماينده كارفرما در بخش  6ظرف مدت 
HSE  اين دستورالعمل اقدام لازم را بعمل آورد تا در ارزيابي مجدد از سويHSE هم كارفرما اين م

  . احراز گردد
  

  :كارفرما  HSEنام و امضاء كارشناس 
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