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:مقدمه
نرخ سريع تحولات تكنولوژيك، تغيير در الگوهاي مصرف و نيازهاي بازار، . دنياي امروز دنياي رقابت است
. نمايدتر ميروز تنگبه عرصه رقابت را روزيتهاي اجتماعي سازمانها،مسؤولبالا رفتن انتظارات جامعه و 

.سازمان استدر شرط بقاء در چنين محيطي برخورداري از مزيتهاي رقابتي 
ترين سرمايه سازمان،  بهبود فرايندهاي كاري در راستاي توليد و توجه به نيروي انساني به عنوان اصلي

محيطي براي تحقق توسعه پايدار از مهمترين معيارهاي ور و توجه به موضوعات زيستعمليات بهره
زيست به ضوعات ايمني، بهداشت و محيطرو پرداختن به مواز اين. روندشمار ميها بهپذيري سازمانرقابت

گيري از يك در اين ميان بهره. يكي از اولويتهاي كسب و كار در سازمانهاي امروزي تبديل شده است
 سيستم مديريت بهداشت، ايمني و .مند به اين موضوعات اهميت بسياري داردنگرش جامع و نظام

. پاسخي به اين مهم است1زيستمحيط
عدم آشنايي كامل با  و نيز  پيمانكاري به لحاظ تنوع كار، حضور گروههاي مختلف كاريكار در محيطهاي

رو همراه است؛ از اينمحيطي  وقوع حوادث ايمني، بهداشتي و زيستبا پتانسيل بالاي،محيط و شرايط كار
.ديابچندان مي در عمليات پيمانكاري اهميتي دوHSE رداختن به موضوعاتپ

پيشرو در صنايع نفت، گاز مراجع معتبر داخلي و خارجي، تجربيات شركتهاي گيري ازهرها بباين مجموعه 
ها و پس از بررسيتهيه شده و هاي وزارت نفت  و نيز شرايط خاص كار در زيرمجموعهو پتروشيمي

يده رسزيست وزارت نفت  ايمني و محيط،هاي كارشناسي در تاريخ      به تاييد اداره كل بهداشتارزيابي
.است

ين شركت مسؤول وهاي صنعت نفت الزامي استاجراي اين دستورالعمل پس از ابلاغ، در كليه زيرمجموعه
موظفند در زمان عقد قرار داد يك نسخه از اين دستورالعمل را جهت اجرا به ) كارفرما(طرف قرارداد 

.پيمانكار ابلاغ نمايند
باشـد و   تورالعملهاي ايمنـي و حفاظـت قـانون كـار مـي           اين دستورالعمل مكمل دس ـ   لازم به ذكر است كه      

.مورد اجرا درآوردهپيمانكار موظف است مواردي از قانون كار كه در اين دستورالعمل نيامده است را نيز ب

مجموعه تهيه شده در مرحله بازنگري صفر مي باشد، پس از اجرا درصنعت نفت و در راستاي 

پيشنهادات توانند ميHSEمحترم رؤساي/هاي، مديريتبهداشتهايبهبود روشها و برنامه

اصلاحي خود را 

.  وزارت نفت ارسال نمايندHSE شركتهاي اصلي ذيربط به اداره كل HSEاز طريق مديران 

زنگري آتي مدنظر قرار خواهد گرفت و شرح بازنگري در اين اقدامات اصلاحي مرتبط در با

.قسمت درج خواهد شد

.طروحه در اين مجموعه بصورت حداقل الزامات در نظر گرفته شودلازم است موارد م

1. Health, Safety & Environmental-Management System(HSE-MS)
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هدف.1

: هدف از تهيه اين دستورالعمل عبارتست از
كه بايد توسط پيمانكار براي كار در محيطهاي قراردادي رعايت  (HSEتعريف حداقل الزامات •

) گردد
 پيمانكاران HSEتوسعه يك استراتژي براي مديريت پيشگيرانه •
هاي پيمانكاري  در فعاليتزيستبهداشت، ايمني و محيطزمان به موضوعات توجه هم•
 پيمانكاران HSEايجاد روشي براي پايش عملكرد •
 پيمانكاران در تمام HSE پيمانكاران به منظور بهبود مستمر عملكرد HSEتشريح مديريت •

هاي محوله فعاليت

دامنه كاربرد.2

را تحت ) چهار شركت اصلي(انكاري در زير مجموعه وزارت نفت هاي پيماين دستورالعمل تمام فعاليت
:شودتوان به موارد ذيل اشاره كرد، ولي محدود به اين موارد نميجمله مياز آندهد پوشش قرار مي

طراحي مهندسي•
اكتشاف و استخراج•
حفاري•
عمليات و فرايند •
ساخت و نصب •
خطوط انتقالتوزيع شهري و •
بازرسي  / هاي غير مخربآزمون•
 گاز و پتروشيميهاي نفت،هوايي فرآورده/ دريايي/ حمل و نقل زميني•
 رفاهي -خدمات اداري•
خدمات مشاوران و تعميرات و نگهداري•
خدمات زيست محيطي •
هاي مسكوني محيط•
•...

ست كه ها و مستنداتي ا دستورالعملهاي حفاظت و بهداشت كار،نامه آيين اين دستورالعمل مكمل. تبصره
و صــلاح در كــشور تــدوين گرديــده زيــست توســط مراجــع ذيدر خــصوص بهداشــت، ايمنــي و محــيط

.بگذارد به مورد اجرا تمامي آنها را،دستورالعملاين علاوه بر،پيمانكارموظف است
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هايتمسؤول.4

.عهده پيمانكار مي باشدهيت اجراي اين دستورالعمل بمسؤول•

شرح.5

رريزي و شناسايي كاطرح.1- 5

تعريف كار.5-1-1

 پيمانكار، تعريف كار با جزئيات كافي براي شناسايي خطرات عمده HSEنقطه شروع در مديريت •
:تواند شامل موارد ذيل باشد است؛ كه ميHSEو تاثيرات 

نوع فعاليت-
مجتمع محل انجام كار/ طرح/ ت سايتموقعي-
بندي و توالي فعاليتهازمان-
تجهيزات مورد استفاده-
مواد اوليه و مصرفي-
نيروي انساني-
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هاي ژه پروHSEها، گزارشات و سوابق عملكرد از مميزيتوانده مياطلاعات مربوط: تذكر
.آيددست مشابه به

همچنين بايد از عمليات مربوط به شركت و ساير . پيمانكار بايد با محل انجام كار آشنا شود•
پيمانكاران در واحدهاي عملياتي مجاور و خطراتي نيز كه ممكن است در حين انجام كار و يا 

پيمانكار بايد تابع نظرات شركت و ديگر مراجع قانوني بوده . خدمات با آنها روبرو شود، آگاه گردد
ا در محل خطراتي را مشاهده كنند در صورت درخواست يعني اگر آنه. و همكاري كامل را بنمايد

.از پيمانكار بايد شيوه عمليات تغيير يابد
خطــرات مربــوط بــه و نيــاز مــورد دســتگاهها و مــواد مــورددرلازم را پيمانكــار بايــد اطلاعــات •

. كسب نمايدهاي كاري سرويس

 پيمانكاران وزارت نفتHSEآشنايي با الزامات قانوني . 5-1-2

الزامات كلي. 1- 2- 1- 5

بهداشت، ضروريست پيمانكاراني انتخاب شوند كه صلاحيت انجام كار را با در نظر گرفتن موارد •
اين صلاحيت بر اساس دستورالعملها و .  داشته باشندزيستايمني و محيط

.شود تعيين مي وزارت نفتHSEامور قوانين شركتي و ملي همچنين مصوبات 
 پيشنهادات و دستورات ارائه شده از سوي ،رعي موظف اند كه نقطه نظراتپيمانكاران اصلي و ف•

 موارد را ، بهداشت و محيط زيست شركت را در طول اجراي پيمان مد نظر قرار داده،امور ايمني
.بطور كامل رعايت نمايند

HSEهزينه هاي . 2- 2- 1- 5

 به HSEسازي الزامات هاي پيادهدر اسناد مناقصه بايد ساز و كاري براي تخصيص هزينه•
تواند شامل  پيمان ميHSEگذاري براي فعاليتهاي قيمت. صورت جداگانه در نظر گرفته شود

:موارد ذيل باشد
مميزي-
جلسات-
آموزشها-
تسهيلات بهداشتي-
تجهيزات حفاظت فردي-
هاي انگيزشيبرنامه-
نشانيتجهيزات ايمني و آتش-
آلات و ادوات كاربازرسي فني ماشين-
آور محيط كارگيري عوامل زيان و اندازهHSEهاي پايش-
اي كاركنانمعاينات دوره-
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-...

تعيين معيارهاي صلاحيت و انتخاب پيمانكاران .2- 5

 پيمانكار HSEنحوه ارزيابي . 5-2-1

 پيمانكارانHSEليست ارزيابي اوليهچكبر اساس  شركت و HSEتوسط امور پيمانكاران •
.گيرندبندي و انتخاب قرار ميبهمورد ارزيابي، رت) 2پيوست(
قيمت، الزامات بازرگاني، حقوقي، كيفي ( پيمانكاران بايد در كنار ساير شرايطHSEارزيابي •

.و حتي با وزن بيشتر در ارائه نظر نهايي در ارزيابي اوليه پيمانكار دخالت داده شود..) .و
به ) 3پيوست(HSEعملكرد فرم ثبت سوابق  خود را در HSEسوابق عملكرد پيمانكار بايد•

خوب مشاهده HSEمديريت در  بايد نشانه هايي از قابليت پيمانكار .اطلاع شركت برساند
گردد

، معيار انتخاب علاوه بر انجام كار بطور ايمن بايد شامل سوابق پيمانكار در رابطه با بهداشت•
.زيست نيز باشد و محيطايمني

توسط و كنترل آنها طمينان از شناسايي تمام خطرات پيشنهادات پيمانكار به منظور حصول ا•
.گيرد قرارميارزيابيمورد HSEامور 

 تا اطمينان حاصل شود گيرند قرار ميمميزي مورد ،در صورت ضرورت،پيمانكاركاركنان•
.باشندافراد براي انجام ايمن كار به اندازه كافي واجد شرايط با تجربه و تحت كنترل مي

 قادر باشد ساختار مديريتي و يا سرپرستي خود را توصيف كرده و نشان دهد كه پيمانكار بايد•
چگونه با برنامه كلي كه بمنظور تضمين بهداشت، ايمني و محيط زيست كاركنان در نظر 

.باشدگرفته شده، متناسب مي
ط  و ناظر بر امور مربوط به بهداشت، ايمني و محيمسؤولپيمانكار بايد ثابت كند كه افراد •

فرعيملاحظات مشابهي نيز بايد هنگام انتصاب پيمانكاران .زيست كاملاً واجد شرايط هستند
.در نظر گرفته شود

پيمانكار بايد نشان دهد كه پيمانكار جزء انتخاب شده نه تنها لطمه اي بر مديريت مؤثر كار •
 و محيط منياي،بهداشته مسائلوارد نساخته بلكه در اين رابطه توجه لازم نيز نسبت ب

.زيست صورت پذيرفته است
در گذشته كه پيمانكار گزارش مربوط به حوادث، بيماريهاي شغلي و يا رويدادهاي خطرناكي•

در اين رابطه پيمانكاران بايد قادر باشند . گيردمي مورد توجه قرار ،با آنها مواجه شده است
.نداطلاعات لازم در زمينه رويدادها را در اختيار شركت بگذار

مناقصه و انعقاد قرارداد. 5-2-2

. بايد به روشني در قرارداد مطرح گرددHSE در رابطه با طرفين قراردادهاي يتمسؤولكليه •
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) اختيارات كميسيون معاملات( كميسيون معاملات صنعت نفت 3 ماده 2مطابق با تبصره •
 و  ايمني،اشتبهدپس از بررسي پيشنهادات شركت كنندگان در مناقصه، بررسي وضعيت

 غير HSEپيشنهاد كمترين قيمت با سابقه . محيط زيست پيمانكار بايد در اولويت قرار گيرد
.باشدقابل قبول مردود مي

 باشند؛ HSEمطابق با ملاحظات كه قادر به انجام كار شوندپيمانكاراني به مناقصه دعوت •
زيست به همراه و محيط) يهاداراي(نحوي كه فعاليت آنها تهديدي براي افراد، تجهيزاتبه

.نداشته باشد
:بررسي كامل پيشنهادات شركت كنندگان در مناقصه بايد در دو مرحله زير انجام گردد•

)تعيين صلاحيت مقدماتي(تهيه ليست شركت كنندگان مورد تأييد در مناقصه -
ارزيابي و انتخاب برتر با تشكيل جلسات رفع ابهام-

 تكميل HSEآن تأمين نيروي كار مطرح است بايد پرسشنامه هايي كه در در تمام مناقصه•
با استفاده از اين پرسشنامه شايستگي بالقوه . همراه پيشنهاد مناقصه ارسال گرددهشده و ب

.گيردهاي بهداشت، ايمني و محيط زيست مورد بررسي قرار ميپيمانكار در تمام زمينه
يين عوامل بالقوه آسيب رسان در زمينه هاي منظور تعه ب،قبل از برگزاري هر گونه مناقصه•

بهداشت،  پيمانكار موظف است پروژه مورد نظر را از نقطه نظر زيستبهداشت، ايمني و محيط
. مورد بررسي و ارزيابي قرار دهدزيستايمني و محيط

ه  قابل قبول مربوط ب و الزاماتلازم است در اسناد مربوط به قرارداد، صراحتاً، استانداردها•
. تشريح گرددپيمانكاريت هاي مسؤولعملكردهاي ايمن همچنين 

در قرارداد بايد يك ماده مبني بر آنكه قبل از ارسال هرگونه دستگاه به شركت، تمام نقص ها •
.برطرف شوند گنجانده شود

براي هر گونه پيشنهادي كه مطابق با استاندارد شركت نباشد نبايد قرارداد عقد شود مگر •
ه بر اخذ موافقت بالاترين رده مديريت شركت صراحتاً بيان نمايد كه چگونه انجام آنكه علاو

.باشدايمن كار ميسر مي
اين درصد بايد .  اختصاص داشته باشد  HSE درصد از كل مبلغ قرارداد به امور         5بايد حداقل   •

ش وسايل حفاظت فـردي، آمـوز  (به صورت دقيق و كارشناسي براساس هزينه اقلام مورد نياز  
HSE                پرسنل، فرهنگ سازي و اطلاع رساني، تدارك ديدن پزشـك، پزشـكيار، آمبـولانس و 

محاسـبه شـده و پيمانكـار از ابتـداي          .. ) . و HSEهزينه اقدامات لازم براي رعايـت الزامـات         
.قرارداد موظف به اجراي آن گردد

HSEمـور  ا پس از اعلام صورت وضعيت پيمانكار و تأييدHSEمبلغ تخصيص يافته به امور   •
.مجتمع قابل پرداخت است/و مدير عامل طرح

درصورتيكه پيمانكار به هر نحوي از فـراهم كـردن تجهيـزات حفاظـت فـردي، ابـزار آلات و                     •
تجهيزات مورد نياز جهت ايمن نمودن محيط كار و انجام اقدامات لازم جهت رعايت الزامـات                

HSE)    مسؤولبه تشخيصHSE نسبت به تـأمين و     تواند  ميرما  قصور نمايد، كارف  )  كارفرما
.كندانجام موارد مذكور اقدام و هزينه ها را از صورت وضعيت پيمانكاران كسر 
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درصورتيكه در كارگاه هر يك از پيمانكاران اصلي يا فرعي از تاريخ ابلاغ اين دستورالعمل، بـه         •
سال هيچ قراردادي اصلي و فرعي تا سه دهد، با پيمانكارهر دليلي حادثه منجر به فوتي روي 

.توسط شركت و شركتهاي تابعه منعقد نخواهد شد
 متناسب زيستبهداشت، ايمني و محيطبايد از يك نظام مديريت پيمانكاران اصلي و فرعي •

 وزارت نفت HSEاداره كل  و بر اساس مصوبات HSEامور، بنا به تشخيص با نوع فعاليت
.تن اين نظام استعقد قرارداد منوط به داش. برخوردار باشند

هـاي  همكـاري  در   ان، پيمانكـار  HSE انجام شده در مـورد عملكـرد       هاي و مميزي  هابازرسي•
 تا امور به پيمانكاراني واگذار گردد كه كـارايي بهتـري ازنظـر              گيردقرار مي  مورد توجه    بعدي

.  دارندHSEوضعيت 
.رسد پيمانكار بايد در بازنگري ها به اثبات بHSEكفايت برنامه هاي •
عدم براي اصلاح را پيمانكار بايد متعهد شود كه در صورت عقد قرارداد اقدامات لازم •

.آوردعمل ميه بهاي احتماليانطباق
يت هاي شركت و پيمانكار، مسؤولداد بايد بررسي موضوعات كل يعني رقبل از عقد قرا•

.همچنين ترتيب نهايي جزئيات كار را توافق نمود
:عنوان حداقل ها گنجانده شوديد موارد زير بهدر توافق مربوطه با•

HSE و ملزومات نشانيآتشايمني و تجهيزات تدارك -
ارزيابي خطرات بهداشتي، ايمني و زيست محيطي-
HSEترتيب لازم براي مشاركت نيروي كار در امور -
مجوزهاي كاري و تدارك سيستم تأمين سيستم هاي ايمن كار -
گزارش رويدادها و حوادث-
HSEوين دستورالعمل هاي اضطراري تد-

، استانداردهاي قابل قبول مربوط به صراحتبهلازم است در اسناد مربوط به قرارداد، •
.يت هاي هر گروه تشريح گرددمسؤولعملكردهاي ايمن همچنين 
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شروع همكاري و اجراي پيمان .3- 5

 در حين انجام كار لحاظ 3گرفتن عامل محيطو در نظر  25Mالزامات اين مرحله با استفاده از رويكرد 
.شده است

مديريت . 5-3-1

HSEخط مشي و اهداف . 3-1-1- 5

كارفرمـا پيمانكار موظـف اسـت از قـوانين، خـط مـشي هـا، دسـتورالعملها و اسـتانداردهاي                    •
بـه طـور كامـل    ) مخصوصاً در قراردادهايي كه شركت مديريت امور مختلف را به عهـده دارد   (

قـوانين،  ،  HSEمـشي    به اين منظور بايد در ابتداي همكاري يك نسخه از خط           .ايدپيروي نم 
.  شركت دريافت نمايدHSE را از امور دستورالعملها و استانداردهاي شركت

HSE  مقتضي را وضع نمايد و از لحاظ شدن الزاماتHSEپيمانكار بايد قوانين و خط مشي •
.صل كنداطمينان حا شركت HSEو تبعيت از قوانين

خط مشي .  باشدزيستبهداشت، ايمني و محيطداراي يك خط مشي مناسب بايد پيمانكار •
تواند شامل يك بيانيه عمومي و يك يا چند بيانيه  ميزيستبهداشت، ايمني و محيطكامل 

.مشي شركت سازگار باشد با خطخط مشي پيمانكار بايد. ويژه باشد
هاي مخصوص، مشاركت نيروي كار در امور مشيطپيمانكاران بايد بتوانند از طريق خ•

در اين رابطه استفاده از كميته هاي .( را به اثبات برسانندزيستبهداشت، ايمني و محيط
HSEگردد، برنامه هاي انگيزشي توصيه مي(.

 بايد توسط روش ها، دستورالعمل ها و زيستبهداشت، ايمني و محيطخط مشي هاي •
اني شوند و مداركي نيز دال بر ميزان تأثير خط مشي ها و فراگيري هاي مناسب پشتيببرنامه

.آنها بدست آيد
پيمانكاران . اي مورد بازنگري قرار دهندرا به صورت دورهHSEخط مشي پيمانكاران بايد •

كارند، دفعات بيشتري نياز به بازنگري و هدر مقايسه با آنهايي كه در محل هاي ثابت مشغول ب
. خود دارندHSEخط مشي تجديد نظر در 

HSEنظامنامه . 3-1-2- 5

، بنا  متناسب با نوع فعاليتزيستبهداشت، ايمني و محيطپيمانكار بايد از يك نظام مديريت •
اين .  وزارت نفت برخوردار باشدHSEامور و بر اساس مصوبات HSEبه تشخيص امور 

.شركت برسدHSEنظامنامه بايد به تاييد امور 

تخصيص منابع/ يرساختهاز. 3-1-3- 5

2 Management, Manpower, Machine, Materials, Method
3 Environment
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طوري است كه طراحي و هپيمانكار موظف به تأمين تأسيسات و يا دستگاههاي مورد نياز ب•
همچنين بايد . ساخت آنها بدون اشكال باشد و به طرز مناسبي تعمير و نگهداري شوند

آزمايش هاي كافي بر روي آنها صورت گيرد تا اطمينان حاصل شود كه عمليات بطور ايمن 
.كندجرا شده و هيچگونه ريسكي افراد، اموال و يا محيط زيست را تهديد نميا

پيمانكاران فرعي. 3-1-4- 5

واگذاري پيمان�

 انتخاب شده نه تنها لطمه اي بر مديريت موثر    4فرعيپيمانكار بايد نشان دهد كه پيمانكاران       •
ني و محيط   ائل بهداشت، ايم  كار وارد نساخته، بلكه در اين رابطه توجه لازم نيز نسبت به مس            

.زيست به عمل مي آورند
كـارگيري پيمانكـاران فرعـي بـسته بـه نـوع فعاليـت آنهـا                در هنگام به  يمانكار موظف است    پ•

 مورد نياز را در اختيار      HSEاز قوانين، خط مشي ها، دستورالعملها و استانداردهاي         اي  نسخه
.كت در اين موارد استفاده نمايدتواند از مستندات شرپيمانكار مي. آنها قرار دهد

 لازم را فرا HSE نيز آموزش  فرعييت دارد كه تضمين نمايد، پيمانكارانمسؤولپيمانكار •
 آنها شرايط قرارداد بين شركت و پيمانكار را محقق HSEاند بطوريكه برنامه هاي گرفته
.سازد

شرايط پيمانكاران فرعي�
سي و ارزيابي صلاحيت پيمانكاران فرعي ايجاد و برقرار هايي به منظور بررپيمانكار بايد رويه•

.نمايد
فعاليتهاي نوع پيمانكار بايد كليه آموزشهاي مورد نياز پيمانكاران فرعي خود را با توجه به •

.آنها فراهم نمايد
كنترل فعاليتهاي پيمانكاران فرعي�

ر قالب توافقات انجام پيمانكار موظف به پايش و كنترل كليه عملكردهاي پيمانكاران فرعي د•
.شده است

 پيمانكاران فرعيHSEپاسخگويي در برابر عملكرد �
. كليه پيمانكاران فرعي خود استHSE پاسخگويي در مورد عملكردهاي مسؤولپيمانكار •

ارتباطات. 3-1-5- 5

بهداشـت،  هـاي  در زمينـه طـرفين تعامـل   پيمانكـار،  HSEبراي موثر واقع شدن برنامه هاي  •
ممكن است در مراحل قبل از ارائـه پيـشنهاد          از آنجاكه   . استحيط زيست ضروري    ايمني و م  

خوبي شناسايي و در رابطه با آنها بحث نشده  هزيست، ب شرايط خاص بهداشت، ايمني و محيط     

4. Subcontractors
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، يـا قـوانين    HSE دسـتورالعملهاي    ،HSEجلـسات   در قالـب    لذا ايجاد ارتباطات موثر     . باشد
HSEاين منظور بايد ارتباطات آزادتري بـين         به  .است ضروري    به منظور پيشرفت كار    مدون

اين ارتباط طـي جلـساتي طبـق        . كارفرما، پيمانكار و نيروهاي تحت امر پيمانكار برقرار گردد        
:دسته بندي ذيل ايجاد خواهد شد 

جلسات آغاز كار-
جلسات ارزيابي ريسك-
دهي و تجزيه و تحليل حوادثجلسات گزارش-
 پيمانكار و كارفرماHSEين جلسات روزانه بازرس-
 پيمانكار و كارفرماHSEجلسات ماهانه -
-TOOL BOX MEETINGS

و ) همزمان بـا تجهيـز كارگـاه   ( پيمانكار قبل از آغاز به كار توسطجلسات ارزيابي ريسك بايد   •
كـه صـرورت دارد،      ماه يكبار و در هر زمان        3همچنين پس از شروع عمليات اجرايي، حداقل        

HSEين جلسات به منظور بازنگري در سيستم مـديريت و كنتـرل ريـسكهاي               ا. برقرار شود 
 جديد، از سوابق و از شرح فعاليتهاي سه ماهه آتي وتعيـين  HSEپروژه، شناسايي ريسكهاي    

.راهكارهاي كنترلي اين خطرات، تشكيل مي شود
مـور بـا     شركت ارسال شود تا ايـن ا       HSEاي از صورتجلسه اين جلسات بايد براي امور         نسخه•

اين كتابچه .  را تهيه و منتشر نمايدHSEجمع بندي و تحليل آنها، كتابچه راهنماي خطرات 
بايد همه ساله بازنگري شده و در اختيار كليه شركتها، طرحها و پيمانكاران وزارت نفت قـرار                 

.گيرد
مـدون  هاي ليست با استفاده از چك پيمانكار هر روزHSEجلسات روزانه بازرسين لازم است  •

. كارفرمـا گـزارش شـود      HSEصورت مكتوب به امـور    ها بايد به  نتايج اين بازرسي  . انجام شود 
آيتمهاي حائز اهميت كه بصورت معمول در اين جلسات مورد بحث و بررسي قرار مي گيـرد                 

:عبارتست از 
گزارش حوادث-
فعاليتهاي در دست انجام در سايت-
نامه ريزي شده براي روز جاري انجام شده در روز قبل و برHSEآموزشهاي -
 و نتايج حاصلهHSEمميزيهاي -
مباحث عمومي-

مديريت زمان. 3-1-6- 5

. است در كليه مراحل پيمانHSEلحاظ كردن الزامات پيمانكار موظف به •
.  شودHSEژه نبايد موجب اثرات نامطلوب بر محدوديتهاي زماني در انجام پرو•

مديريت تغيير. 3-1-7- 5
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را تحت تاثير قرار دهد بايد به  HSEمسائل غيير در شرايط حقوقي پيمان كه هرگونه ت•
. بايداعمال شده و به تاييد كارفرما برسد HSEتدابير جديد. برسد) شركت(تاييد كارفرما

. ) .ها وشامل نيروي انساني، تجهيزات، فرايندها و رويه(هرگونه تغيير در شرايط اجرايي كار•
. برسد) شركت(يد كارفرمابايد به اطلاع و تاي

.براي مواجهه با  هر نوع تغيير فراهم نمايدرا پيمانكار بايد منابع لازم يت مدير•

مديريت ريسك. 3-1-8- 5

اقدامات كنترلي بيني  و پيشريسكهاارزيابي، شناسايي خطراتهايي براي پيمانكار بايد رويه•
 داشته باشدو پيشگيرانه

، امكانات و منابع مورد نياز را ايجاد كند اقدامات كنترلي و پيشگيرانهانجامپيمانكار بايد براي •
.مرتبط را براي كليه كاركنان فراهم نمايدو آموزشهاي 

اي مورد بازنگري قرار دهد و هاي مديريت ريسك خود را به صورت دورهپيمانكار بايد برنامه•
. دهد كارفرما قرارHSEآخرين ويرايش آن را در اختيار نماينده 

يت در برابر خسارتمسؤول. 3-1-9- 5

يتي بـراي شـركت در قبـال مـسائل    مـسؤول خـودي خـود   ه ب، كارفرماHSEرعايت مقررات •
HSEن پيمانكار و يا جلوگيري از صدمات احتمالي بـه كاركنـان و مخـاطرات زيـست       كناكار

.وجود نخواهد آوردهمحيطي ب
 شـركت بـراي ارتقـاء    HSEاضافه بر مقـررات   برنامه هاي آموزشي ديگري  تواندمي پيمانكار  •

HSE  و رعايت مقررات و شرايط  اين دستورالعمل پيروي از مفاد    .  بكار گيرد HSE  ،كارفرمـا 
افـراد، تجهيـزات و    وارده بـه  هـاي  و بيماري كه در قبال صدماتيهاييتمسؤولپيمانكار را از   

.نمايد معاف نمي، و يا محيط زيست محل داردداراييها
، ايجاد شرايط نـاايمن،   HSEه پيمانكار و كاركنان آن بر اثر غفلت، عدم رعايت ضوابط            چنانچ•

نقص در دستگاههاي مورد استفاده و انجام نادرسـت كـار موجـب بـروز خـساراتي بـه جـان                      
 جبـران خـسارات وارده    مـسؤول كاركنان، تاسيسات شركت و يا محيط زيست گردد پيمانكار          

.مي باشد
يتي مسؤولشركت . باشندف به حفاظت و حراست از داراييهاي خود ميكليه پيمانكاران موظ•

.در قبال مفقود شدن يا آسيب رسيدن به تجهيزات پيمانكار ندارد

HSEسازي فرهنگ. 3-1-10- 5

.  در محيط تلاش كندHSE فرهنگ ئهاي مختلف براي ارتقاپيمانكار بايد با انجام برنامه•
سيستمهاي انگيزشي�
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 اهميـت   HSEگيزشي ازقبيل اعطاي جايزه به كاركناني كه بـه اهـداف خـاص              برنامه هاي ان  •
.  شـود  HSEفرهنـگ قائل شده اند، درصورتيكه به طور مناسب اجرا شود مي تواند باعث بهبـود               

، حفـظ و ارتقـاي   HSE، توسـعه شـعارهاي   حادثـه  تاكيد بر انجام كار بـدون        تواندمياين اهداف   
.اشدمحيط زيست يا شناسايي مخاطرات ب

مجريان طرحها بايستي همگام با پيمانكاران نسبت به انتخاب و تشويق كـارگران و كاركنـان                •
با نـصب  از جمله  خود اقدام نموده و مراتب را به نحو مناسب HSEپيمانكاران و كارشناسان    

كارگران و كاركنان خاطي نيز بـه تناسـب         . عكس و اطلاعيه به اطلاع عموم كاركنان برسانند       
. مراتب به اطلاع عموم برسدتنبيه و

كاركنان خاطي�

 توسط كاركنان پيمانكار، برخوردهاي انضباطي زير HSEرعايت مقرراتدر صورت عدم •
:بعمل خواهد آمد

رعايت اخطار شفاهي به پيمانكار و درخواست اخذ تعهد از فرد خاطي براي -
HSEمقررات

يهي است حراست بد(اخطار كتبي به پيمانكار و درخواست اخراج فرد خاطي-
شركت نيز از ورود فرد خاطي به داخل محوطه يا محل عمليات شركت 

)جلوگيري خواهد نمود
اعمال جريمه نقدي پيمانكار و كسر از سپرده حسن انجام كار نامبرده با نظر -

. و تصويب مديريت شركتHSEامور 
.لغو قرارداد-

. به اطلاع عموم برسدبه تناسب تنبيه و مراتببايد كارگران و كاركنان خاطي •

بازنگري مديريت. 5-3-1-11

. و مميزي قرار دهدبيني مورد باز خود راHSE عملكرد مستمر به صورتپيمانكار بايد•
 هم  و)در فواصل زماني معين(ايدوره پيمانكار هم بايد به صورتHSEعملكردبازنگري •

اد تغييرات در فرايند انجام كار در مواردي نظير وقوع حوادث و يا ايج(ايدورهغيرصورت به
.انجام شود) ...و
. گزارش دهدكارفرمااي خود را بههاي دورهبازنگري نتايج پيمانكار بايد•
شركت حق دارد به صورت دوره اي و يا اتفاقي، عملكرد پيمانكار را مورد بازرسي و مميزي •

.ه دار شودالبته بدون اينكه تعهد پيمانكار در اين زمينه خدش. قرار دهد
 اقدام لازم ،شركت بايد بر عملكرد پيمانكار نظارت نمايد تا در هنگام عدول از حد قابل قبول•

.به عمل آمده و در صورت لزوم قرارداد فسخ گردد

وروديهاي بازنگري�
HSEهاي نتايج مميزي-



13

بازخورهاي دريافتي از كارفرما-
HSEعملكرد -
وضعيت اقدامات پيشگيرانه و اصلاحي-
هاي قبلييري اقدامات مربوط به بازنگريپيگ-
HSEتغييرات موثر بر عملكرد -
پيشنهادات بهبود عملكرد-

هاي بازنگريخروجي�
:خروجي بازنگري مديريت بايد شامل كليه تصميمات و اقدامات مربوط به موارد ذيل باشد•

 در ارتباط با الزامات كارفرماHSEبهبود عملكرد-
مورد نياز براي بهبودهاي هيلات و برنامهشناسايي منابع، امكانات، تس-

نيروي انساني. 5-3-2

ساختار سازماني . 1- 3-2- 5

پيمانكار بايد قادر باشد ساختار مديريتي و يا سرپرستي خود را توصيف كـرده و نـشان دهـد كـه                     •
چگونه با برنامه كلي كه به منظور تضمين بهداشت، ايمني و محيط زيست كاركنان درنظر گرفته                

. ه است متناسب مي باشدشد
مـسؤول پيمانكار موظف است قبل از آغاز فعاليت در طرح يا مجتمع مورد نظر، يك نفر را بعنوان             •

HSE  و حداقل يك نفر را بعنوان بازرس HSE مسؤول كه تحت نظرHSE انجام وظيفه خواهد 
 داراي تحـصيلات     پيمانكـار بايـستي    HSEنيروهـاي   . كرد تعيين و كتباً به كارفرما معرفي نمايد       

ازقبيل مهندسي برق، عمران، شيمي، مكانيـك،       ( و يا رشته هاي مرتبط       HSEتخصصي درزمينه   
.  كارفرما برسندHSEموربوده و به تأييد ا...) .صنايع، نفت، پتروشيمي و

 و بازرس را يك نفر مسؤول)  نفر20تعداد كاركنان كمتر از(در پيمانكاريهاي كوچك. 1تبصره
عهده داشته باشدتواند برمي

آمده است3-2- 3-5شرح وظايف اين افراد در بند . 2تبصره
 و ناظر بر امور بهداشـت، ايمنـي و محـيط زيـست كـاملاً       مسؤولپيمانكار بايد ثابت كند كه افراد       •

.واجد شرايط هستند

كارگيري افراد در جذب و بهHSEالزامات . 5-3-2-2

كاركنان  انتخاب فعاليتهاي جديد، اطمينان حاصل كند پيمانكار بايد در بدو استخدام و هنگام•
: جذب شده بر اساس موارد  مناسب ذيل واجد صلاحيت هستند

هاي فردي توانايي-
تجربي هاي مهارت-
انجام كاردانش -
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هاي  نيروهاي جديد، با انجام معاينات و مصاحبهقبل از استخدامپيمانكار موظف است •
HSEظايف محوله در برآوردن الزامات سيستم مديريت اختصاصي از تناسب آنها با و

. اطمينان حاصل كند
طور مرتب مورد بازنگري و ارزيابي قرارگيرد، ه بد صلاحيت كاركنان براي انجام وظايفشان باي•

هاي مورد نياز آنها جهت ها شامل ملاحظات مناسب براي ارتقاء كاركنان و آموزشاين بررسي

. استها  انجام فعاليتدستيابي به صلاحيت براي

: تواند شامل موارد ذيل مي باشدبراي اطمينان از صلاحيت افراد، مياقدامات لازم •

.  الزامات مرتبط با وظايفمندنظامتجزيه و تحليل -

HSEاي و آموزشهاي معاينات دوره-

. ارزيابي عملكرد افراد در مقايسه با معيار معين-

.شواهد مستند شده از صلاحيت فردي-

. اي ارزيابي دورهبرنامه هايي براي-

نظير تكرار مداوم حوادث، بيماريهاي (پيمانكار موظف است در صورت مشاهده موارد خاص •
. با آنها اقدام نمايدقابلهبا انجام اقدامات مناسب نسبت به م....) واگيردار، موارد مشكوك و

.آمده است) ايديريت بهداشت حرفهم (5-2-3-5شرح كامل نحوه انجام معاينات در بند : تبصره

 كاركنان پيمانكارHSEشرح وظايف . 3- 3-2- 5

 بايد مشخص شده و به اطلاع HSEشرح وظايف هر يك از كاركنان پيمانكار در قبال مسائل •
.وي برسد

مدير پيمانكاري�
طابق با عملكرد م...) مالي، انساني، فيزيكي و(مدير پيمانكاري بايد با تخصيص منابع مورد نياز•

HSEرا در كليه مراحل تضمين نمايد .
 مورد نياز HSEمدير پيمانكاري موظف است شرايط لازم را به منظور ارائه آموزشهاي •

.كاركنان فراهم نمايد
تواند از امكانات آموزشي و  كارفرما، پيمانكار ميHSEبنا به تشخيص و موافقت امور. تبصره•

. دمند گردآموزشهاي كارفرما نيز بهره
 لازم را در رابطه با خدمات و كارهاي مورد نظر HSEپيمانكار بايد متعهد شود كه ملاحظات •

به علاوه ضروري است كه عملياتش را به صورتي انجام دهد كه همواره مطابق . كندرعايت مي
همچنين بايستي .  ايمني و محيط زيست باشد،با تعهدات و وظايف مندرج در قوانين بهداشت

وبات مراجع قانوني و يا ديگر مصوباتي باشد كه گاه به گاه در رابطه با موارد بهداشتي، تابع مص
.شوندايمني و زيست محيطي مطرح مي

HSEبازرس / HSE مسؤول�
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 و HSEمسؤولپيمانكار موظف است قبل از آغاز فعاليت در شركت، يك نفر را بعنوان •
صلاحيت اين .  به كارفرما معرفي نمايد تعيين و كتباHSEً نفر را بعنوان بازرسحداقل يك

. كارفرما باشدHSE مورد نياز پيمانكار بايد با تأييد امور HSEافراد و تعداد بازرسين 
 پيمانكـار پـس از طـي دوره هـاي آشـنايي بـا محـيط كـار و         HSE و بازرس   HSEمسؤول•

انكـار را از نظـر      يت كامل كاركنـان پيم    مسؤولآموزشهاي لازم، در مدت انجام كار پيمانكاري،        
.را بر عهده خواهند داشتHSEآموزش و الزامات 

 هر يك از طرحها بايستي در كليه جلسات هماهنگي روزانه و هفتگي كارفرمـا               HSEمسؤول•
 كارگـاه مربوطـه جهـت اتخـاذ تـصميمات           HSEو پيمانكارحضور يافته و گـزارش وضـعيت         

.مقتضي ارائه گردد
وزش كليه نفرات پيمانكار را در رابطه با آموزشهاي لازم          يت آم مسؤول پيمانكار،   HSEمسؤول•

 در ضمن كـار، روشـهاي اطفـاء حريـق، جنبـه هـاي زيـست                 HSEازقبيل رعايت ملاحظات  
محيطي، برنامه مديريت محيط زيست و اقدامات لازم در زمان اعـلام وضـعيت اضـطراري در                 

.طرح، به عهده خواهد داشت/مجتمع
را متناسب با ماهيت خطرناك كار و بر اساس نظامنامه مربوط  پيروي از قوانين HSEبازرس •

اين قوانين شامل استفاده اجباري از تجهيزات . كند شركت تضمين ميHSEبه خط مشي 
، لباس كار مناسب، دستكش و )پنجه فولادي(كلاه ايمني، كفش ايمني(حفاظت فردي

من بايد تجهيزات در ض. باشدمي) همچنين وسايل حفاظتي مناسب براي چشم و گوش
) نظير لباسهاي ضد آتش براي افرادي كه با هيدروكربن ها سروكار دارند(ژهحفاظت فردي وي

.براي مشاغل خاص فراهم گردد
HSEمـور  پيمانكار بايستي روزانـه رونوشـت گـزارش عملكـرد خـود را بـه ا                HSEمسؤول•

.طرح تحويل نمايد/مجتمع
 پيمانكـار   HSE و بـازرس     HSEمـسؤول ع،  درصورت اعـلام وضـعيت اضـطراري در مجتم ـ        •

. مجتمع به عمل آورندHSEموربايستي هماهنگي و همكاري لازم و تنگاتنگ با ا
 پيمانكار بايستي كليه شـئونات اخلاقـي را هنگـام برخـورد و              HSE و بازرس    HSEمسؤول•

 اعمـال  تذكرات لازم به كاركنان پيمانكار رعايت نموده و درصورت مشاهده هر گونه شرايط يا        
 مراتـب را    HSEغير بهداشتي، ناايمن، مخاطره آميز براي محيط زيست و مغاير بـا مقـررات               

. طرح منعكس نمايند/ مجتمعHSEمورسريعاً به ا
 بايستي درصورت وقوع حادثه براي كاركنان پيمانكار يـا حادثـه اي كـه داراي        HSEمسؤول•

بت به تهيه گـزارش كامـل حادثـه و          تبعات مخاطره آميز براي محيط زيست باشد، سريعاً نس        
. اقدام نمايدHSEمورارسال آن به مراجع ذيصلاح و ا

 طرحها، مجتمع هـا و پيمانكـاران مربوطـه مجـاز و موظـف مـي باشـند تـا                     HSEين  مسؤول•
درصورت مشاهده هرگونه اقدام ناايمن كه امكان بروز حادثه نـاتوان كننـده در آن بـوده و يـا       

ات زيست محيطي باشد و تذكرات و تمهيدات معمـول در رفـع آن              عملياتي كه داراي مخاطر   
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 را متوقف و تا قبل از رفع و رجوع مشكل، مجـوز ادامـه كـار داده                  ركارساز نباشد بلافاصله كا   
.نشود

كاركنان پيمانكار�
 مطابق با  كاري واگذار گردد كه براي انجام آنافرادتحت هيچ شرايطي نبايد به •

.را فرا نگرفته اند آموزش كافي HSEملاحظات
. در محيط پيمانكاري هستندHSE موظف به رعايت كليه مقررات كاركنان پيمانكار•
 در عمليات HSE موظفند در صورت مشاهده رفتار مغاير با ملاحظات  پيمانكاركاركنان•

. دهند پيمانكار گزارشHSEمسؤولپيمانكار، مراتب را  به 

غليهاي مختلف شردهHSE آموزش. 4- 3-2- 5

كليات�

 و همچنين HSEپيمانكاران موظفند كليه پرسنل تحت امر خود را در خصوص موضوعات •
چنانچه امكانات لازم براي اين امر را نداشته . مقررات و دستورالعملهاي مربوطه آموزش دهند

توانند با رعايت اصول مندرج در كميسيون معاملات از همكاري متخصصين شركت در باشند مي
HSEيت در تضمين آموزش مسؤول اما اين امر نبايد پيمانكار را از ؛زش استفاده نمايندامر آمو

.كاركنان خود رها سازد
در زمينـه وظـايف شـغلي خـود آموزشـهاي لازم را فـرا گرفتـه و دانـش و                 د   پيمانكار باي  كاركنان•

بهداشتي، ايمنـي و    اطلاعات مذكور شامل كليه الزامات      . اطلاعات لازم را در اين زمينه دارا باشند       
.زيست محيطي مي باشد كه در حين كارممكن است ايجاد شود

كاركنان پيمانكار و يا پيمانكاران جزء و يا هركس ديگري كه از طريق پيمانكار به كار گمارده •
HSEشوند بايد آموزش هاي لازم را مطابق با استاندارد موجود در خط مشي آموزش مي

ط مشي شركت استانداردي موجود نباشد استاندارد پيمانكار بايد به اگر در خ. شركت، فراگيرند
.تاييد شركت برسد

را،  كاركنان خود و كاركنان پيمانكاران جزء HSEپيمانكار موظف است تضمين نمايد كه آموزش •
. محقق مي سازد، و پيمانكاركارفرما شرايط قرارداد بين مطابق با 

مـدارك  . زم در زمينه آموزش كاركنـان خـود را فـراهم نمايـد     مدارك و مستندات لا    دپيمانكار باي •
.بايستي شامل نام افراد آموزش ديده، محتواي دوره، زمان اجراي دوره و اسامي مربيان باشد

آموزشهاي ايمني�
را بصورت كامل    پيمانكار   HSEين شده از طرف امور      تعيايمني  كاركنان پيمانكار بايد آموزشهاي     •

مقـررات و   بايـد حـاوي اطلاعـات ارزيـابي خطـرات محـيط كـار،               حـداقل   ها  اين آموزش . بگذرانند
.هاي ايمني و نحوه آمادگي و مقابله با شرايط اضطراري باشدنامهآيين

آموزشهاي بهداشتي�
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 شده از طرف امـور       مشخص بهداشتيآموزشهاي   تحت   كاركنانپيمانكار بايد ترتيبي اتخاذ كند تا       •
HSE  بهداشـتي حـاوي اطلاعـات ارزيـابي خطـرات       لااقل   بايدآموزشها  اين  . پيمانكار قرار گيرند ،

.باشدو كمكهاي اوليه ) فردي و محيط( بهداشتيهاينامهمقررات و آيين

آموزشهاي زيست محيطي�
ا كارفرما ر HSEين شده از طرف امور      تعيآموزشهاي زيست محيطي    كاركنان پيمانكار لازم است   •

و الزامات زيست محيطي مربوط     قوانين  ،  تعهداتبايد شامل   ها  اين آموزش . ورت كامل بگذرانند  صهب
مـديريت مـواد زائـد و     اطلاعـاتي در مـورد      اثرات نامطلوب زيـست محيطـي پـروژه و          ،  به فعاليتها 
.باشدفاضلابها 

 به روز شده و دراختيار شركتهاي تابعـه         HSEبرنامه و مباحث آموزشي سالانه توسط امور        : 1يادآوري
. قرار خواهد گرفت

 HSEوجه به حجم و نوع فعاليت پيمانكار و با تاييد امور ت با HSEمدت زمان آموزشهاي : 2يادآوري
.شودكارفرما تعيين مي

اي بهداشت حرفهمديريت .5- 3-2- 5

آور محيط كارشناسايي عوامل زيان�

فيزيكي، شيميايي، عوامل (آور محيط كاراي مدون به منظور شناسايي عوامل زيانپيمانكار بايد برنامه•

.داشته باشد)  بيولوژيكي و ارگونوميكيمكانيكي،

پيمانكار ..) .ها و تاخيرهاي مكرر، اختلال در روابط كار ونظير تكرار حوادث، غيبت(در موارد خاص: تبصره

.موظف است به منظور پيشگيري از تاثيرات نامطلوب، به بررسي و رفع عوامل رواني مذكور بپردازد

گيري عوامل زيان آور محيط كاراندازه�

.هاي محيط كار اقدام كندگيري آلايندهبا استفاده از تجهيزات مناسب نسبت به اندازهپيمانكار بايد •

 كارفرما HSEتواند از كمكهاي امور  كارفرما، پيمانكار ميHSEدر صورت امكان و با تشخيص امور 

.برخوردار شود

. محيطي بايد ثبت و به طور پيوسته پايش شودهاي گيري آلايندهنتايج اندازه•

گيري عوامل شيميايي  وزارت نفت نظير راهنماي پايش و اندازهHSEاداره كل مصوب مستندات: تبصره

. مورد استفاده قرار گيردعنوان حداقل الزامات كار بايد بهمحيط

آور محيط كاركنترل عوامل زيان�

.آور محيط كار تدوين نمايدكنترل عوامل زيانبراي  موثر هاييپيمانكار بايد رويه•



18

يط باشد، ها در محهاي محيط كار بيانگر غيرمجاز بودن ميزان آلايندهگيري آلايندهچنانچه نتايج اندازه•

عمل ها و ايجاد شرايط محيطي مناسب بهاقدامات لازم را به منظور حذف يا كاهش آلايندهپيمانكار بايد 

. آورد

علاوه بر . گيرد و يا مسير انتقال صورت ميها در منبع ايجادر كلي حذف يا كاهش آلايندهطوبه: يادآوري

.ها در محل دريافت، الزامي استاين استفاده از تجهيزات حفاظت فردي،  به منظور كاهش ميزان آلاينده

شناسايي نقاط خطرناك محيط كار از نظر موارد بهداشتي�

 نسبت به شناسايي هاي محيطي،گيريهاي معمول آلايندهنجام اندازهپيمانكار موظف است، علاوه بر ا•

.مواردي كه داراي پتانسيل آسيبهاي بهداشتي هستند اقدام نمايد

، محل انجام عمليات نوع خطرفرآيند انجام كار، توان بر اساس نوع فعاليت، موارد مذكور را مي: يادآوري

.بندي نمودتقسيم... .و

 وزارت نفت HSEاداره كل سايي بايد راهنماي شناسايي مخاطرات بهداشتي مصوب در انجام اين شنا•

.مورد استفاده قرار گيردعنوان حداقل الزامات به

پيمانكار بايد بسته به نوع ريسكهاي بهداشتي شناسايي شده، اقدامات كنترلي و پيشگيرانه مناسب را به •

.را نمايدمنظور حذف يا كاهش ريسكهاي بهداشتي، تدوين و اج

پيمانكار موظف است آموزشهاي كافي و مناسب به منظور آشنايي كاركنان با ريسكهاي بهداشتي محيط •

.كار فراهم نمايد

ارزيابي ريسكهاي بهداشتي�

.ابي اين ريسكها اقدام نمايديپيمانكار بايد پس از شناسايي ريسكهاي بهداشتي محيط كار نسبت به ارز•

 كمي و با استفاده از تكنيكهاي مختلف نظير -  كمي و يا كيفيصورت كيفي،به ارزيابي ريسك : 1تبصره

انجام .. .آناليز ايمني شغلي، آناليز خطرات شغلي و، "اگر؟-شودچه مي"ليست، تجزيه و تحليل چك

.شودمي

ارزيابي ريسك بهداشتي ناشي از  وزارت نفت نظير HSEاداره كل هاي اجرايي مصوب روش: 2تبصره

.با مواد شيميايي بايد در اين ارزيابي استفاده شوندمواجهه 

 قانون كـار و همچنـين آئـين نامـه هـا و مقـررات وزارت                 92پيمانكار موظف است مطابق با ماده       •
:مراقبتهاي بهداشتي ذيل را براي كاركنان خود فراهم نمايدبهداشت، درمان و آموزش پزشكي 

قبل از اشتغال به كار يـا كـارآموزي مـورد آزمايـشهاي              كارگران و كارآموزان خود را       بايدپيمانكار  •
.پزشكي قرار دهد

.براي كليه مشاغل در درجه اول آزمايشات زير بايستي انجام شود•
).خون و ادرار( آزمايشات روتين از نمونه هاي بيولوژيك -
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. آزمايشات و معاينات اختصاصي براساس نوع شغل-
مورد تأييد ( طب كار يا پزشك عمومي دوره ديده طب كار نوع آزمايشات و معاينات با نظر پزشك     •

 شـركت پيمانكـار تعيـين    HSE كارشناس بهداشت حرفـه اي امـور   هماهنگيو ) مراكز بهداشتي 
.گرددمي

. نكات زير را مشخص كنددمعاينات و آزمايشات قبل از استخدام در درجه اول باي•
.تي اعتياد به الكل و مواد مخدر و بيماريهاي مقارب-
. ابتلا به بيماريهاي رواني-
. ابتلا به بيماريهاي واگير-
. قدرت انجام كار مورد نظر-

از پس از انجام آزمايشات مربوط به معاينات قبل از استخدام برگ گواهي صلاحيت اشتغال به كار   •
.طرف پزشك صادر و به پيمانكار داده مي شود

ود پرونده پزشكي تشكيل داده و نتايج معاينات و      پيمانكار موظف است براي هر يك از كاركنان خ        •
 در صورت وقوع    .برگ گواهي صلاحيت اشتغال به كار ذكر شده در بند قبل را در آن بايگاني كند               

.حادثه، موارد بايد با ذكر جزئيات و توضيحات در پرونده فرد درج گردد
مستندات حداقل  لحاظ كردن در تهيه پرونده پزشكي و انجام معاينات پزشكي، پيمانكار موظف به•

:باشدذيل مي
 مراكز طب صنعتي مصوبه شوراي عالي       HSEروش اجرايي نحوه تعامل سازمان      -

HSEوزارت نفت 
 تشكيل پرونده بهداشتي كاركنانروش اجرايي-
روش اجرايي ثبت آسيبها و بيماريهاي مرتبط با كار-

مورد بازبيني قرار دهد تا     ) صورت ساليانه حداقل به ( پيمانكار بايد پرونده پزشكي كاركنان خود را        •
در صورت مشاهده مواردي نظير تكرار حوادث، تداوم بيماريها و يا اشتباهات فردي اقـدامات لازم                

.  يابي و رفع مشكلات انجام گيردمنظور ريشهبه
يمانكار موظف است كليه كاركنان خود را حداقل سالي يكبار مورد معاينه پزشكي             پ

.و نتايج آن را در پرونده پزشكي كاركنان نگهداري نمايدقرار دهد 
 معاينات شغلي دوره اي با توجه به نوع عوامل زيان آور موجـود در محـيط                 و زمان نوع آزمايشات   •

.كار و مطابق با نظر پزشك طب كار و كارشناس بهداشت حرفه اي تعيين مي شود
ان خود را با ذكر تعداد كاركنـان معاينـه     پيمانكار موظف است گزارش انجام معاينات شغلي كاركن       •

زمان ارسال آمار (. شركت ارسال كندHSE به  امور هر ماهشده و آمار مربوط به بيماريهاي شغلي 
) شركت اعلام گرددHSEتواند با هماهنگي امور مي

ساير موازين و آئين نامه هاي مربوط به انجام معاينات شغلي و مراقبت هـاي پزشـكي مطـابق بـا                   •
قررات و آئين نامه هاي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و همچنـين وزارت كـار واحـد                م

.تأمين اجتماعي مي باشد
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آور محيط كار و بررسي نتايج معاينات شغلي، از         از طريق كنترل عوامل زيان    پيمانكار موظف است    •
.ا اطمينان حاصل كندهاي مرتبط با كار در كاركنان خود پيشگيري و از سلامت آنهوقوع بيماري

معالجه جراحات صنعتي�
جراحات مختصر وارده به كارگران بايد در درمانگاهي كه قبلاً توسط پيمانكار معين شده و ترتيب                •

درمورد صدمات منجـر بـه مـرگ و يـا فـوت      . آن به مسؤوليت خود او داده شده است درمان شود 
يير نمايد و همچنـين تـا بازديـد مقامـات       طبيعي درهنگام كار، نبايد شرايط محل حادثه و كار تغ         

. دولتي و قضائي و صدور اجازه رسمي آن مقامات، جسد نبايد جابجا گردد
پيمانكاراني كه در پروژه هاي بزرگ درگير هستند نياز به قابليتهاي پزشكي بالا، فراتر از آمـوزش                 •

با تجربه در زمينـه طـب   كمكهاي اوليه دارند و بايستي از خدمات يك پرستار، پزشكيار يا پزشك            
كاركنان گروه پزشكي بايستي با پروژه، نوع كارهايي كه در محل انجام مي             . شغلي استفاده نمايند  

.شود و خطرات موجود آشنايي لازم داشته باشند
آسيبها و جراحات كاري بايد مطابق با روش اجرايي ثبت آسيبها و بيماريهاي مرتبط با كار ثبت         •

.گيري شودو سابقه
هاي اوليه كمك�

پيمانكار موظف است مركزي را براي استفاده فوري بيماران يا كارگران آسيب ديده تحت نظر يك •
.در محل كار احداث نمايد) بسته به تعداد كاركنان(يا چند پزشك و پزشكيار 

پيمانكار مكلف است متناسب با تعداد كارگران و نوع خطرات كارگاه جعبه كمكهاي اوليه مجهز به•
حداقل شامل چـسب، پـنس، گـاز اسـتريل بـسته بنـدي شـده، مـاده                  (تجهيزات و داروهاي لازم     

تهيه و در نقاطي كه دسترسي فوري به آنها بـراي كـارگران ميـسر باشـد                 ) …كننده و   ضدعفوني
.نصب نمايد

لااقـل دو نفـر از كاركنـان پيمانكـار     متناسب با تعداد كارگران و نـوع خطـرات كارگـاه          لازم است   •
.العمل سريع در هنگام وقوع حادثه گذرانده باشندوزش كمكهاي اوليه را براي عكسآم

به محض ابتلاء يكي از كارگران به امراض واگيردار مراتـب را   است    پيمانكار موظف  HSEمسؤول•
.كارفرما گزارش دهدHSEبه امور 
مديريت بهداشت محيط.6- 3-2- 5

كليات�
.اليتهاي پيمانكار بر عهده پيمانكار استفع) عمومي و فردي(يت بهداشتمسؤول•
/ انبـار مـواد غـذايي، حمـام      تاسيسات بهداشتي شامل آشپزخانه، محـل غـذاخوري،      بايدپيمانكار  •

را مطابق شرايط و ضوابط بهداشتي ذيل براي        .. .دوش، رختكن، حوله و صابون توالت دستشويي و       
آئين نامه تاسيسات كارگاه از   "برگرفته از ضوابط و شرايط بهداشتي ذيل      . كاركنان خود فراهم كند   

 و به استناد قانون وظايف و تشكيلات وزارت بهداشت، درمان و آمـوزش پزشـكي و            "نظر بهداشت 
.استقانون كار 

 شرايط و ضوابط مربوط به بهداشت مواد غذايي بايد مطابق با آيين نامـه بهداشـت مـواد غـذايي                    •
.وزارت نفت باشد
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نمازخانه�
ايد محلي مناسب با فضاي كافي و شرايط بهداشتي براي اداي فرايض دينـي كـارگران   هر كارگاه ب  •

.داشته باشد
نمازخانه بايد داراي نور كافي و تهويه مناسب باشـد و دور از محيطهـاي پـر سـر و صـدا و آلـوده                •

.احداث شود
)محل سكونت كاركنان(كمپ هاي اسكان �

را مطابق با كليه ضوابط و شرايط ) هاي اسكانكمپ (پيمانكار موظف است محل سكونت كارگران •
.بهداشتي تهيه كند

.ظرفيت كمپ هاي اسكان مي بايست متناسب با تعداد نفرات باشد•
كمپ هاي اسكان مي بايست داراي سيستم تهويه مناسب و روشنايي كافي و امكان تامين درجـه         •

.حرارت مطلوب در ايام مختلف سال در آن مهيا  باشد
ل سكونت كاركنان و كمپ هاي اسكان مي بايست از نظر استحكام مطمئن بـوده و                ساختمان مح •

.حفاظت جسمي و سرپناه انسان را تامين نمايد
پيمانكار مي بايست اقدامات لازم در مورد جلوگيري از ورود حشرات و جانوران مـوذي بـه داخـل     •

.دوررا بعمل آ.. .اماكن سكونت كاركنان شامل نظافت هاي دوره اي و منظم، سم پاشي و
هر كارگاه بايد محلي مناسب با فضاي كافي و شرايط بهداشتي براي اداي فرايض دينـي كـارگران    •

.داشته باشد
آشپزخانه�

در كارگاههايي كه زمان صرف غذا بر ساعات كار منطبق باشد بايد داراي آشـپزخانه بـا شـرايط و               •
:ضوابط ذيل باشند

ه از مكانهـاي آلـوده دور بـوده و مجـاور سـالن              ي باشد ك ـ  رموقعيت آشپزخانه بايد طو   -
غذاخوري باشد و وسايل و شرايط پخت بايد بـه گونـه اي باشـد كـه بـراي قـسمتهاي                   

.مجاور آن مزاحمتي ايجاد ننمايد
فضاي آشپزخانه بايد متناسب با تعداد كارگران آشپزخانه و حجم كار باشد تا كار تهيه               -

.و طبخ غذا براحتي انجام گيرد
.پزخانه بايد به رنگ روشن و بدون ترك خوردگي باشدسقف آش-
.ديوارهاي آشپزخانه تا زير سقف كاشي و بدون ترك خوردگي باشد-
كف آشپزخانه بدون ترك خوردگي، صاف، همـوار، قابـل شستـشو و از نـوع موزائيـك،            -

.سنگ و امثالهم بوده و لغزنده نباشد و داراي شيب مناسب بطرف كفشوي باشد
يد داراي تهويه مناسب باشد و بر روي اجاقها و منابع آلوده كننده هوا، هود     آشپزخانه با -

.مناسب نصب شود
.آشپزخانه بايد داراي وسايل سرمايشي و گرمايشي مناسب، متناسب با فصل باشد-
انبـار مـواد غـذايي، سرويـسهاي بهداشـتي          : آشپزخانه بايد داراي امكانات جنبي نظيـر      -

.مطابق با موازين بهداشتي باشد) شويي، رختكنحمام، توالت، دست(اختصاصي 
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آشپزخانه كارگاههايي كه نياز به نگهداري مواد غذايي فاسد شـدني دارنـد بايـد داراي                -
يخچال، فريزر و يا سردخانه متناسب با حجـم كـاري و منطبـق بـا شـرايط و ضـوابط                     

.بهداشتي باشند
 و در عين حال مجزا      محل شستشو و نگهداري ظروف بايد در مجاورت محل پخت غذا          -

و مستقل از آنها باشند بطوري كه ظروف از يك درب يا دريچـه بـه ايـن محـل وارد و                    
.ظروف تميز از مسيرهاي جداگانه وارد آشپزخانه و محل غذاخوري شود

ظرفشويي بايد داراي شير آب گرم و سرد مشترك و شستشو با مواد پاك كننده و آب                 -
.دكشي با آب گرم و سرد انجام گير

ظروف بايد بدون ترك خوردگي، بدون لب پريدگي بوده و از جنس زنـگ نـزن باشـد،                  -
هاي مورد استفاده ترجيحاً از جنس شيشه اي يا اسـتيل زنـگ              و استكان  هاوانيكليه ل 

.نزن باشند
استفاده از ظروفي كه از طرف وزارت بهداشت، درمـان و آمـوزش پزشـكي غيـر مجـاز                   -

.شناخته شود ممنوع است
اده از ظروف چوبي، ترك خورده و ظـروف بـا آليـاژ سـربي در آشـپزخانه ممنـوع            استف-

.باشدمي
. استعاستفاده از قندان، نمكدان و مشابه آنها بدون سرپوش ممنو-
ابزار و وسايلي كه براي پوست كندن، مخلوط كردن، خرد كردن مواد غـذايي بـه كـار                  -

 در آنهـا جمـع و فاسـد نگـردد و     برده مي شود نبايد درز و شكاف داشته باشد تا مـواد         
همچنين بايد اين وسائل به آساني قابل جدا شدن از هم باشـند تـا بعـد از اتمـام كـار                      

. مجدداً سوار شوند،شستشو و خشك شوند و فقط هنگام استفاده
پيشخوان، جاظرفي، كمدها، قفسه ها، گنجه ها بايد قابـل شستـشو بـوده و كـف آنهـا                   -

 زمـين فاصـله داشـته باشـد و از دسـترس بنـدپايان و               سـانتيمتر از سـطح     20حداقل  
.جوندگان بدور باشند

.نصب حشره كش برقي در آشپزخانه و محل غذاخوري الزامي است-
ميـزي كـه بـراي آمـاده        . سطوح و ميزهاي كار بايد صاف و براحتي قابل شستشو باشد          -

 ضدعفوني و سازي غذا مورد استفاده قرارمي گيرند بايد روكش مناسب، قابل شستشو و
.زنگ نزن باشند

آشپزخانه بايد داراي روشنايي كافي باشد و شيشه پنجره ها و دربهاي آن مرتبـاً تميـز                 -
.نگهداري شوند

كليه پنجره ها و دربها بايد مجهز به توري ضد زنگ بوده و دربهاي آشپزخانه مجهز به                 -
.فنر يا درب بند پنوماتيك باشند

.يد مورد تاييد مقامات بهداشتي باشدكيفيت آب مصرفي در آشپزخانه با-
.آشپزخانه بايد داراي سيستم جمع آوري و دفع بهداشتي فاضلاب باشد-
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آشَپزخانه بايد داراي زباله دان بـه تعـداد و حجـم مناسـب باشـد و داراي درب، قابـل                     -
شستشو و از جنس زنگ نزن باشند بطوريكه زباله ها بطريـق بهداشـتي جمـع آوري و                 

.دفع گردند
رگران آشپزخانه بايد بـراي البـسه و وسـايل نظافـت و اسـتحمام خـود در بيـرون از         كا-

.محوطه پخت و پز قفسه داشته باشد
.كارگران بايد درهنگام كار ملبس به روپوش سفيد، كلاه سفيد و پيشبند باشند-
لباس كار و وسائل نظافت و استحمام بايد به تعـداد و مقـدار كـافي در اختيـار كـارگر                     -

.نه قرارگيردآشپزخا
لباس كارگراني كه با مواد غذايي سروكار دارند بطور اختصاصي و مجزا از لبـاس سـاير                 -

.كارگران و خارج از محوطه آشپزخانه و محل غذاخوري بايد شستشو گردد
كارگران موظفند بعد از توالت و قبل از شروع بكار دستهاي خود را با آب گرم و صابون          -

.بشويند
ه با تهيه، پخت و توزيع مواد غذايي سروكار دارنـد بايـد داراي كـارت                كليه كارگراني ك  -

بهداشتي مطابق با ضوابط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي بوده و در محل كار 
.نگهداري شود

كارگران آشپزخانه بايد رعايت بهداشت فردي را نموده، ناخن ها و موهاي آنان كوتاه و               -
.تميز باشد

 دستگاه سوخت و نوع مواد سوختني به گونه اي باشد كـه  احتـراق                در موقع طبخ غذا   -
.بطور كامل صورت گيرد و باعث آلودگي هوا نگردد

چسب، تنسوپلاست، قيچي، پـنس،  (جعبه كمكهاي اوليه با حداقل داروهاي مورد لزوم        -
تهيـه و در محـل مناسـب        ) گاز استريل بسته بندي شده، يك ماده ضد عفوني كننـده          

.دنگهداري شو
.در صورت استفاده از قالبهاي يخ، بايد قبل از مصرف با آب تميز شستشو داد-

كارگاههايي كه داراي آشپزخانه نيستند و يا غذا در محل ديگري تهيه و طبخ مي گردد موظفنـد                  •
جهت گرم كردن و آماده سازي و توزيع غذا امكانات لازم مطابق با شرايط و ضوابط بهداشـتي در                   

. را فراهم نماينداين دستورالعمل
پيمانكار موظف است جهت آموزش موازين بهداشتي به كارگراني كه با مواد غذايي سروكار دارند،               •

.هماهنگي ها و امكانات لازم را فراهم نمايند
.هرگونه پخت و پز، آماده سازي و توزيع غذا در غير از محل تعيين شده ممنوع مي باشد•
نان آشپزخانه در حين كار و در محل آشپزخانه ممنوع استعمال دخانيات براي كليه كارك•

.باشدمي
غذاخوري�

كارگاههايي كه ساعات كار آنها با زمان صرف غذا منطبق باشد بايد داراي محلـي مـستقل جهـت            •
:غذاخوري مطابق با شرايط و ضوابط ذيل باشند
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.وسعت محل غذاخوري بايد متناسب با تعداد كاركنان باشد-
بايد به تعداد كافي ميز و صندلي براي كارگراني كـه در يـك موقـع غـذا مـي                در محل غذاخوري    -

.خورند وجود داشته باشد
.سقف محل غذاخوري بايد صاف، بدون ترك خوردگي و به رنگ روشن باشد-
.ديوارها بايستي مقاوم، صاف، به رنگ روشن و قابل شستشو باشد-
گي لغزنـد  و بـدون     ب به سمت كفـشو    كف محل غذاخوري بايد قابل شستشو و داراي شيب مناس         -

.باشد
.ميزها و صندلي ها بايد از جنس مقاوم، قابل شستشو بدون ترك خوردگي و درز باشند-
.زباله دانهاي درب دار به تعداد كافي و در محلهاي مناسب قرار داده شود-
.محل غذاخوري بايد داراي روشنايي بوده و پاكيزه و تميز نگهداري شوند-
د كاركنان به محل غذاخوري به تعداد كافي دستشويي مجهـز بـه آب گـرم، سـرد و                در مسير ورو  -

.صابون تهيه و امكانات لازم جهت خشك كردن دست و صورت فراهم گردد
كارگراني كه با مواد سمي و عفونت زا سر و كار دارند بايد قبل از ورود به محل غـذاخوري لبـاس                 -

.كار خود را تعويض نمايند
oاي محل غذاخوري بايد مجهز به توري باشد و دربهاي محل غذاخوري مجهز به درب و پنجره ه

.فنر يا درب بند پنوماتيك باشند
انبار مواد غذايي�
:شرايط و ضوابط بهداشتي انبار مواد غذايي به شرح ذيل مي باشد•

.انبار مواد غذايي بايد در محل مناسب احداث شود-
.ع و ميزان مواد مورد ذخيره باشدسطح و فضاي انبار بايد متناسب با نو-
انبار بايد داراي قفسه بندي مناسب بوده و مواد طوري چيده شوند كه خطـر سـقوط نداشـته و       -

. افراد ايجاد ننمايدرمزاحمت براي عبور و مرو
ديوارها و سقف و كف انبار بايد از مصالح مقاوم ساخته شده باشند و صاف، بدون ترك خوردگي -

.شندو قابل نظافت با
 سانتيمتر از بتون و مصالح مقاوم ساخته شوند 80ديوارهاي جانبي انبار از سطح زمين به ارتفاع -

.تا مانع ورود جوندگان به داخل انبار گردند
.كليه دربها و پنجره هاي انبار بايد سالم، قابل شستشو و مجهز به توري زنگ نزن باشند-
30 الي 20ته باشند، پايين درب بايستي به ارتفاع  دربهاي انبار نبايست از كف زمين فاصله داش       -

.سانتيمتر با ورق آلومينيوم مجهز گردد تا از نفوذ حيوانات موذي جلوگيري گردد
درجه حرارت انبار بايستي مرتباً كنترل گرديده بطوريكه در تمام فصول سال متناسـب بـا نـوع                  -

.روي مواد غذايي جلوگيري گرددمواد مورد ذخيره بوده و از تابش مستقيم نور خورشيد بر 
 سانتيمتر از كـف  20 تا 15مواد غذايي فاسد نشدني بايد در ظروف مناسب و درب دار و ارتفاع             -

.انبار روي پالتها نگهداري گردند
كارگراني كه در انبار فعاليت مي كنند بايد مجهز به وسايل حفاظت فردي مناسب بوده و كارت              -

.بهداشتي داشته باشند
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.ار نمودن ظروف خالي و وسائل اسقاطي در اخل انبار بايد احتراز شوداز انب-
.نظافت و گندزدائي انبار بايد بطور منظم صورت گيرد-
.ورود افراد متفرقه به انبار مواد غذايي ممنوع مي باشد-

يخچال و سردخانه�
 شدني هستند در كارگاههايي كه پخت و پز انجام مي شود و يا مجبور به ذخيره مواد غذايي فاسد•

:بايد يخچال يا سردخانه مطابق با شرايط ذيل وجود داشته باشد
يخچال يا سردخانه بايد مجهز به دماسنج سالم بوده و درجه حرارت آنها بطور مـنظم و مرتـب                   -

.كنترل گردد
.نظافت و شستشوي داخل يخچال و سردخانه بايد مرتباً انجام شود-
ر اثر قطع برق بايد سردخانه مجهز به برق اضطرار باشد و   به منظور جلوگيري از احتمال فساد د      -

.سيستم برق آن ايمن باشد
.لاشه هاي گوشت بايد از چنگك آويزان گردد-
از قراردادن مواد غذايي بطور مستقيم و بدون داشتن ظرف مناسب در داخل يخچال و سردخانه -

.جلوگيري شود
.بايد آنها را شستشو و ضدعفوني نمودقبل از قراردادن سبزيجات و ميوه جات در يخچال -
.كارگران بايد براي ورود به داخل سردخانه از كفش مخصوص سردخانه استفاده نمايند-

رختكن�
پيمانكار موظف است اتاقي با فضاي كافي، متناسب با تعداد كارگران و قفسه هاي انفرادي براي •

.تعويض لباس شخصي آنان درنظر گرفته شود
:ط بهداشتي رختكن به شرح ذيل استشرايط و ضواب•

.رختكن بايد با فاصله مناسب از محل كارگاه و محل دوشها قرار گيرد-
هر قفسه بايد به گونه اي ساخته شده باشد كه داراي محل نگهداري مجـزا بـراي لبـاس بيـرون،                     -

قفسه ها بايد داراي سـقف شـيبدار، قابـل شستـشو و             . وسايل حفاظت فردي و كفش ايمني باشد      
.داراي كركره ثابت ورود و خروج هوا بوده و قفل داشته باشد

.كف و ديواره هاي اتاق رختكن بايد صاف، به رنگ روشن و تميز باشد-
.اتاق رختكن بايد داراي نور كافي بوده و بطور مناسب تهويه شود-
.وجود وسايل خشك كن براي حوله و لباسهاي مرطوب در رختكن الزامي است-
. دار قابل شستشو به تعداد كافي در رختكن بايد درنظر گرفته شودسطل زباله درب-
.محل رختكن بايد بطور منظم پاكيزه و تميز نگهداري شود-

حمام �
 نفر كارگر يك دوش آب گرم و سرد و در مواردي كه شـاغلين       15پيمانكار مكلف است به ازاء هر       •

 نفـر  10ايي سروكار دارند براي يـك الـي   آنها با سموم مواد شيميايي، مواد عفونت زا و يا مواد غذ      
 نفر اضافي يك دوش آب گرم و سرد ديگر درنظر 10كارگر يك دوش آب گرم و سرد و به ازاء هر 

.گرفته شود
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پيمانكار مكلف است براي تـامين بهداشـت فـردي كـارگران بـه تعـداد كـافي صـابون در محـل                       •
.كارگران را تامين نماينددستشويي ها قرار داده و وسايل خشك كردن دست و صورت 

پيمانكار مكلف است به منظور ايجاد تسهيلات جهت استحمام كارگران به مقدار كافي صـابون و                •
.حوله اختصاصي در اختيار آنان قرار دهد

:دوش به قرار ذيل است/ شرايط و ضوابط بهداشتي حمام •
داراي شـيب كـافي بـه سـمت         كف محل دوشها بايد مقاوم، قابل شستشو بوده و لغزنده نباشـد و              -

.كفشوي باشد
ديوارها تا سقف كاشي، به رنگ روشن و سقف حمام بايد صاف و رنگ روغني روشن و بدون ترك                 -

.خوردگي باشد
 سانتيمتر كمتر باشد و ارتفـاع ديوارهـاي         120 سانتيمتر در    90مساحت كف محل دوش نبايد از       -

. متر كوتاهتر باشد2بين دوشها نبايد از 
.محل دوش بايد بطور مرتب تميز و با مواد مناسب گندزدايي گرددحمام و -
.محوطه حمام بايد داراي هواكش متناسب با فضاي آن باشد-
.حمام بايد مجهز به سطل زباله درب دار و قابل شستشو باشد-
در صورتيكه براي گرم كردن آب از منابع حرارتي غير مركزي استفاده مي شود اين قبيـل منـابع                 -

. بايد در خارج از محوطه حمام و در محل مناسب قرار داشته باشندحرارتي
براي رعايت موازين ايمني ضروري است در داخـل حمـام از لامـپ ايمنـي بـا حبـاب شيـشه اي                       -

.استفاده شود و تمام كليد و پريزهاي برق بايد  خارج از محوطه حمام قرار داده شود
.ن براي تعويض لباس باشندحمامها بايد داراي محلي مناسب بعنوان رختك-
.شستشوي هر نوع البسه در حمام ممنوع مي باشد-

لباسشويي�
در كارگاههايي كه كارگران با مواد شيميايي، مواد سمي و عفونت زا و امثالهم سروكار دارند پيمانكار •

همچنـين  . مي بايست تعداد كافي ماشينهاي لباسشويي جهت شستشوي البسه كارگران فراهم كند           
.نكار مي تواند براي اين كار با رعايت ضوابط بهداشتي رختشوي خانه احداث كندپيما

دستشويي و توالت�
:پيمانكار مكلف است براي كاركنان خود با توجه به تعداد شاغلين و به شرح زير توالت احداث كند•

 توالت1 نفر شاغل                               حداقل 1-9براي 
 توالت2شاغل                           حداقل  نفر 10-24براي 
 توالت3 نفر شاغل                           حداقل 25-49براي 
 توالت4 نفر شاغل                           حداقل 50-74براي 
 توالت5      حداقل  نفر شاغل 75-100براي 

است به ازاء هر سي نفر اضـافي حـداقل    نفر 100و در مواردي كه تعداد شاغلين آنها بيش از        
.يك توالت درنظر گرفته شود
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:شرايط و ضوابط بهداشتي توالتها به شرح ذيل است•
.توالتها بايد در فاصله و محل مناسب از ساختمان كارگاه قرار داشته باشند-
.ديوارها تا زير سقف كاشي، بدون ترك خوردگي، به رنگ روشن و قابل شستشو باشند-
.ف، بدون ترك خوردگي، به رنگ روشن و قابل شستشو باشدسقف صا-
.كف مقاوم، صاف، قابل شستشو و گندزدايي و ترجيحاً از جنس موزائيك، سنگ و امثالهم باشد-
.كاسه توالت بايد به رنگ روشن، صاف، بدون ترك خوردگي و قابل شستشو و گندزدايي باشد-
.توالت بايد مجهز به سيفون باشد-
.داراي شترگلو باشدتوالت بايد -
. متر باشد1 سانتيمتر و حداقل طول آن 80حداقل عرض توالت -
.توالت بايد داراي تهويه مناسب و روشنايي كافي باشد-
.كليه پنجره ها بايد مجهز به توري ضد زنگ باشند-
.درب توالت بايد مجهز به پشت بند درب باشد-
.گيردشستشو و ضدعفوني توالتها بايد بطور منظم انجام -
.هر توالت بايد مجهز به سطل زباله درب دار، زنگ نزن و قابل شستشو باشد-

پيمانكار مكلف است با توجه به تعداد شاغلين به شرح ذيل بـراي كاركنـان خـود دستـشويي درنظـر                     •
:بگيرد

 دستشويي1 نفر شاغل                             حداقل 1-15براي 
 دستشويي2                  حداقل  نفر شاغل         16-30براي 
 دستشويي3 نفر شاغل                           حداقل 31-50براي 
 دستشويي4 نفر شاغل                           حداقل 51-75براي 
 دستشويي5      حداقل  نفر شاغل 76-100براي 

 نفر اضـافي حـداقل   25بايد به ازاء هر  نفر است 100و در مواردي كه تعداد كاركنان آنها بيش از      
.يك دستشويي به آن اضافه شود

:شرايط و ضوابط بهداشتي دستشويي ها به قرار ذيل است•
احداث دستشويي ها بايد در مجاورت نمازخانه، محل غـذاخوري، توالـت و در دسـترس كـارگران           -

.باشد
.دستشويي ها بايد به رنگ روشن، صاف و قابل شستشو باشد-
در مواردي كه دستشويي مشترك .  متر باشد1 سانتي متر و طول آن 60ستشويي حداقل عرض د-

 سانتي متر و عرض دستـشويي مـشترك بـا يـك     60بجاي دستشويي انفرادي تعبيه مي شود هر    
.شير جداگانه آب گرم و سرد، معادل يك دستشويي محسوب مي شود

.محل دستشويي وجود داشته باشدصابون و ترجيحاً صابون مايع بايد در تمام اوقات در -
.جهت خشك كردن دست وجود خشك كن الكتريكي يا حوله كاغذي ضروري است-
.دستشويي بايد بدون ترك خوردگي و قابل شستشو باشد-
.دستشويي بايد بطور مرتب شستشو و گندزدايي شود-
.باشد.. .پيمانكار بايد داراي برنامه نظافت روزانه براي دستشويي ها، توالت ها و•
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آب آشاميدني�
در مواردي كه شير برداشت آب آشاميدني بهداشتي وجود ندارد بايستي داراي مخـازن بهداشـتي آب                 •

. انفرادي يا از ليوانهاي يكبار مصرف استفاده شودنبوده و ليوا
آب آشاميدني و مصارف بهداشتي بايد منطبق بر استانداردهاي بهداشتي و مورد تاييد مراجع ذيصلاح •

 موسسه استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران در مورد ويژگي 1019 و 1053استاندارد شماره . (دباش
هاي فيزيكي، شيميايي و ويژگي هاي ميكروبيولوژي آب آشاميدني و همچنين مقررات و آيين نامه 

)هاي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
ايند بايد جهت نمونه برداري و آزمايشهاي لازم كارگاههايي كه از شبكه لوله كشي آب شهر استفاده نم•

براي اطمينان از سالم بودن آب اقدام نمايند، مضافاً در اين نوع كارگاهها استفاده از دسـتگاه كلرزنـي                   
. قسمت در ميليون باشد ضروري است2/0–5/0براي ضدعفوني آب مصرف بطوريكه كلر باقي مانده 

ستفاده مي نمايند، ساخت، بهره بـرداري و لولـه كـشي آب بايـد               در مواردي كه از آب چاه يا چشمه ا        •
.منطبق بر ضوابط بهداشتي باشد

در صورتيكه آب آشاميدني از طريق چشمه يا چاه تامين شده و توسط تانكر به محل كار كارگران •
حمل مي شود، كليه شرايط و ضوابط بهداشتي مي بايست رعايت گردد و آب تهيه شده براي شرب 

 و 1053استاندارد شماره . (ان مطابق استانداردهاي بهداشتي و مورد تاييد مراجع ذيصلاح باشدكارگر
 موسسه استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران در مورد ويژگي هاي فيزيكي، شيميايي و ويژگي 1019

هاي ميكروبيولوژي آب آشاميدني و همچنين مقررات و آئين نامه هاي وزارت بهداشت، درمان و 
)وزش پزشكيآم

.در استفاده از استانداردها و آئين نامه هاي مذكور همواره مي بايست آخرين نسخه آنها مدنظر باشد•

(HOUSE KEEPING)ضبط و ربط �
بـه ايـن منظـور بايـد     . محيط كار پيمانكاران بايد تميز و مرتب بوده و پاكيزه و منظم نگهـداري شـود      •

قـانون ضـبط و ربـط در همـه فراينـدها،      . ظر گرفته شـود محلي براي ذخيره و نگهداري تجهيزات درن     
ضبط و ربط براي اين فرايندها يك بخش جانبي نبوده بلكه . اعمال، فعاليتها و مشاغل بايد رعايت شود

به عنوان بخشي از كار، مواد زائـد و زبالـه هـا بايـد از منطقـه فعاليـت،                    . بخش تكميل كننده آنهاست   
.شودبصورت مرتب و مستمر جمع آوري 

آلات و تجهيزاتماشين. 5-3-3

 ماشين الاتHSE الزامات عمومي - 1- 3-3- 5

شناسايي خطرات�
اين . آلات مورد استفاده خود اقدام كندپيمانكار بايد نسبت به شناسايي انواع خطرات ماشين•

:طور كلي عبارتند ازخطرات به
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يكيخطرات مكان-
يكيخطرات الكتر-
يخطرات حرارت-
 صدا ازيخطرات ناش-
 از ارتعاشيخطرات ناش-
 از تشعشعيخطرات ناش-
 از مواد و اجساميخطرات ناش-
كيت اصول ارگونومي از عدم رعايخطرات ناش-

منظور پيشگيري از وقوع حوادث پيمانكار بايد براي انواع خطرات شناسايي شده، تدابيري به•
.محتمل اتخاذ نمايد

احتمالي، آموزشهاي مورد نياز را براي انجام پيمانكار موظف است بسته به نوع و شدت حوادث •
.فراهم نمايداقدامات پيشگيرانه و كنترلي و نيز نحوه مواجهه با حوادث

 پيشگيرانه)نت(نگهداري و تعميرات�
آلات، پيمانكار موظف است يك منظور حصول اطمينان از عملكرد مناسب تجهيزات و ماشينبه•

.دوين و اجرا نمايدبرنامه مدون براي تعمير و نگهداري ت
آلات مورد استفاده خود را مورد بازرسي قرار تجهيزات و ماشيناي پيمانكار بايد به صورت دوره•

، نسبت به برطرف كردن مورد HSEدهد و در صورت مشاهده هرگونه شرايط نامنطبق با الزامات 
.اقدام كند

 كارفرما مورد HSEا هماهنگي امور هاي تعمير و نگهداري پيمانكار بايد به صورت مستمر ببرنامه•
.بازنگري قرار گيرد

لاتآتجهيزات ايمني ماشين�
آلات و تجهيزات، پيمانكار موظف است به منظور پيشگيري از حادثه در هنگام كار با ماشين•

. مناسب تدارك ببيندتجهيزات ايمني
 مجهز به تجهيزات ايمني برداريآلات و تجهيزات در ابتداي بهرهبا توجه به اينكه بيشتر ماشين•

.لازم هستند، پيمانكار موظف به نظارت بر نحوه كاربرد صحيح آنها است
تجهيزات ايمنيهاي تعمير و نگهداري تجهيزات خود، از وجود و استفاده پيمانكار بايد در برنامه•

.اطمينان حاصل كند
 تعويض يا تعمير ، پيمانكار موظف است نسبت بهديدگيدر صورت فقدان، خرابي يا آسيب•

. اقدام كندتجهيزات ايمني
خصوصيات حفاظگذاري و حفاظ�

 پيمانكار موظف است علاوه بر رواز اينهستند؛ آلات مهمترين تجهيزات ايمني حفاظهاي ماشين•
خصوصيات . رعايت موارد ذكر شده نسبت به استقرار و استفاده از حفاظهاي مناسب اقدام نمايد

:د ازيك حفاظ مناسب عبارتن
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حفاظت را به طور كامل تأمين نمايد و در صورت عمل نكردن آن دستگاه حفاظ بايد -
نيز عمل نكند يا نزديك شدن به دستگاه ممكن نشود 

از داخل شدن در منطقه خطر، هنگام كار پيشگيري كند حفاظ بايد-
.موجب ناراحتي كارگر شودحفاظ نبايد-
.باعث لطمه به توليد شودحفاظ نبايد-
.به طور خودكار يا با كمترين تلاش به كار افتدفاظ بايدح-
.شودمتناسب با ماشين و كاري باشد كه انجام ميحفاظ بايد-
.بهتر است حفاظ جزئي از ماشين باشد-
.وردآكاري، بازرسي، تنظيم و تعمير ماشين به وجود اشكالي براي روغنحفاظ نبايد-
.راقبت مورد استفاده قرار گيردبتواند مدت مديدي با حداقل محفاظ بايد-
.در مقابل فرسودگي و ضربه مقاومت كندحفاظ بايد-
.بادوام بوده ودر برابر آتش و مواد خورنده مقاومت كندحفاظ بايد-
،)داراي اجزايي نباشد كه موجب حادثه گردد(منبع ايجاد خطر باشد نبايد خود حفاظ -
 نقش حفاظتي ايفا نمايدبيني نشده نيزدر مقابل حوادث پيشحفاظ بايد-

لاتآ ايمني انواع ماشين -2- 3-3- 5

بسته به آلات و تجهيزات،  در مورد ماشينHSE است علاوه بر ملاحظات عمومي پيمانكار موظف•
.را به اجرا درآورد)5-3بند (لات آايمني ماشين ويژه دستورالعمل هاي نوع فعاليت، 

 ايمني ابزار-3- 3-3- 5

.منظور انجام فعاليتهاي كاري فراهم كند ابزار مناسب بهپيمانكار بايد•
استفاده از اين ابزار . ابزارهاي مورد استفاده نبايد معيوب، شكسته، ترك خورده يا خميده باشد•

.ممنوع است و پيمانكار موظف است نسبت به تعمير يا از رده خارج كردن آنها اقدام كند
شامل ( را براي ابزار خاص مورد استفاده خود" ايمني ابزاردستورالعمل"كليه پيمانكاران موظفند •

.تهيه و اجرا نمايند) وماتيكپنابزار دستي، برقي، مكانيكي و 
پيمانكار بايد داراي يك برنامه كنترل مركزي ابزار به منظور حصول اطمينان از مشخص بودن •

.سالم بودن ابزار باشدنيز محل، استفاده صحيح و 
.موزشهاي مورد نياز را در مورد نحوه استفاده ابزار دستي گذرانده باشندكاركنان بايد آ•
oوسائل برقي بايستي داراي مشخصات زير باشند:

.كليه وسائل برقي بايستي سالم وداراي سيم اتصال به زمين باشند•
.ورود و استفاده از كابل و سيستم برق دو تكه و يا داراي زدگي به منطقه ممنوع است•
.يزات برقي بايستي سالم و داراي دو شاخه مناسب باشندكليه تجه•
 جعبه برق مناسب دچنانچه پيمانكاران جهت كارگاه خود نياز به اتصال برق داشته باشند، باي•

.تهيه نمايند
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كليد خودكار از قبيل فيوز /  حتماً داراي اتصال به زمين و فيوز اتوماتيك دجعبه برق باي•
.اشدمينياتوري با آمپر مناسب ب

.گيردقبل از ورود به شركت مورد بازديد و تأييد اداره بازرسي برق قرار بايد جعبه برق •
كليه وسايل برقي پيمانكار بايستي از سلامت كامل برخوردار بوده و فاقد هر نوع نقص از •

. باشند، ترك خوردگي و يا هر نوع عيب ديگري كه باعث بروز حادثه گردد،قبيل شكستگي
.ه كليه وسائل فوق بايستي داراي حفاظ سالم و مناسب باشدقسمت گردند•
، ابزارهاي برقي قابل حمل بايد مجهز به سيستم توقف باشد تا در صورت رها شدن كليد ابزار•

.جريان برق آن قطع شودبلافاصله 
.مناسب باشد و پوشش بايد داراي عايقبسته به نوع كاربرد دسته و بدنه ابزار •

ها و دفاتر پيمانكارز كارگاه تجهي-4- 3-3- 5
پيمانكار موظف است قبل از شروع پيمان، نسبت به تجهيز كارگاه خود اقدام نموده و پـس از          •

.طرح فعاليت خود را آغاز نمايد/ مجتمعHSEمورتأييد ا
نمونه هايي از ايـن     . پيمانكار بايد ليست تجهيزات ضروري را قبل از ورود به سايت ارائه نمايد            •

: عبارتست ازتجهيزات
آسيابهاي متحرك-
مخازن و تجهيزات سندبلاست-
سازيبتني كارگاهها-

استقرار هرگونه كانتينر و يا تخصيص فضائي جهت كارگاه يا انبار پيمانكار منوط به اخذ مجوز •
.طرح مي باشد/ مجتمعHSEموراز واحد ذيربط و تأييد ا

نگهداري تجهيزات خود اقدام نموده و پيمانكار موظف است به نحو مناسبي نسبت به تعمير و •
آزمايشات لازم و بازرسي فني از تجهيزات خود را بعمل آورده و از ايمن بودن آنها اطمينان 

حاصل نمايد بطوريكه هيچگونه خطري، افراد، اموال و محيط زيست را تهديد ننمايد

ورود ابزار و لوازم كار�
 بازديد و HSE  توسط امور،قبل از ورود به محلكليه وسائل و ادوات برقي پيمانكار بايستي •

.سلامت آنها مورد تأييد قرار گيرد
گازوئيل و يا بنزين بوده و يا نقص فني ،ورود و استفاده از دستگاههائي كه داراي نشتي روغن•

.باشد به شركت ممنوع مي،داشته باشند
و شيلنگ هاي مربوطه كمپرسورهاي هوا بايستي داري شير اطمينان بوده و كليه اتصالات •

.بايد سالم و فاقد زدگي باشند
پيمانكار جهت انجام كارهاي ساختمان حتي الامكان بايد از مصالح ساختماني و سازه هاي •

ين شركت مسؤول در موارد خاص با اجازه .فلزي پيش ساخته و بتون آماده استفاده كند
.توان از بتونير ديزلي استفاده كردمي
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 استفاده از گاز طبيعي جهت برشكاري .ري بايد از گاز استيلن استفاده نمودجهت انجام برشكا•
.باشدممنوع مي

.كليه سيلندرهاي هوا و استيلن بايستي داراي كلاهك باشند•
.مانومترسيلندرها بايستي كاملاً سالم باشند•
. فاقد زدگي و سوختگي باشند،شيلنگ هاي مربوطه بايد سالم•
بايستي با بستهاي مخصوص محكم شده باشد و استفاده از سيم كليه اتصالات شيلنگ ها •

.بجاي بست ممنوع است
.نازلهاي برشكاري و شير فلكه آن بايد سالم و در رنگهاي مختلف باشند•
ورود ابزار و وسائل پيمانكار به شركت در ساعات غير اداري ممنوع است مگر با اجازه نماينده •

HSE امور
.هاي خطرناك بايد از نوع ضد انفجار باشدستفاده در محوطهكليه ابزارآلات مورد ا•

نشاني كارفرما  تجهيزات ايمني و آتش- 5- 3-3- 5

شنا آنشاني كارفرما ايمني و آتشتجهيزات با كليه پيمانكاران موظفند كاركنان خود را •
اين نمايند، تا در هنگام وقوع حوادث با توجه به شرح وظايف محوله و در صورت نياز از 

HSEامكان و نحوه استفاده از اين تجهيزات بايد به تاييد امور . تجهيزات استفاده نمايند
.رسيده باشد

 پيمانكار بايد كاركنان در خصوص استفاده پيمانكار،  كارفرماHSEدر صورت صلاحديد امور •
:  اين تجهيزات عبارتند از.موزش داده شونداستفاده از اين تجهيزات آدر زمينه 

نشانييستم آب آتشس-
هاي اطفاء حريقكپسول-
شوهاي ايمنيها و چشمدوش-
دستگاههاي تنفسي هواي فشرده-
هاي ضد گازماسك-
هاي اضطراريتلفن-
سيستم اعلام خطر-

در ) هاي دستيكنندهاز جمله خاموش(نشانييمني و آتش تجهيزات ا تداركمسؤولپيمانكار •
. حيطه فعاليتهاي خود است

 در نصب تجهيزاتHSEلاحظات  م- 6- 3-3- 5

. صورت كامل رعايت نمايد را بهHSE ملاحظات نصب تجهيزاتدر هنگام پيمانكار بايد •
: در نصب تجهيزات عبارتند ازHSEمهمترين الزامات 

زيستعدم تخريب محيط-
محيطي و حيواناتهاي زيستعدم آسيب به گونه-
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زيستتكنولوژيهاي ايمن و دوستدار محيطگيري از بهره-
گيري از تجهيزات ذاتاًً ايمناستفاده از بهره-
رعايت اصول ارگونومي در حمل و نقل تجهيزات و مواد-
براي نصب) ايمن و ارگونوميك(استفاده از ابزار مناسب-

 تجهيزات حفاظت فردي-7- 3-3- 5

 ايمني مورد نياز افراد را مطابق باوسايلپيمانكار بايد تجهيزات حفاظت فردي مناسب و •
.قوانين و با هزينه خود فراهم نمايد

تهيه ماتريس تجهيزات حفاظت فردي�
:زير براي كليه نفرات پيمانكار اجباري است تجهيزات حفاظت فرديتهيه •

. شركتHSEـ كلاه ايمني با رنگ خاص شركت مربوطه و داراي استحكام مناسب با تأئيد امور 
.اريـ لباس متحدالشكل با نام و آرم شركت پيمانك

.ـ كفش ايمني مناسب با نوع كار
:زير براي كليه نفرات پيمانكار بر حسب مورد الزامي است تجهيزات حفاظت فردي•

.ـ عينك ايمني
.ـ گوشي

.ـ ماسك و فيلتر ضد گاز
.ـ ماسك پارچه اي و يا ماسك جوشكاري بر حسب نوع كار

.ـ دستكش مناسب با نوع كار
.ـ كمربند ايمني براي كار در ارتفاع
.ـ باراني براي كار در محيط باراني

.ـ چكمه مناسب با نوع كار
.كار مناسب با نوع كارـ لباس

. فردي ويژه براي كارهاي خاصحفاظتل يـ وسا
 شركت و يا واحد ذيربط از وسائلي همچون دستگاه HSEتواند با اجازه امور پيمانكار مي•

.اماني استفاده كندتنفسي بصورت 
تدارك تجهيزات حفاظت فردي�

مناسب براي  فردي حفاظتل يوساپيمانكار موظف است قبل از شروع پيمان، نسبت به تهيه •
. خود اقدام نمايدكاركنان

.بايستي از جنس مرغوب و مقاوم تهيه گردند فردي حفاظتل يوساكليه •
 از نظر داز ورود به شركت بايخريداري شده توسط پيمانكار قبل  فردي حفاظتل يوسا•

. قرار گيردHSEمرغوبيت و مناسب بودن مورد تأييد امور 
آموزش نحوه استفاده از تجهيزات حفاظت فردي�
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پيمانكار بايد آموزشهاي لازم را به منظور آگاهي پرسنل از نحوه استفاده تجهيزات حفاظت •
فردي فراهم نمايد

نظارت بر استفاده�
ت بنحوي برنامه ريزي نمايد كه كليه كاركنان تحت سرپرستي او از پيمانكار موظف اس•

.وسائل حفاظتي تحويلي استفاده نمايند
 برخوردهاي انضباطي ،حفاظتي توسط كاركنان پيمانكارتجهيزات در صورت عدم استفاده از •

:زير بعمل خواهد آمد
ستفاده اخطار شفاهي به پيمانكار و درخواست اخذ تعهد از فرد خاطي براي ا-1

.از وسائل حفاظت فردي
.اخطار كتبي به پيمانكار و درخواست اخراج فرد خاطي-2
اعمال جريمه نقدي پيمانكار و كسر از سپرده حسن انجام كار نامبرده با نظر -3

. و تصويب مديريت شركتHSEامور 
.لغو قرارداد-4

نقليه وسائطHSE ملاحظات - 8- 3-3- 5

نقليهمقررات تردد وسائط�
.براي كليه افراد ازجمله پيمانكاران الزامي است) 5-3 بند (ليهنقررات تردد وسائطاجراي مق•
مجوز عبور وسائط نقليه پيمانكاران در محدوده شركت�

شركت HSEامور منظور تردد در محدوده شركت موظف به اخذ مجوز از رانندگان پيمانكار به•

.ه ذكر شده باشديله نقلدر مجوز تردد بايد نام راننده و نوع وسي. باشندمي

.نمايد جلوگيري مي و بدون معاينه فني كارفرما از تردد وسائط نقليه بدون مجوزHSEامور •

باشد؛  پيمانكار موظف به كنترل مجوز رانندگان پيمانكار ميHSEبازرس/مسؤول•

انكار تردد وسائط نقليه بدون مجوز در محدوده شركت برعهده پيمها و پيامدهاي كليه مسؤوليت•

.است

 وسايل نقليهنگهداري و سرويس�
.داشتن برگ معاينه فني براي كليه وسائط نقليه الزامي است•
صورت منظم بازرسي نمايد و در صورت پيمانكار موظف است وسايل نقليه مورد استفاده خود را به•

.وجود نقص فني نسبت به برطرف كردن آن اقدام كند
محيطي بالا دارند، مجاز هيزاتي كه آلودگي بهداشتي و زيستاستفاده از خودروها، وسايل و تج•

.نيست
.سرويس وسائط نقليه بايد در محلهاي خاصي كه به اين منظور در نظر گرفته شده، انجام گيرد•
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ه محلي به اين منظور در محل كار وجود نداشته باشد، پيمانكار مجاز به سرويس چچنان: تبصره
.وسائط نقليه در محل كار نيست

 مواد.5-3-4

سازي مواد و ذخيرهنقل و در حملHSEملاحظات عمومي . 5-3-4-1

كليه پيمانكاران موظفند موارد ذيل را بسته به نوع فعاليت در انبارهاي مواد اوليه، لوازم •
.مصرفي، قطعات يدكي، ابزارآلات و اجناس اسقاطي رعايت كنند

تخليه و بارگيري�
شود، كاركنان بايد  در هنگام تخليه و  به صورت دستي انجام ميچنانچه تخليه و بارگيري•

.جايي دستي بار را رعايت نمايندبارگيري كالا اصول جابه
اي تعبيه شوند كه در حين عمليات تخليه و بارگيري، گونهمحلهاي تخليه و بارگيري بايد به•

.مزاحمتي براي عمليات كارفرما و ساير پيمانكاران ايجاد نكند
 اقلامدمانچي و بنديبستهبندي، بقهط�

. پيمانكار بايد ترتيبي اتخاذ كند كه اقلام موجود در انبار به طور مناسب طبقه بندي شوند•
العمل سريع در مواقع عكسعلاوه بر ايجاد سهولت در رديابي اقلام، ، بندي اقلامطبقه

.سازداضطراري را ممكن مي
. استالزامي جداسازي اقلام ناسازگار در انبار مواد شيميايي طبقه بندي و•
. گذاري استفاده شودبندي و برچسببندي مواد شيميايي بايد از استانداردهاي طبقهدر دسته•

. آشنا شوند...) . وبرچسب گذاري، كدينگ رنگي(بنديكاركنان بايد با انواع سيستمهاي طبقه
.هم كنداين منظور فراپيمانكار موظف است آموزشهاي لازم را به

اي باشد كه علاوه بر ايجاد سهولت در دسترسي، از سقوط  اقلام در انبار بايد به گونهدمانچي•
.و ريزش آنها پيشگيري نمايد

بين اقلام، بين اقلام و ديوارها، بين اقلام و ( اقلام همواره بايد فاصله مناسبدمانچيدر •
. در نظر گرفته شود،)سقف

 اقلام در انبارجابجاييو تجهيزات نگهداري �
 فراهم جابجايي اقلام در انبارو نگهداري پيمانكار بايد تجهيزات كافي و مناسب به منظور •

: ازجمله. كند
)بسته به نوع كار(پالتهاي چوبي و فلزي-
سبدهاي نگهداري اقلام-
ليفتراك و تراكهاي دستي-
آسانسورهاي سطلي-
انواع نقاله-
جرثقيل-
ساير-
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جراثقال،(، از تجهيزات مكانيزهر انبارهايي كه به لحاظ حجم فعاليتهادپيمانكار موظف است •
 دستورالعملهاي ايمني شود، علاوه بر دستورالعملهاي عملياتي،استفاده مي..) . نوار نقاله وليفتراك،

اين دستورالعملها بايد به . مربوط به اين تجهيزات را تهيه و در اختيار كاركنان خود قرار دهد
. كارفرما برسدHSEامور تاييد 
دستورالعملهاي موجود كارفرما  كارفرما، از HSEتواند، با صلاحديد نماينده پيمانكار مي: تبصره

.در اين زمينه استفاده كند
شرايط محيطي انبار�

.برقرار گردد) دما، رطوبت، روشنايي(سته به نوع اقلام انبار شده بايد شرايط محيطي مناسبب•
) موضعي و عمومي( پيمانكار بايد تسهيلات تهويهرايط محيطي مناسب،براي برقراري ش•

. مناسب در محل انبار تدارك ببيند
بايد تجهيزات حفاظتي پيمانكار پذير نباشد، چنانچه تهويه انبار به هر دليلي امكان: تبصره

.در اختيار كاركنان قرار دهدمناسب به تعداد كافي 
هاي غيرضروري ز جنس مناسب و فاقد هرگونه منفذ و ناهمواريهاي انبار بايد اكف و ديواره•

.باشد
 بايد با اصول كاركنان.  براي انبار باشدضبط و ربطپيمانكار بايد داراي يك برنامه ساماندهي و •

.اوليه ضبط و ربط در محيط كار آشنا شوند
نشاني در انبارتجهيزات ايمني و آتش�

نشاني مناسب و كافي در م انبار شده تجهيزات ايمني و آتشپيمانكار بايد با توجه به نوع اقلا•
.انبار مستقر كند

 پيمانكار HSEتجهيزات اطفاء حريق بايد با توجه به نوع حريقهاي احتمالي و با نظارت امور •
.تهيه و در محلهاي مناسب نصب گردد

به تعداد كافي دارد، در انبار مواد شيميايي كه احتمال ريخت و پاش مواد وجود پيمانكار بايد •
.شوي ايمني نصب كنددوش و چشم

نشاني را فرا گرفته باشند؛ كاركنان پيمانكار بايد نحوه استفاده از تجهيزات ايمني و آتش•
.ن موضوع را لحاظ كندهاي آموزشي خود ايپيمانكار موظف است در برنامه

اي مورد بازديد ه صورت دورهنشاني از جمله وسايل اطفاء حريق بايد بتجهيزات ايمني و آتش•
.قرار گيرند تا از آماده به كار بودن آنها اطمينان حاصل گردد

طور مستمر نظارت كند و نتايج بازرس ايمني موظف است موارد ذكر شده را به/ مسؤول•
.  كارفرما گزارش دهدHSEهاي خود را به امورارزيابي

5MSDSهاي اطلاعات ايمني موادبرگه. 2- 3-4- 5

5. Material Safety Data Sheet(MSDS)
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هاي پيمانكار موظف است براي تمام مواد شيميايي مورد استفاده در فرايندهاي كاري خود برگه•
جايي و استفاده هيه نمايد و در كليه مراحل حمل ونقل، جابهترا  (MSDS) ايمني مواداطلاعات

: حاوي اطلاعات زير باشددباياين برگه .به كار برد
يمشخصات كل-
ييايمي و شيكيزيات فيخصوص-
خطرات ايمني-
يخطرات بهداشت-
خطرات زيست محيطي -
حدود مجاز-
يط اضطراريه و نحوه واكنش در شراي اوليكمكها-
 انبارش، حمل و نقل و استفادهيمنيط ايشرا-

در رابطه با خطرات مواد شيميايي و ) European Commission(كميسيون اروپا : 1تبصره
. مواد را بصورت استاندارد تدوين نموده استهاي اطلاعاتي ايمنيبسته بندي آنها، برگه

وب سايت وزارت نفت  مواد شيميايي مورد استفاده در وزارت نفت از MSDS مجموعه :2تبصره
. قابل دسترسي است www.shana.irجمهوري اسلامي ايران به نشاني

هاي برگهپيمانكار بايد آموزشهاي مناسب را به منظور آشنايي كاركنان با نحوه استفاده از •
. به اجرا درآورد ايمني مواداطلاعات

مواد خطرناك. 5-3-4-3

گفته مي شود كه مـي توانـد        ) مايع، گاز، پودر، مواد شيميايي    (مواد خطرناك به هر گونه ماده اي        •
استشمام شده يا بلعيده شود يا در تماس با پوست و چشم بوده و داراي پتانسيل ايجـاد آسـيب و        

.زيكي و شيميايي يا سميت خود بر انسان و يا تخريب محيط زيست باشدجرح بواسطه خواص في
پيمانكاري كه قصد انتقال اين مواد به مجتمع يا جابجايي اين مواد در سطح مجتمع دارد بايـد از                   •

MSDSدر هنگام كار با اين مواد رعايت الزامات مشخص شـده         .  مجوز دريافت نمايد   HSEمورا
.پيمانكار بايد از اين امر اطمينان حاصل نمايدHSEالزامي است و بازرس 

يك كپي از ليست مواد خطرناك كه جابجايي يا انتقال آن مدنظر است و يك كپي به روز شده از                    •
HSEمـور كليه مواد خطرناك در دسترس و تحت عمليات پيمانكار بايد در زمان اخذ مجوز بـه ا           

. تسليم شود
طرناك در دسترس كاركنان خود و پيمانكاران را تهيه          كليه مواد خ   MSDSكارفرما موظف است    •

. نموده و در زمانهاي مقرر در اختيار متقاضيان قرار دهد
مواد .  نبايد وارد مجتمع شودHSEمورهيچگونه آزبست يا مواد داراي آزبست بدون مجوز كتبي ا   •

رد اسـتفاده قـرار   آزبستي موجود در مجتمع نيز بايد مطابق با دستورالعملهاي كار بـا آزبـست مـو              
. گيرد
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سازي مواد خطرناكحمل و نقل و ذخيره. 5-3-4-4

o             مـوارد زيـر را رعايـت       خطرنـاك   پيمانكار بايد براي حمل و نقل، نگهداري و استفاده از مواد شيميايي
:نمايد

 بايـد مطـابق دسـتورالعملهاي مجتمـع و قـوانين و             خطرنـاك جابجايي، ذخيره و استفاده از مواد       •
.هاي ملي انجام شوداستاندارد

.دن را ثبت و نگهداري نمايخطرناكهرگونه مواد روج  و خورود بايد HSEموراهم پيمانكار و هم •
.چاشني ها و مواد منفجر كننده بايد در محلي جدا از مواد قابل انفجار نگهداري شود•
. گزارش شودHSEموربه اسريعاًهرگونه سرقت، فقدان و ناپديد شدن مواد بايد •
.  مجاز هستند با اين مواد سروكار داشته باشندخطرناكفقط افراد داراي گواهينامه كار با مواد •
طراحـي و  .  ليتر بايد محصور شود250كليه مخازن ذخيره هيدروكربن و مواد شيميايي بزرگتر از     •

ساخت حصار بايد مطابق با الزامات زيست محيطي كارفرما و دستورالعمل هـاي مربوطـه صـورت                 
.ردگي

 ليتر بايد در محلهاي معين و مـصوب      250ظروف ذخيره هيدروكربن و مواد شيميايي كوچكتر از         •
. نگهداري شودSpill Traysكفسازي شده يا 

.استفاده از تانكهاي ذخيره زيرزميني در سطح سايت ممنوع است•
HSEمـور   احداث محل ذخيره جديد توسط پيمانكار ممنوع است مگر آنكه ابتدا مجـوز لازم از ا               •

پس از اعطاي مجوز احداث، به منظور اطمينـان از درسـتي كـار، نحـوه         . كارفرما كسب شده باشد   
 كارفرمـا  HSEمـور  احداث محل ذخيره، بويژه كفسازي و ديواره ها، طبق برنامه مشخص توسط ا 

كفسازي بايد به نحـوي انجـام شـود كـه روانـاب ناشـي از بارنـدگي              . بايد مورد بازرسي قرار گيرد    
درصورتيكه رواناب ناشي از بارندگي در محـل، آلـوده باشـد            . رصورتيكه آلوده نيست جمع نشود    د

 كسب تكليـف    HSEمور  براي دستيابي به روش دفع مناسب رواناب، بايد از واحد محيط زيست ا            
.شود

.  قرار داده شود(Spill Trays)ژنراتورها بايد بر روي سيني هاي جمع آوري ريزشهاي احتمالي •
رتيكه پيمانكار از ديزل ژنراتورهاي اجاره اي استفاده كند خود پاسخگو و متعهد بوده و بايد                درصو

.  ايجاد نمايدSpill Traysبراي هر ژنراتور يك 
پيمانكار مجاز به وارد نمودن هيچگونه ماده شيميايي به سايت نيست مگـر قـبلاً مجـوز لازم را از          •

.  كارفرما اخذ كرده باشدHSEمورا

وضعيتهاي اضطراري ناشي از مواد خطرناك. 5-3-4-5

 را در نظر وضعيتهاي اضطراري ناشي از مواد خطرناكپيمانكار بايد در طرح مديريت اضطراري خود، •
.بگيرد

سازي و استفاده از مواد طرح وضعيت اضطراري براي مواد خطرناك بايد كليه مراحل حمل و نقل، ذخيره•
.را شامل شود
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است دستورالعملهايي را به منظور آمادگي و واكنش در شرايط اضطراري ناشي از مواد پيمانكار موظف •
.خطرناك تدوين نمايد

.برسد كارفرما HSEدستورالعملهاي آمادگي و واكنش اضطراري پيمانكار بايد به تاييد امور•
. كندها اطمينان حاصلروز بودن و آشنايي كاركنان با اين دستورالعملكارفرما بايد از به•

سندبلاست و رنگ آميزي با اسپري�
.در سندبلاست نبايد از سيليس استفاده شود•
. استفاده شودWET GARNET BLASTINGحتي الامكان بايد از •
منطقه عمليات سندبلاست به منظور كاهش اثرات نامطلوب فعاليت بـر سـاير كاركنـان و محـيط              •

وارد نشويد عمليات سندبلاسـت در دسـت        زيست بايد با حصار مناسب محصور شده و تابلو خطر           
.انجام است در محلهاي مناسب نصب شود

 مجهز به هواي فيلتر شده كه منبع تامين         (SCBA)دار  كلاهاستفاده از ماسكهاي تنفسي از نوع       •
 در  MSDSهوا در خارج از منطقه عمليات سندبلاست قرار دارد يا رعايت الزامات ذكر شـده در                 

.اين خصوص ضروري است
قبل از انجام هرگونه رنگ آميزي با اسپري يا سندبلاست خارج از كارگاه از پـيش طراحـي شـده،      •

 تهيه نموده و به (JOB SAFETY ANALYSIS)پيمانكار بايد گزارش تحليل ايمني شغلي 
. كارفرما تسليم نمايدHSEمورا
 مگر آنكه قبلاً مجوز كتبـي       رنگها و پلي اورتانهاي شامل ايزوسيانات نبايد مورد استفاده قرار گيرد          •

. دريافت شده باشدHSEموراز ا
بايد مطابق  ) الياف شيشه اي، الياف پشم شيشه و سراميك       ( معدني سنتتيك    (FIBRES)الياف  •

دستورالعملها و سياستهاي سايت و مطابق با قوانين و استانداردهاي بهداشتي و زيـست محيطـي                
.ملي مورد استفاده قرار گيرد

 ) ...ها، مقررات وها، رويهدستورالعمل(ها وش ر.5-3-5

  به HSEانجام كار با لحاظ كردن الزامات  ارائه دستورالعمل ها و روش هاي پيمانكار موظف به•
.كنده خطري افراد، اموال و يا محيط زيست را تهديد ننحوي است ك

مواد خطر آفرين براي تدوين برنامه بهداشت صنعتي و پيروي از قوانين كنترل پيمانكار بايد •
. را تضمين نمايدسلامت افراد

هاي ايمنيدستورالعمل�
كارگيري دستورالعمل در ارتباط با موارد ذيل پيمانكار بسته به نوع فعاليت موظف به تهيه و به•

هايي را به كار ببرد كه تواند دستورالعمل شركت، پيمانكار ميHSEبنا به تشخيص نماينده . است
. گيردا در اختيار وي قرار ميتوسط كارفرم
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ها و وسايل اطفاء حريق دوش(نشاني موجود در سايت نحوه بكارگيري تجهيزات ايمني و آتش-
 )...هاي ايمني وشويچشم

ايمني كار در ارتفاع -
ايمني برق -
ايمني جوشكاري و برشكاري -
ايمني حفاري و گود برداري -
LPGايمني -
ايمني نردبان -
 و بالابرها ايمني جرثقيل-
ايمني عمليات ساختماني -
آلات ساختماني ايمني ماشين-
ايمني در انبار-
... فشرده وزايمني سيلندرها، گا-
مواد قابل اشتعال و قابل انفجار، مواد سمي، مواد خورنده (ايمني مواد شيميايي -

 ) ...و
ايمني ليزر -
ايمني مغناطيس -
ايمني كار در مجاورت دماهاي بالا -
) يونيزان و غير يونيزان( كار با پرتوها ايمني-
ايمني داربست گذاري و حفاظت در برابر سقوط -
ايمني كار در فضاهاي بسته -
ايمني حفاري و گودبرداري -
ايمني تخريب و آوار برداري -
ايمني در رانندگي -
-Lockout / tag out
تي در محل كار چنانچه پيمانكار علاوه بر موارد فوق الذكر با خطرا: موارد خاص-

.سر و كار داشته باشد بايد دستورالعمل مربوط را تهيه و به اجرا گذارد
بهداشتيهايدستورالعمل�

شناسايي مخاطرات بهداشتي-
جابجايي دستي بار -
حفاظت در برابر سر و صدا -
ارگونومي -

5-3-5هاي اجرايي ذكر شده در قسمت پيمانكار موظف است روشهاي اجرايي و برنامه: تبصره
.مديريت بهداشت را نيز به اجرا درآورد

 زيست محيطيهايدستورالعمل�
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.  دستورالعملهاي زيست محيطي وزارت نفت و شـركتهاي تابعـه را رعايـت نماينـد       بايدپيمانكاران  •
:برخي از عمده ترين دستورالعملها به شرح ذيل است 

......مارهدستورالعمل اجراي طرح ارزيابي اثرات زيست محيطي صنعت به ش-
........دستورالعمل مديريت مصرف انرژي به شماره-
.............دستورالعمل اجراي طرح مميزي مقدماتي زيست محيطي به شماره-
..............دستورالعمل اجراي طرح بررسي كمي و كيفي فاضلاب به شماره-
 بــه (land fill)دســتورالعمل اجــراي طــرح مكانيــابي محــل دفــن مــواد زائــد خطرنــاك  -

............شماره
 بـه  (ISO 14001)دستورالعمل اجراي طرح اسـتقرار سيـستم مـديريت زيـست محيطـي      -

...............شماره
........دستورالعمل شناسايي، بازيافت و دفع پسماندها و پسماندهاي ويژه به شماره-
. شود بازنگري و به روز ميHSEليست فوق الذكر همه ساله توسط امور . 1تبصره
قابـل دسترسـي    ,HSE امور    در اطلاعات بيشتر درخصوص قوانين و الزامات زيست محيطي       .2تبصره
بديهي است پيمانكار قبل از آغاز كار بايد اطمينان حاصل نمايد فعاليتهايش مطابق با الزامـات و       . است

.قوانين زيست محيطي است
HSEمقررات عمومي �

. است6به شرح پيوستHSEومي پيمانكار موظف به رعايت مقررات عم•
مقررات ايمني�

 )7پيوست(مقررات ورود و خروج و تردد خودروها -
علائم ايمني موجود در سايت كارفرما -
 ) ...نحوه آموزش و(مقررات نحوه بكارگيري كاركنان خارجي -
مقررات عمومي مربوط به نحوه انجام كار شامل استفاده از مجوزهاي كاري، امضاهاي -

) هاكار در ساعات غير اداري، علامتگذاري محل كار و رفع نقص دستگاهمجاز، 
بهداشتيمقررات�

مقررات بهداشت صنعتي-
مقررات بهداشت عمومي و فردي -
مقررات ضبط و ربط محيط كار -

 زيست محيطيمقررات�
عمـده تـرين قـوانين زيـست       . پيمانكاران بايد كليه الزامات قانوني زيست محيطي را رعايت كنند         •

:محيطي مورد استفاده در وزارت نفت و شركتهاي تابعه عبارتست از 
، دفتـر حقـوقي و      )جلـد 2(مجموعه قوانين و مقررات حفاظت محيط زيست ايران         -

1379امور مجلس سازمان حفاظت محيط زيست، بهمن ماه 
ضوابط و استانداردهاي زيست محيطي، سازمان حفاظت محيط زيـست، زمـستان            -

1382
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ه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران و قانون برنام-
1384-1388هاي اجرايي مربوطهنامهآئين

 مجلس شوراي اسلامي ابـلاغ شـده        20/2/1383قانون مديريت پسماندها، مصوب     -
25/3/1383 مورخ 13530 رياست محترم جمهوري به شماره هطي نام

سي از روند رعايت ملاحظات زيست محيطي       بخشنامه تهيه گزارشات نظارت و بازر     -
 مـورخ   2-2/4401در پروژه يا طرحهاي در دست احداث، موضوع بخشنامه شماره           

 معاون محيط زيست انساني سازمان حفاظت محيط زيست21/8/1383

HSE و بازرسي مميزي�
لحاظ  به منظور حصول اطمينان از HSE و بازرسيهاي منظم مميزيپيمانكار بايد برنامه•

ه، ناين برنامه بايستي مكتوب بوده وشامل دام. در پروژه داشته باشدHSEشدن الزامات 
.ها، نگهداري سوابق و اقدامات اصلاحي گردديتمسؤولتناوب، 

. عمل آيدمحل انجام كار بهاز اي مميزي، بايد بازديدهاي اتفاقي هاي دورهعلاوه بر برنامه•
.صورت وقوع حوادث نيز انجام شود در HSEاي هاي غير دورهمميزي 

طرح مديريت اضطراري�
هاي شركت بايد با پيمانكار در مورد تدوين يك طرح مناسب براي مواجهه با وضعيت•

و هماهنگي آن با طرح ) در صورت وجود(كفايت طرح پيمانكار. اضطراري توافق نمايد
. شركت برسدHSEشركت بايد به تاييد امور 

 تا خود را به تأئيد كارفرما رساندهمه هاي اضطراري و دستورالعمل هاي  بايد برناپيمانكار•
.باشند كافي مي،رد پيش بيني نشدهاطمينان حاصل نمايد كه براي مقابله با موا

:طرح مديريت اضطراري بايد در سه فاز به شرح ذيل تدوين گردد
قبل از وقوع. 1فاز

ه منظور آمادگي جهت واكنش در شرايط بايد براي كاركنان پيمانكار آموزشهاي لازم ب•
. اضطراري  در نظر گرفته شود

 مانورهاي عملياتي مرتبط با تواند در برنامه شركت، پيمانكار ميHSEبنا به صلاحديد امور •
.حوزه فعاليت خود شركت كند

 نيروي كار  تأسيسات و،اجراي قرارداد را بر عهده داشتهيت مسؤولبايد كاركنان پيمانكار •
كه اجراي دستورالعملهاي اضطراري مناسب را در محل طوريهزم را فراهم نمايند بلا

در اين رابطه افراد شركت و پيمانكار بايد آموزشهاي لازم و تمرينهاي كافي . تضمين نمايند
.را فرا گيرند

 شركت بايد در مباحث مربوطه به وضعيتهاي اضطراري مشاركت نمايد HSEمدير •
ب دستورالعملهاي پيمانكار با دستورالعملهاي شركت اطمينان حاصل بطوريكه از تناس

.نمايد
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سوزي، نشت مواد خطرناك، پيمانكار بايستي در زمان وقوع حوادث جدي از قبيل آتش•
اقدامات مقتضي را براي كاهش .. .و) گذاريبمب(صدمه به تجهيزات، تهديدهاي تروريستي

.اثرات آن انجام دهد

حين وقوع. 2فاز
سوزي، نشت مواد خطرناك، يمانكار بايستي در زمان وقوع حوادث جدي از قبيل آتشپ•

اقدامات مقتضي را براي كاهش .. .و) گذاريبمب(صدمه به تجهيزات، تهديدهاي تروريستي
.اثرات آن انجام دهد

 شركت HSE مراتب را سريعاً به امور ،پيمانكار موظف است در صورت وقوع هر گونه حادثه•
.نمايدگزارش 

پيمانكار موظف است وسايل حفاظت فردي مناسب نظير ماسك و فيلتر گازهاي مختلف •
.موجود در شركت را تهيه نموده و براي مواقع اضطراري در اختيار كاركنان خود قرار دهد

 نياز به امداد و يا اعزام به درمانگاه يا بيمارستان وجود ، چنانچه در حوادث بوقوع پيوسته•
ين پيمانكار ضمن همكاري در اعزام مصدوم به درمانگاه و يا بيمارستان مسؤول، داشته باشد

بايستي مراتب را با ذكر نام مصدوم و محل وقوع حادثه بوسيله تلفنهاي اضطراري به امور 
HSEاطلاع دهند .

نفرات پيمانكار بمحض اعلام نشت گاز بايستي بلافاصله خود را به دستگاههاي تنفسي •
 محوطه آلوده را ترك نمايند و به ،مجهز نموده و بر خلاف جهت وزش باد) ترماسك و فيل(

.مت كنندي عز6محلهاي تجمع از پيش تعيين شده
 براي شرايط اضطراري مشخص شده باشند، لازم است مسؤولچنانچه افرادي به عنوان •

 و هماهنگ با كميته اضطراري شركت در عمليات حضور HSEمسؤولتحت سرپرستي 
.ديابن

ين پيمانكار بايستي از تجمع غير ضروري افراد مسؤول،تا زمان رسيدن نيروهاي امداد•
.جلوگيري بعمل آورده و حتي المقدور مسير تردد خودروهاي امدادي را باز نگهدارند

HSEرانندگان پيمانكارموظفند به محض اعلام شرايط اضطراري در صورت اعلام مسول •
لازم است اين كار به . ي خود از مسيرهاي امن اقدام نماينددروهانسبت به خارج نمودن خو

.نحوي انجام شود كه مزاحمتي براي خودروهاي امدادي به وجود نياورد
پرسنل ايمني و امنيتي پيمانكار بايستي در زمان وقوع حوادث نسبت به تعيين مسيرهاي •

.هاي تجمع اقدام نمايندتخليه و محل
نكار بايستي تا زمان اطمينان از تخليه كليه پرسنل از پرسنل ايمني و امنيتي پيما•

.هاي خطرناك در محل بمانندمحل
:وقوعپس از  .3فاز

6 Call points
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همه پيمانكاران موظفند پس از پايان وضعيت اضطراري و اعلام شرايط عادي به محل كار •
آوري ضايعات احتمالي و آماده نمودن محيط جهت ادامه خود بازگشته و نسبت به جمع

.يات اقدام كنندعمل
چنانچه وضعيت اضطراري دقيقا در محل فعاليت پيمانكار رخ داده باشد، تا تهيه : تبصره•

. شركت، عمليات پاكسازي محل شروع نخواهد شدHSEگزارش اوليه حادثه توسط امور 
پيمانكار موظف به پيگيري وضعيت درمان كاركنان مصدوم خود پس از انتقال به مراكز •

است) رت نيازدر صو(درماني
بهداشتطرح مديريت �

 فهرستي از خطرات بهداشتي و عوامل زيـان آور موجـود در محـيط كـار شـامل عوامـل                     بايدپيمانكار  •
، عوامـل   )صدا و ارتعاش، شرايط جوي، روشنايي، تشعـشعات، فـشار، ميـدانهاي مغناطيـسي             (فيزيكي  

يولوژيكي را براي هر كدام از مشاغل تهيه        ، ارگونوميكي و ب   ...).گرد و غبار، گازها و بخارات و      (شيميايي  
.كند و حتي الامكان نسبت به حذف اين خطرات اقدام كند

 تـدابيري   بايـد در مواردي كه امكان حذف پتانسيل خطرات بهداشتي فوق الذكر وجود ندارد پيمانكار              •
از قـانوني   بينديشد تا ميزان عوامل زيان آور محيط كار و عوامل بروز بيماريهاي شـغلي زيـر حـد مج ـ                  

دفترچه حدود تماس شغلي عوامل بيماريزا مركز سـلامت محـيط و كـار وزارت بهداشـت، درمـان و                    (
ايـن  . قرار گيرد و كنترلهاي بهداشتي لازم در اين خصوص صورت گيرد) 1382آموزش پزشكي، چاپ  

مـاس،  كنترلها مي تواند شامل كنترلهاي مهندسي، تدوين روشهاي اجرايي كار، كنترل مـدت زمـان ت               
.باشد.... ، استفاده از تجهيزات حفاظت فردي ومديريتيكنترلهاي 

:هاي ذيل را لحاظ نمايدپيمانكار بايد در طرح مديريت بهداشت خود روشهاي اجرايي و برنامه•
 مراكز طب صنعتي مصوبه شـوراي       HSEروش اجرايي نحوه تعامل سازمان      -

 وزارت نفتHSEعالي 
اشتي كاركنان تشكيل پرونده بهدروش اجرايي-
روش اجرايي ثبت آسيبها و بيماريهاي مرتبط با كار-
آور شيميايي محيط كارگيري عوامل زيانراهنماي پايش و اندازه-
راهنماي شناسايي مخاطرات بهداشتي-
ارزيابي ريسك بهداشتي ناشي از مواجهه با مواد شيميايي-
سبرنامه حفاظت تنف-
برنامه حفاظت شنوايي-

 محيطيطرح مديريت زيست�
پيمانكاران بايد داراي طرح مديريت زيست محيطي بوده و آن را به منظور رعايت الزامات زيـست                 •

:اين طرح بايد شامل اطلاعات ذيل باشد . محيطي پياده نمايند
توصيف فعاليتهاي در دست اقدام و برنامه ريزي شده براي پيمانكـار بـا تاكيـد بـر كليـه                    -

.يط و زائدات ناشي از فعاليت و تخليه هاي مهم به محهانشتي
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جزئيات اقدامات و پيشنهادات پيمانكار درخصوص كاهش اثرات فعاليتهـايش بـر محـيط              -
.محل پروژه) هوا، آبهاي سطحي، آبهاي زيرزميني و زمين(زيست 

جزئيات برنامه و دستورالعمل هاي پيمانكار درخصوص مديريت مواد شيميايي و الزامـات             -
.تعامل با هيدروكربنها

.و فاضلابهاپسماندها جزئيات برنامه و پيشنهادات پيمانكار براي مديريت -
سال طرح مديريت زيست محيطي پيمانكـار بايـد سـالانه           براي فعاليتهاي پيمانكاري بيش از يك     •

. مورد بازنگري قرار گرفته و با تغييرات كاري و محيطي مطابق شود
مجوزهاي كار�

oنحوه انجام كار(كليات(
 بايستي از 000 سرد، حفاري و ،نوع كاري توسط كاركنان پيمانكار اعم از كار گرمانجام هر •

.دريافت اجازه كار از واحد مربوطه صورت پذيرد
. پيمانكاري و ناظر مربوطه باشدمسؤول، واحدمسؤولاجازه كار دريافتي بايستي داراي امضاء •
 توسط ناظر ،باشندء مجاز ميدر بدو شروع پيمان بايستي نفرات پيمانكار كه داراي امضا•

. معرفي گردندHSEمربوطه جهت دريافت اجازه كار به امور 
. شركت ممنوع استHSE بدون هماهنگي قبلي با امور ،انجام كار در ساعات غير اداري•
ناسب با نوع تمتجهيزات حفاظت فردي كاركنان پيمانكار موظفند هنگام انجام كار از كليه •

.كار استفاده نمايند
 يا بدون رعايت ملاحظات، شركت در صورت انجام كار بدون دريافت اجازه كارHSEامور •

HSE نسبت به تعطيل نمودن كار پيمانكار اقدام تجهيزات حفاظت فرديو عدم استفاده از ،
.باشدنموده و تأمين خسارات حاصله بعهده پيمانكار مي

زي و بهسازي محيط كار و بازگرداندن پيمانكار موظف است پس از انجام كار نسبت به پاكسا•
.آن به حالت اوليه اقدام نمايد

استفاده از ابزار و لوازم ناقص و نا ايمن در هنگام كار ممنوع است و در صورت مشاهده از •
.انجام كار جلوگيري بعمل خواهد آمد

. در صورت مشاهده توقيف خواهد شد، ابزار و لوازم نا ايمن پيمانكار•
جلوگيري بعمل آيد، تا HSE دامه فعاليت پيمانكار بدليل عدم رعايت ملاحظاتچنانچه از ا•

 شركت، پيمانكار حق HSEزمان رفع نقص و نارسائي و صدور مجوز مجدد از سوي امور 
.هيچگونه فعاليتي را نخواهد داشت

ي چنانچه جهت انجام كاري نياز به حفاري باشد پيمانكار موظف است كليه حفره ها و كانالها•
مربوطه را علامت گذاري و در جلوي آنها علائم هشدار دهنده قرارداده و يا با وسيله مناسب 

.پوشش دهد بنحوي كه در تمام مدت شبانه روز قابل رويت باشد
نسبت به توقف HSEين مسؤولدر وضعيت اضطراري، پيمانكار موظف است بمحض اعلام •

.را از محوطه خارج نمايدكار اقدام و در صورت نياز سريعاً افراد خود 
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 نظيـر  دارنـد، براي يكسري از فعاليت هاي ساختمان و نصب كـه از احتمـال خطـر بيـشتري               •
هاي عميق بيش از دو متر، نصب تجهيزات سنگين، كار درارتفاع بلند و نصب مخازن،               حفاري

همچنـين اخـذ مجـوز كـار بـراي          . اسـت اخذ مجوز كار از دستگاه نظـارت كارفرمـا اجبـاري            
ليتهايي كه داراي تبعات خاص زيست محيطي همچون تخليه فاضـلابهاي آلـوده، زائـدات               فعا

مـوارد  . خطرناك و غير خطرناك و انتشار گازهاي آلوده به محـيط باشـد نيـز ضـروري اسـت          
مشمول اين بند بايد متناسب با ماهيت طـرح هـا توسـط مجريـان طـرح هـا دراسـرع وقـت                      

 در تابلوهاي ايمني موجود درسطح طرح، به اطلاع عموم مشخص و كتباً به پيمانكاران اعلام و
.برسد

مجوز كار گرم-
مجوز كار سرد-
مجوز ورود-
مجوز حفاري-
 رانندگي ورود خودرو و مجوز-

دهي، بررسي و تجزيه و تحليل حوادثگزارش�
شركت بايد با پيمانكار در صورت لزوم در مورد اين مطلب كه در زمينه گزارش دهي •

 روش شركت بكار رود و يا اينكه سيستم مربوط به ،ويدادها و حوادثشبه حوادث، ر
HSEكفايت سيستم پيمانكار بايد به تاييد امور . پيمانكار پذيرفته گردد توافق نمايد

.شركت برسد
oحوادثدهيگزارش 

 ايمني، بهداشتي و حوادثتمامي پيمانكاران ملزم به اطلاع رساني سريع در مورد •
حوادث منجر به فوت، خسارات مالي قابل توجه و يا “: ز قبيل حاد امحيطيزيست

.باشندشركت مي HSEبه نماينده ” آلودگيهاي زيست محيطي وسيع
oثبت حوادث

پيمانكاران اصلي و فرعي ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش حوادث بهداشتي، ايمني و •
وط به شبه  شركت همچنين ارسال گزارشات مربHSEزيست محيطي به نمايندگان 

راهنماي ثبت، اطلاع، “بر اساس مصوبه شورا در خصوص ) Near-miss(حوادث 
.باشندمي” تحقيق و تجزيه و تحليل حوادث

پيمانكار دفتر مخصوصي براي ثبت خصوصيات تمام معالجات جزئي كه توسط كاركنان •
چه اسم و  در اين كتاب.گيرد تهيه و نگهداري خواهد كردخود در محل كارگاه انجام مي

 تاريخ و نوع معالجه بايد قيد شود و مشخصات بايد در دفترچه ،مشخصات مصدوم 
 در صورتي كه حادثه .ديگري براي علاقه و توجه كارفرما و مقامات دولتي ثبت گردد

ناتوان كننده باشد يعني صدمه وارده طوري باشد كه كاركنان به علت عدم توانايي 
صله بعد از حادثه سركار حاضر شوند پيمانكار موظف است نتوانند در همان روز و بلافا
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گزارشي روي فرم مخصوص با نام گزارش حادثه كه توسط اداره بيمه هاي اجتماعي 
كارگران تهيه شده تنظيم و ضمن ارسال نسخه اصلي به اداره بيمه مربوطه يك نسخه 

. ارسال داشته و نسخه ديگري را بايگاني نمايدHSEآنرا به امور
حوادثبهش-
حوادث-
اقدامات اصلاحي-
درسهاي حادثه-

و پيمانكار بايد در انجام اين بررسي . شودبررسي  پيمانكار توسطتمامي حوادث بايد •
تمامي اعمال و شرايط نا ايمن  تا همكاري لازم را مبذول داردرفع مشكلات موجود،

.فوراً اصلاح شوند
 منظور پيشگيري از وقوع حوادث مشابه پس از تجزيه و تحليل حوادث بايد نتايج آن به•

.به صورت مقتضي در اختيار كليه افراد قرار گيرد
oتحليل روند حوادث

تهيه و در ارزيابي كارفرما HSE در پايان هر دوره از قرارداد، آمار حوادث توسط امور•
نام هاي ب پيمانكار مورد تجزيه و تحليل قرار گرفته و نتايج در پروندهHSE عملكرد

. ثبت شودHSE ملكردع
و مقايسه آمار حوادث سالانه پيمانكاران، پيمانكاراني كه HSE با بررسي عملكرد•

در .  به شركت معرفي گردندHSEاند توسط امور كمترين و بيشترين حوادث را داشته
هاي پيمانكاري در  به عنوان يكي از ضوابط مهم انتخاب شركتHSEاين مورد سوابق 

.نظر گرفته شود
هاي امنيتيرنامهب�

.شده پيمانكار ندارديتي در ارتباط با اشياء گممسؤولشركت هيچ •
.پيمانكار بايستي يك برنامه امنيتي ايجاد و آن را با برنامه شركت هماهنگ كند•
.پيمانكار حق استفاده از تسهيلات شركت را بدون كسب مجوز كتبي ندارد•
هاي تعيين شده را ها و خروجيها، وروديپيمانكار تنها حق استفاده از مسيرها، جاده•

.دارد
آزار و اذيت شامل آزار جنسي به هيچ عنوان پذيرفته نيست و تخطي از اين موضوع باعث •

.اخراج پيمانكار از پيمان خواهد شد
 ممنوع اًدر محدوده شركت اكيدحمل اسلحه گرم شامل سلاح كمري يا انواع ديگر آن •

.باشدمي
HSEنشريات �

 مورد استفاده خود را به صورت رايگان در         HSEهاي كافي از نشريات     ما بايد نسخه  كارفر•
اختيار پيمانكار قرار دهد تا در جهت افزايش آگاهي كاركنان پيمانكار نيز مـورد اسـتفاده       

.قرار گيرد
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پيمانكار موظف است نسخه اي از نشريات ارائه شده را بايگاني نمايـد تـا بـراي كـارگران                  •
به نحوي كه كليه كارگران پيمانكار بايد كليـه        . دام خود مجدداً استفاده كند    جديدالاستخ

. را دريافت و مطالعه نمايندHSEنكات مهم و آموزشي نشريات 
كارفرمـا پيـشنهاد    HSE مناسب را جهت تهيه به امور        HSEتواند نشريات   پيمانكار مي •

.ار گيرد تهيه و در اختيار همگان قر-در صورت مناسب بودن-نمايد تا

زيست محيط . 5-3-6

مديريت زيست محيطي. 5-3-6-1

شركتهاي تابعه وزارت نفت مطابق با خط مـشي زيـست محيطـي خـود اهميـت فـوق العـاده اي بـه                        •
در اين راستا سياسـت     . پاسخگويي و پايبندي به تعهدات زيست محيطي در فعاليتهاي خود قائل است           

 زيـست محيطـي مطـابق بـا الزامـات قـانوني، نظـرات و                كارفرما سـازگار نمـودن توسـعه اقتـصادي و         
 پياده سازي و اداره سيستم مديريت محيط زيست   ،هدف. حساسيتهاي اجتماعي و بهبود مستمر است     

(EMS)  براساس اين سيـستم، بهبـود مـستمر و انجـام فعاليتهـاي اصـلاحي ازطريـق                 .  شركت است
كليـه فعاليتهـاي در   . ي دنبال مـي شـود  مديريت زيست محيطي سطح بالا، پايش مداوم و گزارش ده  

حال انجام در سايت به منظور اطمينان از تطابق با الزامات سيستم مديريت زيست محيطـي بـصورت                  
همه پيمانكاران فعال در سايت بايد با الزامات اين سيستم كه موارد            . منظم مميزي و بازرسي مي شود     

.  شده است هماهنگ شوندمرتبط آن به صورت خلاصه در اين دستورالعمل اشاره
آلودگيهاي زيست محيطي/ حوادث�

آشنايي با نقشه و موقعيت سايت و اينكه در زمان وقوع ريـزش و نـشتي چـه بايـد كـرد از وظـايف و                          •
.يتهاي پيمانكار استمسؤول

از آلـودگي خـاك، آبهـاي سـطحي و          ،  پيمانكار بايد با مديريت مناسب مواد شيميايي و هيـدروكربنها         •
.پيشگيري نمايدزيرزميني 

تمام كاركنان كارفرما و  پيمانكار متعهد هستند كه مطمئن شوند حوادث زيست محيطي گزارش شده •
پيمانكاران بايد صرفنظر از دخالت يا      . و در فرمهاي ثبت گزارش حوادث زيست محيطي ثبت مي شود          

 بـالقوه مخـرب   عدم دخالت خود در حادثه، به هر طريق ممكن حوادث زيست محيطي كه بالفعـل يـا           
.محيط زيست هستند را گزارش نمايند

: كارفرما گزارش شود عبارتست از HSEنمونه هايي از اتفاقاتي كه بايد به واحد محيط زيست امور •
هرگونه ريزش مواد به بيرون مرزهاي منطقه-
هرگونه آسيب زيست محيطي به ساكنان و همسايگان سايت-
ان در محيط كار و اطراف آنهرگونه مرگ و مير غير متعارف جانور-
هرگونه آسيب و تخريب پوشش گياهي منطقه-
هرگونه تخريب و آسيب به امكانات حفاظتي و مرزي مثل ديوارهاي بتني-
انتشار هرگونه آلاينده به محيطهاي پذيرنده-
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اك، به خ ـ) اسيد، باز، هيدروكربنها و موارد مشابه (در حوادثي كه نشتي به همراه داشته و يك آلاينده           •
. آبهاي سطحي و زيرزميني راه مي يابد، سريعاً بايد نشتي متوقف شده و منطقه آلوده پاكـسازي شـود          

)  ساعت 24حداكثر ظرف   (واحد محيط زيست كارفرما نيز بايد بلافاصله مطلع شده و در حداقل زمان              
. شركت ارسال شودHSE ليتر، به امور 10گزارش حادثه براي موارد نشتي بيش از 

هاي تابعه وزارت نفت بايد براي كنترل و پاكسازي ريزش مواد، داراي يك طرح عكس العمل در                 شركت•
پيمانكاران موظفند طرح مشابهي به اين منظور تدوين و در شرايط اضطراري            . شرايط اضطراري باشند  

. زندمحيطي بپردا به مقابله با آلودگيها و حوادث زيست      HSEمطابق با اين طرح تحت نظارت نماينده        
:اين طرح بايد شامل موارد ذيل باشد

MSDSهمـراه بـا     (يك ليست از مواد شيميايي خطرناك موجود در سـايت           -
.كه پتانسيل آسيب رساني به محيط زيست را دارد) مربوطه

.دستورالعملهاي عكس العمل در مواقع نشر به محيط-
.دستورالعملهاي پيشگيري-
.و محل نگهداري آنهاليستي از تجهيزات در دسترس پاكسازي -
.يك ليست از تذكرات لازم-

 لازم، سـريعاً عكـس      HSEدر زمان وقوع ريزش يا نشتي، پيمانكار بايد با حفظ و رعايـت ملاحظـات                •
العملهاي موقت كنترلي را به منظور متوقف نمودن ريزش يا پيشگيري از گسترش آلـودگي بـه اجـرا                    

.گذارد
 كارفرما كسب تكليف   HSEمناسب خاك و آب آلوده از امور        پيمانكار براي انتخاب محل و روش دفع        •

 شـركت نيـز بايـد در حـداقل          HSE كارفرما با هماهنگي بخش محيط زيست امور         HSEامور  . نمايد
. زمان، محل و روش دفع مناسب را به پيمانكار ابلاغ نمايد

ا خاك و مـواد تميـز و        تمام هزينه هاي جمع آوري و دفع مواد آلوده و جايگزيني منطقه آلوده شده ب              •
.جريمه هاي قانوني احتمالي بر عهده پيمانكار خواهد بود

محيطيگزارش آلودگيهاي زيست�
در محدوده فعاليت پيمانكار برعهده پيمانكـار  ) و خاكهوا آب،  (كنترل و مديريت هرگونه آلاينده      •

 خـصوص را رعايـت      پيمانكار موظف است كليه قوانين و استانداردهاي ملي و محلي در اين           . است
.كند

. در منطقه شود زيست محيطيفعاليتهاي پيمانكار نبايد موجب بروز آلودگي•
 پيمانكار ناپذير باشد،چنانچه بروز برخي آلودگيها به لحاظ نوع مواد و فرايندهاي توليدي اجتناب•

منظور كاهش اثرات آلودگي انجام دهدموظف است اقدامات لازم را به
چه به صورت مستقيم و چه (مام آلودگيهاي زيست محيطي ناشي از فعاليت خودپيمانكار بايد ت•

. كارفرما اطلاع دهدHSE به امور را سريعاً) به صورت غيرمستقيم
o آبآلودگي
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پيمانكار موظف است در هنگام تخليه مواد به محيط، كليه اسـتانداردهاي موجـود كـشوري را در               •
.الارضي را حفظ نمايد و كيفيت آبهاي تحتخصوص آبهاي پذيرنده سطحي در نظر گرفته

درصورتيكه پيمانكار به آلودگي آبهاي سطحي و زيرزميني ناشي از حادثـه مـشكوك شـده باشـد                  •
. شركت رسانده شودHSEموضوع بايد بلادرنگ به اطلاع واحد محيط زيست امور 

o هواآلودگي
.كليه فاكتورهاي آلايندگي هوا بايد در محدوده مجاز باشد•
در مكانهايي كه به علت . كنترل ذرات و گرد و غبار ناشي از فعاليت پيمانكار برعهده وي مي باشد             •

خاكي بودن محيط كار پتانسيل ايجـاد گردوغبـار وجـود دارد بايـد برنامـه آب پاشـي مرتـب بـا                       
. كارفرما صورت گيردHSEهماهنگي كامل امور 

فعاليت هستند و پتانسيل آلودگي هوا با گرد        براي مكانهايي كه همزمان چند پيمانكار مشغول به         •
و غبار وجود دارد كارفرما برنامه آب پاشي سايت را مديريت نموده و هزينه ها را بين پيمانكـاران                   

.سرشكن خواهد كرد
 در سـايت    BCFاستفاده از مواد مخرب لايه ازن همچون تري كلرواتـان يـا مـواد اطفـاء حريـق                   •

.ممنوع است
oآلودگي خاك

.هاي گياهي منطقه شودفعاليتهاي پيمانكار نبايد موجب ايجاد تخريب در خاك و گونهانجام •
ير و تخريب مراتب را به اطلاع امور يپيمانكار موظف است قبل از انجام حفاري و ايجاد هرگونه تغ•

HSEكارفرما برساند و براي انجام كار مجوز دريافت نمايد.
هاي شهري و صنعتيمديريت فاضلاب�

نكار بايد پيش از انجام كار از وجود سيستم تصفيه پساب در منطقه فعاليـت خـود اطمينـان                   پيما•
در صورت عدم وجود سيستم تصفيه پساب و يا كمبـود ظرفيـت سيـستم موجـود،                 . حاصل نمايد 

نسبت به هدايت پساب توليد شده به مكـان مناسـب جهـت تـصفيه اقـدام                 پيمانكار موظف است  
.نمايد

 طرح مديريت زيست محيطي خود، براي جمع آوري و دفع فاضـلابهاي صـنعتي               پيمانكار بايد در  •
:در اين طرح بايد موارد زير ديده شود . ناشي از فعاليت خود برنامه داشته باشد

قبل از شروع عمليات اجرايي پيمان، بايد توليد يا عدم توليد هرگونـه فاضـلاب صـنعتي ناشـي از                  •
 شده و گزارش مكتوبي از اين بررسي به واحد محيط زيست            اجراي پيمان، توسط پيمانكار بررسي    

در اين گـزارش بايـد اطلاعـات لازم كمـي و كيفـي از فاضـلاب                 .  كارفرما تسليم شود   HSEامور  
.صنعتي كه توليد خواهد شد، ارائه شود

 كارفرمـا تعيـين و   HSEمحل و روش دفع فاضلابها بايد با نظارت كامل واحد محيط زيست امور          •
.ودانجام ش

 كارفرمـا  HSE بايد واحد محيط زيست امور ، هفته قبل از شروع توليد اينگونه فاضلابها       2حداقل  •
.از موضوع مطلع شود

.كارفرما بايد تدبير لازم را براي مديريت فاضلابهاي ناشي از شستشوي شيميايي بيانديشد•
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 قبـل از آغـاز      دستورالعمل شستشوي شيميايي خطوط و واحدهاي فرايندي بايـد حـداقل يكمـاه            •
 كارفرما تحويل داده شـده و تأييديـه مربوطـه           HSEعمليات اجرايي به واحد محيط زيست امور        

.اخذ شود
يت هرگونه تخلف از قوانين زيست محيطي كشور و پرداخت جرائم قانوني احتمالي در ايـن   مسؤول•

يتي در مسؤولخصوص، برعهده پيمانكار خواهد بود و تحت هيچ شرايطي شركت و واحدهاي تابعه 
.اين خصوص نخواهند داشت

نگهداري سايت تحت فعاليت پيمانكار و مواد مصرفي به گونه اي كه از آلـودگي روانـاب ناشـي از                    •
درصـورتيكه رونـاب ناشـي از بارنـدگي بـه دليـل             . بارندگي پيشگيري شود برعهده پيمانكار است     

ده پيمانكـار آلـوده شـده و باعـث ايجـاد            فعاليتهاي پيمانكار يا ابزار و تجهيزات و مواد مورد استفا         
. يتهاي قانوني به عهده پيمانكار خواهد بودمسؤولمخاطرات زيست محيطي شود، تمام 

تخليه هر نوع  ماده يا زائدات درشبكه جمع آوري فاضلاب كارفرما ممنوع اسـت مگـر آنكـه قـبلاً      •
. كارفرما اخذ شده باشدHSEمجوز لازم از امور 

ه يا دفع زائدات در سيستم زهكشي سايت يا نهرهاي طبيعي كه از داخل سايت              تخليه هر نوع ماد   •
.مي گذرد ممنوع است

تخليه هر نوع ماده يا زائدات در شبكه جمع آوري آب باران ممنوع است و پيمانكار متخلـف بايـد          •
. كارفرما، پيمانكار جريمه خواهد شدHSEمسير را پاكسازي كرده و به صلاحديد امور 

ائدات و توليد پاك از اهداف بسيار مهم وزارت نفت و شركتهاي تابعه است لذا پيمانكاران           كاهش ز •
بايد به منظور كاهش زائدات در سايت داراي برنامه بوده و با ارائه گزارشات كمي و كيفـي وجـود                    

 در كليه زائدات و مواد قابل بازيافت توليد شده توسط پيمانكـار بايـد تفكيـك و           . آنرا اثبات نمايند  
زمانيكه محلهاي مشخص شده براي دفع      . دفع شود ) براساس انواع زائدات  (محلهاي مشخص شده    

زائدات در دسترس نباشد پيمانكار موظف است در محدوده فعاليت خود اين امكان را فراهم نموده 
.همچنين مواد زائد بايد حتي الامكان بازيافت شود. و زائدات را تفكيك و دفع نمايد

 بايد حداكثر تلاش خود را براي كاهش توليد زائدات ناشي از ساخت و سـاز و فعاليتهـاي        پيمانكار•
مجتمعهاي توليدي به منظور اطمينان از مـديريت مناسـب فعاليتهـاي            . بهره برداري صرف نمايد   

لـذا در مجتمعهـاي     . جمع آوري، دفع و بازيافت زائدات، داراي سيستم مـديريت زائـدات هـستند             
در طرحهاي جديدالاحداث كه هنـوز      . ر بايد خود را با اين سيستم هماهنگ نمايد        توليدي پيمانكا 

داراي سيستم مديريت زائدات نيستند، رعايت الزامات قانوني و دسـتورالعملهاي مـوردي شـركت               
پيمانكاراني كه با زائدات خطرناك يا زائدات با حجـم زيـاد            . كارفرما در اين خصوص ضروري است     

ظور اطمينان از به كاربري روشهاي دفع مناسب بايد كـاملاً بـا واحـد محـيط                 سروكار دارند به من   
. كارفرما هماهنگ بوده و برنامه خود را به تصويب اين واحد برسانندHSEمورزيست ا

هيـدروكربنهاي مـازاد بايـد در       . ذخيره موقت روغنهاي مستعمل و مازاد از تعهدات پيمانكار است         •
 نگهـداري  Spill Traysكفسازي شده معـين و مـصوب يـا در    بشكه ذخيره شده و در محلهاي 

كليه محلهاي ذخيره بايد مطـابق دسـتورالعمل هـاي كارفرمـا و سيـستم مـديريت زيـست                   . شود
هر پيمانكار نبايد بيش از يك بشكه پر شده از هيدروكربنهاي مستعمل و مازاد    . محيطي وي باشد  
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نكار بايد طبـق برنامـه، روغنهـا و يـا گريـسهاي             در محدوده فعاليت خود داشته باشد، لذا هر پيما        
.مستعمل را از سطح سايت جمع آوري نمايد

كليـه نيازهـا بـه    .  ليتري را به حداقل ممكن كاهش دهد 205پيمانكار بايد استفاده از بشكه هاي       •
پيمانكـار  / بايـد توسـط كارفرمـا       ) گريس، روان كننده ها، گازوئيل و موارد مشابه       (هيدروكربن ها   

يتهاي پيمانكار بوده و درصـورت رعايـت        مسؤولجمع آوري و دفع بشكه ها از سايت از          . ه شود تهي
نكردن، علاوه بر كسر هزينه جمع آوري و دفع از حساب پيمانكار، با صلاحديد كارفرما، پيمانكـار                 

 ليتري ذخيره مواد شـيميايي يـا زائـدات مـايع بايـد در         205تمام بشكه هاي    . جريمه خواهد شد  
تأمين محل كفـسازي  .  نگهداري شودSpill Traysعين و مصوب كه كفسازي شده و يا محل م

.  بر عهده پيمانكار خواهد بودSpill Traysشده و يا 
پيمانكار بايد براي   . زائدات خطرناك توليد شده توسط پيمانكار نبايد همراه ساير زائدات دفع شود           •

همچنـين هزينـه دفـع      . فرمـا تمـاس بگيـرد      كار HSEمورتعيين روش مناسب دفع اين مواد با ا       
.زائدات خطرناك برعهده پيمانكار است

پيمانكار بايد اقدامات لازم جهت كنترل فاضلابهاي بهداشتي و صنعتي را در زمان تجهيـز كارگـاه    •
. مجتمع برساندHSEمورلحاظ نموده و به تأييد ا

ي و صنعتي را در زمان تجهيز كارگاه        پيمانكار بايد محل و برنامه كنترل و مديريت زائدات بهداشت         •
. مجتمع برساندHSEمورلحاظ نموده و به تأييد ا

.زباله و فاضلاب اماكن عمومي كارگاهي بايد طبق ضوابط بهداشتي جمع آوري و دفع گردد•
پيمانكار بايد نسبت به پسابهاي صنعتي و مواد زائد صنعتي طبق اصول و ضوابط بهداشتي موجود •

.نمايدعمل 
)هاي بهداشتيفاضلاب و زباله(بهداشتييريت پسماندهايمد�

پيمانكار بايد در طرح مديريت زيـست محيطـي خـود، بـراي جمـع آوري فاضـلابهاي بهداشـتي                    •
:در اين طرح بايد موارد زير ديده شود . كاركنان خود برنامه داشته باشد

جمـع  كليه محلهاي اسكان و فعاليت كاركنان پيمانكار بايـد داراي سيـستم     -
. آوري و نگهداري فاضلاب توليد شده باشد

پيمانكار بايد نقشه خطوط جمع آوري فاضلاب و محل سپتيكهاي موقت بـا             -
.اختيار كارفرما قرار دهدچاههاي جاذب را در

مـور محل و روش دفع فاضلابها بايد با نظارت كامل واحـد محـيط زيـست ا               -
HSEكارفرما صورت گيرد .

 قوانين زيست محيطي كشور و پرداخـت جـرائم          يت هرگونه تخلف از   مسؤول-
قانوني احتمالي در اين خصوص برعهده پيمانكار خواهد بـود و تحـت هـيچ               

يتي در ايـن خـصوص نخواهنـد        مـسؤول شرايطي شركت و واحـدهاي تابعـه        
.پذيرفت

مديريت اماكن عمومي�
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ا  انجـام    چنانچه فعاليت شركت در مجاورت اماكن عمـومي، منـاطق مـسكوني شـهرها يـا روسـتاه                 •
، كارفرما و پيمانكـار موظفنـد بـا رعايـت كامـل            )ژه فعاليتهاي شركت پالايش و پخش     به وي (شودمي

گونه حادثـه، تمهيـدات لازم را بـه منظـور مواجهـه بـا        ضمن پيشگيري از بروز هر     HSEملاحظات  
يهـايي  اين طرح بايد حـاوي راهنماي     . حوادث احتمالي در طرح اضطراري خود مورد توجه قرار دهند         

. و نيز امداد و نجات عمومي باشدمسؤولبراي تخليه افراد غير 
در . بسته به نوع فعاليت شركتهاي تابعه، ممكن است چند روستاي كوچك درون سايت قـرار گيـرد              •

اينگونه موارد درصورتيكه پيمانكار نياز به تردد به داخل يا اطراف مراكز روستايي محصور دارد بايـد                 
تـردد تمـام وسـائل نقليـه        .  مسيرها را به حالت قبل از ورود يا اسـتفاده بازگردانـد            كليه دروازه ها و   

همچنين ايجـاد هرگونـه آتـش در اينگونـه سـايتها      . پيمانكار بايد در مسيرهاي موجود صورت گيرد 
. ممنوع است

با توجه به گستردگي سايتهاي شركتهاي تابعه در كشور و بزرگي اين سايتها، احتمـال وجـود آثـار                  •
در اينگونه موارد، شركتهاي تابعـه بايـد آثـار تـاريخي     . تاريخي در محدوده سايت صنعت وجود دارد  

پيمانكاران تعرض به اين آثار را ندارد و اگر ناخواسته يك . كشف شده را توسط فنس محصور نمايند      
ار را زند اثر جديدي را كـشف كـرده اسـت، بايـد ك ـ    اثر تاريخي، تخريب شد و يا پيمانكار حدس مي       

. كارفرما اطلاع دهدHSEبلادرنگ رها كرده و موضوع را به امور 

محيطيمديريت منابع زيست�
oزيستتخريب محيط
. كارفرما ممنوع استHSEمورهرگونه تسطيح محلهاي بكر بدون مجوز ا•
پيمانكار موظف به بازسازي مناطق تخريب شده ناشي از فعاليت خود بوده و بايد رضايت •

.ط زيست كارفرما را در اين خصوص كسب نمايدواحد محي
.وسائل نقليه و تجهيزات سيار نبايد از مناطق بازسازي شده عبور نمايد•
.كارفرما موظف است با علائم هشدار دهنده اين مناطق را مشخص نمايد•
o حيوانات
ردد هنگام ت. پيمانكار نبايد در محدوده فعاليت خود تعرضي به حيوانات اهلي داشته باشد      •

گزارش هرگونـه  . بايد دقت لازم جهت پيشگيري از تصادف با حيوانات اهلي مبذول گردد     
آسيب و جرح به حيوانات اهلي يا كشته شدن آنها براثـر تـصادفات جـاده اي بـه بخـش                     

در مـواقعي كـه حيـواني بـا     . يتها و تعهدات پيمانكار است  مسؤولمحيط زيست كارفرما از     
 كند، وظيفه راننده است كه جراحت و آسيب ديدگي حيوان وسيله نقليه پيمانكار تصادف

بديهي است راننده در مقابل قـوانين ملـي و   . را چك كرده و سريعاً حيوان را كمك نمايد      
. خواهد بودمسؤولمحلي ذيربط 

oهاي گياهيگونه



54

ممكن است برخي از سايتها با مناطق حفاظت شده يا مناطق داراي گونـه هـاي گيـاهي                  •
لـذا ضـروري اسـت كارفرمـا و پيمانكـار مـوارد زيـر را در ايـن                   . رد داشته باشد  نادر برخو 

.خصوص رعايت نمايد
به منظور پيشگيري از ورود گونه هاي هرز به منطقه، پيمانكار بايد مطمـئن شـود كليـه                  •

. تجهيزات سيار قبل از ورود به سايت تميز شده است
 زيـاد صـورت گيـرد و كليـه          در چنين سـايتهايي شستـشوي تجهيـزات و وسـائل نبايـد            •

.شستشوها بايد تحت كنترل باشد
. شناسايي و به پيمانكار اعلام نمايدكمياب و نادر را گياهي هاي گونهانواع كارفرما بايد •
فـنس كـشي نمـوده و تحـت كنتـرل      كمياب و نادر    گياهي  هاي  گونهكارفرما بايد اطراف  •

.عرض نمايدپيمانكار نيز نبايد به اين محلها ت. داشته باشد
درصورتيكه ناخواسته اين محلها آسيب ببيند يا پيمانكار حدس مي زند تجمـع جديـدي               •

ازچنين گونه هايي را كشف كرده است، بايد كـار را رهـا كـرده و واحـد محـيط زيـست                      
.كارفرما را مطلع نمايد

قطع همكاري و پايان پيمان .5-4

 و مقررات مربوط را HSEپيمانكار موظف است در تمام مدت انجام پروژه ملاحظات•
 پيمانكار در طول انجام پروژه مورد ارزيابي HSEاز اين رو نحوه عملكرد . رعايت نمايد

اين ارزيابي در . نماينده شركت قرار گرفته و در پرداخت مبالغ پروژه موثر خواهد بود
.شودسوابق پيمانكار درج شده و در قراردادهاي بعدي پيمانكارمورد توجه واقع مي

شركت نبايد عملكردهاي ضعيف پيمانكاران مشغول بكار را تحمل نمايد و در صورت عدم •
، كار بايد فوراً متوقف شده و تخلف اصلاح HSEرعايت مقررات و دستورالعمل هاي 

در غير اينصورت قرارداد فسخ و پيمانكار از ليست مؤسسات شركت كننده در .گردد
.گرددمناقصه شركت حذف مي

هاي مواردي نظير آلودگي (HSEقطع همكاري به علت لحاظ نشدن الزامات چنانچه •
صورت پذيرد نام پيمانكار در ليست سياه  ) ...شديد زيست محيطي، آمار بالاي حوادث و

. پيمانكاران قرار گرفته و از همكاري مجدد با وي مخالفت به عمل خواهد آمد
قيمانده از فعاليت پيمانكار، پس از پايـان    كليه مواد شيميايي مصرف نشده يا ساير مواد با        •

عمليات اجرايي پيمان، بايد از سايت جمع آوري و به نحـو مطلـوب سـاماندهي يـا دفـع                    
كارفرما تحت هيچ شرايطي تعهدي درخصوص دفع مواد شـيميايي مـازاد پيمانكـار              .شود

.نخواهد داشت
، از بين بردن زيستمحيطپيمانكار موظف است پس از پايان پروژه نسبت به پاكسازي •

 اقدام نموده و ...هاي حفر شده وها و كانالها، گودالموانع ايجاد شده، پر كردن چاله
. شرايط محل كار را به حالت عادي بازگرداند
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ها، از جمله آمار حوادث، خسارت( خود HSEپيمانكار موظف است گزارش عملكرد •
. برساند) كار فرما(نده شركت را به اطلاع نماي) هاي فردي و زيست محيطيآسيب

 پيمانكار HSE موظف است در پايان همكاري اطلاعات عملكرد كارفرماHSEنماينده•
) 4پيوست("در انتهاي پروژه پيمانكارانHSEچك ليست ارزيابي عملكرد "را در قالب 
به عنوان معيار ارزيابي نهايي ( كارفرما HSEاين اطلاعات بايد در امور . تهيه نمايد

اين ارزيابي در نحوه پرداخت . مورد تجزيه و تحليل قرار گيرد)  پيمانكارHSEعملكرد 
.مطالبات پيمانكار موثر خواهد بود

هاپيوست.5

تعاريف. 1پيوست
تعاريف سازماني�

oمنظور از شركت در اين مقررات :شركت :
شركت ملي نفت ايران -
شركت ملي پتروشيمي -
شركت ملي پالايش و پخش-
ي گازشركت مل-
.است

o شورايHSE: يا كميته راهبري ارشد نظام مديريت بهداشت، ايمني و محيط زيست وزارت نفت 
،هاي مورد نياز در زمينه بهداشتبه منظور تنظيم سياست ها و آئين نامه ها و ايجاد هماهنگي

HSEمدير كل ايمني و محيط زيست چهار شركت اصلي واحدهاي ستادي وزارت نفت با حضور 
 پتروشيمي و نفت، گاز،( چهار شركت اصليHSEعنوان رئيس شورا و مديران وزارت نفت به

.باشدميعنوان ساير اعضاء به) پالايش و پخش
oشود كه مديران عامل آنها  به شركتهاي زير مجموعه شركتهاي اصلي گفته مي:شركت تابعه

.دهنددير عامل شركت گزارش ميباشند و مستقيماً به ماعضاء هيئت مديره شركت اصلي مي
oشود كه مديران عامل آنها  به شركتهاي زير مجموعه شركتهاي تابعه گفته مي:شركت فرعي

.دهنداعضاء هيئت مديره شركت تابعه باشند و مستقيماً به مدير عامل شركت تابعه گزارش مي
oن دستورالعمل كه تمام هر يك از شركتها، شركتهاي فرعي يا شركتهاي تابعه موضوع اي:كارفرما

.يا قسمتي از فعاليتهاي خود را جهت انجام به غير واگذار نمايند
oاشخاص حقيقي و حقوقي خصوصي يا دولتي خارج از مجموعه وزارت نفت كه از كليه:پيمانكار 

طرف شركتها، شركتهاي فرعي يا شركتهاي تابعه موضوع اين دستورالعمل به منظور انجام برخي 
.شونده كار گرفته ميفعاليتها ب

oشود كه با شرايط زير در شركت اشتغال دارند به كليه افرادي اطلاق مي:كاركنان:
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.نمايند كارمندان اعم از رسمي يا پيماني كه حقوق دريافت مي–الف 
 پيماني يا موقت بكار گمارده ، كارگران شامل افرادي كه با دريافت دستمزد بطور رسمي–ب 

.باشندون كار ميشده و مشمول قان
 كارآموزان–ج 
 مأموران و اشخاصي كه از سازمانها، نهادها و ارگانهاي دولتي و يا غير دولتي انجام وظيفه :تذكر

.باشندعهده دارند و همچنين كارآموزان غير شركتي نيز تابع اين مقررات ميهاي را در شركت ب
oاداره كاركنان، دستگاهها و مسؤول سرپرست در هر مقام كارمندي است كه مستقيماً:سرپرست 

.باشديا تأسيسات زير نظر خود مي
oهر كارگاه يا ساختمان دائم يا موقت كه در آنجا يك يا چند نفر براي انجام عمليات يا :تأسيسات 

.نمايند انجام وظيفه مي،فعاليتهاي مورد نظر شركت
نگاهها، اردوگاهها، ادارت، منازل مسكوني و درماباشگاهها، رستورانها، سينماها، بيمارستانها،: تذكر

. شوندباشند نيز جزو تأسيسات محسوب ميكه در اختيار شركت مييييا ساير ساختمانها

7HSE-MSتعاريف �

oشركت(Company): به سازماني كه به عنوان پيمانكار يا كارفرما بطور مستقيم يا غير مستقيم
 استخراج نفت و گاز يا صنايع پتروشيمي فعاليتهاي مربوط به اكتشاف ودر حيطه فعاليت

براي بدنه تأسيساتي كه چندين سايت مختلف دارند هر يك از آنها را . كند اطلاق مي گرددمي
.توان به عنوان يك شركت تلقي نمودمي

o اهداف استراتژيكHSE:(HSE Strategic Objectives) اهداف كلان حاصل از خط
هاي لازم را انجام داده و بينييابي به آنها پيشت براي دستباشد كه شرك ميHSEمشي 

بايستي تا حد ممكن كمي شوند
oمشي خطHSE(HSE Policy) : يك بيان عمومي از مقاصد و اصول عملكرد شركت در

باشد كه تجلي آن را در استراتژي و اهداف خرد زمينه ايمني، بهداشت و اثرات زيست محيطي مي
.توان يافتمي

oيريت مدHSE:(HSE Management)كارگيري اصول مديريت عمومي نظير هب
.HSEريزي وغيره براي توسعه، استقرار و حفظ خط مشي طرح

o طرح مديريتHSE:(HSE Management Plan) تشريح روشهاي دست يابي به اهداف 
HSE

o سيستم مديريتHSE:Health, Safety and Environmental Management 
System(HSE –MS)

و منابع اختصاص يافته در شركت كه براي ها، روشهاي اجرائي، فرايندهايتمسؤولساختار، 
.استقرار سيستم مديريت بهداشت و ايمني و محيط زيست اعمال مي گردند

عنوان مرجع پذيرفته شده است كه در وزارت نفت نيز بهOGP سيستم پيشنهادي .7
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oمميزي سيستم مديريتHSE :(Health, Safety and Environment 
Management Audit)

هاي قابل استناد براي ارزيابي تند براي  بدست آوردن نشانهيك فرايند مستقل سيستم دار و مس
 ونتايج آن منطبق با معيار مميزي باشد HSEو تعيين اينكه سيستم مديريت 

o بازنگري مديريتHSE:(HSE Management Review) يك بررسي رسمي است كه
اساس خط مشي   واستقرار آن برHSEتوسط مديريت ارشد از موافقت و كفايت سيستم مديريت 

گيردباشد، انجام ميو اهداف جديد كه ناشي از تغيير فضاي كاري مي
oمحيط زيست(Environment) : به محيط، شرايط يا موقعيتي كه يك شركت در آن فعاليت

گويند و طبيعتاً شامل موجودات تواند تحت تأثير آن قرار گيرد، محيط زيست ميكند يا ميمي
شودكه در آن وجود دارند، نيز مي) وداتانسان و ديگر موج(زنده 

oمحيطيزيستاثرات(Environmental Effects): اثرات مستقيم يا غير مستقيم ناشي از
اگر چه مفيد يا مضر باشند، اطلاق ها، محصولات و خدمات شركت و محيط زيست،فعاليت

.گرددمي
o محيطـي ارزيابي اثرات زيـست(Environmental Effects Evaluation) :   بـه ارزيـابي

بر محيط زيست اطـلاق     ) هاي توسعه موجود يا طرح  (ها، محصولات وخدمات    مستند اثرات فعاليت  
.گرددمي

oعوامل بالقوه آسيب رسان/خطر(Hazard):شود كه سبب بيماري،  به عواملي اطلاق مي
ايش محيط زيست و يا از بين رفتن توليد و افز/ كارخانه محصول/ آسيب، صدمه به تجهيزات 

گردندهاي مرتبط ميپرداخت خسارت
oواقعه(Incident) :تواند سبب آسيب، يك رويداد تنها يا يك زنجيره از رويدادهائي است كه مي

شده و يا پتانسيل آسيب به زيست يا شخص ثالث به سرمايه، محيط) زيان(بيماري و يا صدمه 
.  گفته شده را داردموارد

oحادثه(Accident) :صدمه گرددشود كه سبب آسيب، بيماري و يا  اطلاق ميبه واقعه اي
oريسك(Risk): و )  مالي، زيست محيطي،جانياعم از  (ت خساراز احتمال) يا تابعي ( تركيب 

.پيامدهاي ناشي از وقوع يك رويداد خطرناك است
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ان پيمانكارHSEمقررات عمومي .7پيوست
وع به كار ليست نفرات خود را به واحد ذيربط در شركت و پيمانكار موظف است قبل از شر•

. اعلام نمايدHSEامور 
HSEكليه نفرات پيمانكار قبل از شروع به كار بايستي با حضور در كلاسهاي آموزش •

طبق استانداردهاي شركت، آموزشهاي لازم را فرا گرفته و گواهينامه شركت در اين دوره 
.ها را دريافت نمايند

. مناسب باشندو  سالم ي داراي شرايط فيزيكي و روحي و رواندركنان پيمانكار بايكليه كا•
همچنين پيمانكار مكلف است به منظور اجراي هر گونه عمليات از افراد ماهر و داراي 

.صلاحيت فني استفاده نمايد
ارائه كارت بهداشتي و سلامت جسمي كاركنان پيمانكاراني كه در تهيه غذا فعاليت •

.ايند الزاميستنممي
در صورت مشاهده .  شركت را رعايت نمايندHSEكليه نفرات پيمانكار موظفند مقررات •

.  نسبت به عدم بكارگيري فرد خاطي اقدام نمايداستهر گونه تخلف، پيمانكار موظف
از ورود فرد خاطي به داخل محوطه HSEبا اعلام به امور بديهي است حراست شركت نيز 

.شركت جلوگيري خواهد نموديا محل عمليات 
.باشدانجام موارد زير در داخل شركت براي كليه افراد و كاركنان پيمانكار ممنوع مي•

.ـ روشن نمودن آتش
ـ استفاده از تلفن همراه در سايتهاي عملياتي 

) شركت مجاز شناخته شده استHSE بجز محلهايي كه توسط امور(.ـ سيگار كشيدن
.شئون كارگاهـ شوخي كردن خارج از 
.ـ بدون دليل فرياد زدن

.ـ دويدن بيهوده
.ين مربوطهمسؤولـ ورود به واحدها بدون اجازه 

.ين ذيربطمسؤولـ دست زدن به دستگاهها و تجهيزات واحد بدون هماهنگي با 
ـ سوار شدن در قسمت بار وانت و كاميون و يا ايستادن در جوار وسائط نقليه سنگين و 

باري 
.دن بيش از يكنفر بر روي دوچرخه و موتور سيكلتـ سوار ش

.ـ پرت كردن اشياء
.ـ استفاده غير مجاز از آب آتش نشاني

.ـ ايستادن در محلهاي ممنوع
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.ـ عدم رعايت سرعت مجاز و قوانين راهنمايي و رانندگي

.باشندنميكاركنان پيمانكار مجاز به خوابيدن در محل كارگاه و يا دفاتر كار شركت پيمانكاري •
روشن نمودن گاز پيك نيك و يا هر نوع شعله ديگر در كارگاهها و يا دفاتر كار پيمانكاران ممنوع •

.باشدمي
HSE فقط پس از اخذ تأييد كتبي امور ،استفاده از هر نوع سيستم گرمائي در محل كار پيمانكار•

.شركت امكان پذير است
.ه تخصيص فضائي به عنوان آبدارخانه داشته باشدچنانچه پيمانكاران جهت كاركنان خود نياز ب•

. شركت دريافت نمايندHSEبايستي قبلاً مجوز لازم را از امور 
 همچنين قرار دادن ،آويزان نمودن البسه كاركنان پيمانكار بر دستگيره ها و اهرمهاي تأسيسات•

.باشدآن بر روي تجهيزات و دستگاهها مجاز نمي
بسه اعم از شخصي و يا ايمني بوسيله حلالها و فرآورده هاي نفتي شستشوي هر گونه كفش و ال•

.در مناطق عملياتي ممنوع است
 پيمانكار موظف است سعي در اطفاء حريق نموده، مراتب را با ذكر ،در صورت وقوع آتش سوزي•

. برساندHSE ينمسؤولمحل حادثه با تلفنهاي اضطراري به اطلاع 
ين پيمانكار بايستي سريعاً نسبت به مسؤول،عيت اضطراريدرصورت وقوع حادثه و اعلام وض•

.مورد اجرا گذارند را بهHSEآوري نفرات پراكنده خود اقدام نموده و دستورالعملهاي جمع
يت حفظ جان كاركنان خود را بعهده دارد در زمان اعلام وضعيت مسؤولنظر به اينكه پيمانكار •

د تحت امر خود اقدام نموده و در صورت مفقود شدن اضطراري بايستي نسبت به آمار گيري افرا
 شركت با ذكر مشخصات كامل افراد و محل كار اعلام و HSEافراد مراتب را سريعاً به امور

.گزارش نمايد
.افراد پيمانكار مجاز به تردد در مواقع آتش سوزي بايد از قبل تعيين شده باشند•
ه آتش سوزي ممنوع است و در مورد پيمانكاراني كه ورود افراد غير مجاز پيمانكار به محل حادث•

 اقدام قانوني از جمله اخذ جريمه اعمال خواهد ، اين دستورالعمل را رعايت نكنند،كاركنان آن
.گرديد

 بايستي كليه خطوط تلفن واگذار شده به پيمانكار جهت ،در مواقع آتش سوزي و اضطراري•
.تماسهاي ضروري آزاد باشد

 كليه دستگاهها و تجهيزات متعلق به پيمانكار از قبيل پمپهاي ،رايط اضطراريدر صورت بروز ش•
 كه در زمان وضعيت اضطراري كاربرد 000 بلدوزر و ، لودر، كمپرسي، لجن كش،آبكش سيار

.باشدقرار خواهند گرفت و پيمانكار موظف به همكاري ميHSE امور تحت سرپرستي ،دارند
ار برنامه يا طرح جلوگيري از حوادث خود را براي مهندس ناظر  پيمانكار بايد قبل از شروع ك•

 مورد HSE در همين جلسه احتياجات پيمانكار در زمينه.  شركت تشريح نمايدHSE نماينده.و
بحث واقع خواهد شد و از پيمانكاران خواسته خواهد شد كه كاركنان و سرپرستان خود را از 

. موظف نمايدHSE اجرا و رعايت تمام مقررات نكات مورد بحث مطلع نموده و آنانرا به
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تابع مقرراتي ) ازجمله كاركنان پيمانكار(تمام اشخاصي كه به تأسيسات شركت وارد ميشوند •
در مورد كاركنان و اموال، HSE خواهند بود كه در آن زمان توسط شركت براي اجراي اصول

.ه استسوزي و ساير حوادث تعيين گرديدمنظور جلوگيري از آتشبه
دارد كه در تمام مواردي كه شرايط انجام كاري براي شركت اين حق را براي خود محفوظ مي•

كاركنان و اموال شركت يا پيمانكار مخاطره آميز باشد بتواند از ادامه تمام يا قسمتي از آن 
. نمايدجلوگيري

 كه توسط شركت زيست رابراي حفاظت كاركنان، اموال و محيطHSE پيمانكار تمام ملاحظات•
.يا دولت اجراي آنها ضروري تشخيص داده شده، معمول خواهد داشت

پيمانكاران و كاركنان او موظف خواهند بود كه مقررات شركت را در مورد استعمال دخانيات و •
.حمل كبريت و فندك به اماكن شركت و همچنين روشن كردن آتش رعايت نمايند

گردد اقدام به تهيه چاي تعيين ميHSE حلهايي كه توسط امور كاركنان پيمانكار فقط بايد در م•
.و گرم كردن غذا و استعمال دخانيات نمايد

 و وسايل مخصوص كارهاي 000 كلاه و ، كفش،پيمانكار موظف است وسايل ايمني مانند عينك•
 را تهيه و در اختيار كاركنان خود 000 نقاب جوشكاري و ، دستكش نسوز،معين نظير پيش بند

.قرار دهد و براي استفاده از آنها نظارت دقيق بعمل آورد
. بدون اطلاع و جلب موافقت رئيس يا ناظر منطقه انجام هر كاري در آن كارخانه مجاز نخواهد بود•

هر گونه جوشكاري يا سوزانيدن مواد زائد ممنوع بوده مگر وقتي كه آزمايشات كاري انجام شده و 
.خاص صلاحيتدار صادر و امضاء شده باشديا پروانه كار گرم از طرف اش

تا وقتي ) از قبيل نردبان ـ ابزار الكتريكي ـ ابزار دستي و نظاير آن ( تجهيزات متعلق به پيمانكار •
 تعيين شده توسط شركت مطابقت نداشته باشد نبايد مورد استفاده HSEكه با حداقل شرايط 

هاي تمام نردبان ها، مجهز بودن تمام اين تجهيزات شامل كفشك ايمني پايه . قرار گيرند
.باشدتجهيزات و لوازم الكتريكي به سيم اتصال زمين و غيره مي

تمام حفره ها و دهانه ها علامت گذاري و در جلوي آنها بايد موانعي قرار داده شده باشد و در روز •
.نيز با پرچم زرد و در شب به چراغ چشمك زن زرد مجهز باشد

 كفش و ساير ، عينك، بايد در محوطه، منطقه و يا كارگاه، مجهز به كلاه ايمنيكاركنان پيمانكار•
.وسايل ايمني مورد نياز باشند

.در تمام داربست ها و كانال ها بايد از آهن استاندارد استفاده شود•
.از هواي فشرده نبايد براي گردگيري بدن و لباس كاركنان استفاده گردد•
. استفاده شودمخصوصگاهداري مايعات قابل احتراق از ظروف در تمام منطقه بايد براي ن•
ها و ابزار ها و كارگران بايد بعد از انجام كار نظافت نمايند و اين كار شامل جابجا كردن داربست•

.باشدمي) در صورت موجود بودن(دور كردن زباله 
اهنمايي نصب شده در تمام پيمانكاران و كاركنان آنها موظف خواهند بود كه به تمام علائم ر•

.منطقه توجه و مقررات مربوطه را اجرا نمايند
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كاركنان بايد منحصراً مشغول كاري باشندكه براي انجام آن استخدام شده اند لذا گماردن آنان به •
.باشد مجاز نيستساير كارهائيكه در تخصص آنان نمي

نجام وظايف محوله استفاده پيمانكاران موظفند از افراد داراي صلاحيت فني و متخصص جهت ا•
.باشدنمايند و بكارگيري افراد متفرقه و ناوارد جهت اجراي امور مورد تعهد مجاز نمي

پيمانكار موظف است كليه تجهيزات موقت يا قابل حمل آتش نشاني براي نصب در كارگاه خود را •
 به هزينه خود  استفاده از آنها ضروري تشخيص داده شده در طول مدت كار،كه با نظر شركت

.تهيه و كاركنان را بطرز عمل آنها آشنا نمايد
در تمام مدت كار پيمانكاران بدون اينكه از شركت هزينه اي مطالبه نمايد تمام اقدامات احتياطي •

لازم را بعمل خواهد آورد تا از وارد آمدن خسارت به تجهيزات اموال شركت و متوقف شدن كار 
:جلوگيري شود مانند 

. احداث تور ايمني زير سيمهاي انتقال نيرو در محلهاي عبور و مرورالف ـ
.ب ـ نصب حفاظ روي قسمتهاي گردنده در ماشين آلات

كند و همچنين ج ـ حفاظ لازم روي لوله هايي كه از روي جاده و يا از زير زمين عبور مي
.يزات ديگرمجراهاي فاضلاب بمنظور رفع وزن تحميلي كاميونها ـ جرثقيلها و يا تجه

.د ـ انجام مقدمات لازم جهت جلوگيري از ريزش كانالها و ديواره ها
.نا ايمن را در محيط كار برطرف نمايد اعمال و شرايط ،با بازرسي كارگاهپيمانكار بايد •
. شركت را رعايت كرده و طرز رفتارشان رضايت بخش باشدHSEكاركنان پيمانكار بايد مقررات •

.در تمام مواقع اصول انضباط را در مورد كاركنان خود شديداً اجرا نمايدپيمانكار بايد 
.تمام كاركنان پيمانكار بايد نشان مخصوص ورود به محوطه را به سينه خود الصاق نمايند•
پيمانكار بايد احتياط هاي ويژه كه به وي ابلاغ شده رعايت نموده و از نظر پيشگيري حوادث و •

 طبق HSEحريق وسايل لازم را به كمك مهندس ناظر و مقامات آتش سوزي و مبارزه با 
.استاندارد شركت در محل آماده نمايد

 بايستي از نظر ،وسائط نقليه مورد استفاده توسط پيمانكاران مانند كاميونها و تجهيزات متحرك•
يل نيز  جرثق.آنها بدون عيب باشد) اگزوز(فني كاملاً سالم و سيستم سيم كشي برق و تخليه دود 

.بايد داراي پروانه معتبر بهره برداري باشد
ين مربوطه در مواقع لازم اقدام به بازرسي مجدد خواهند نمود تا اطمينان حاصل نمايند كه مسؤول•

 ماشينهاي جوشكاري و مولدهايي كه بوسيله موتورهاي .شونداين تجهيزات بموقع تعمير مي
ي از مخازن و دستگاههايي كه از آنها بهره برداري كنند بايد به اندازه كافدورن سوز كار مي

.شود دور باشند تا خطري ايجاد ننمايندمي
پيمانكار موظف است تمام تجهيزاتي را كه موقتاً جابجا كرده اند دوباره در جاي اوليه قرار دهد •

، آتشبعلاوه تمام وسايلي را كه خسارت ديده اند تعمير نموده و تجهيزات از قبيل ديواره هاي
جاده ها، 

پايه ها و تمام سرويسهاي عمومي را به صورت اوليه درآورد خواه اين تغييرات براي انجام كار •
.ضروري و يا غير ضروري باشند
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پيمانكار مقررات راهنمايي و رانندگي را در محل كار بطور كامل بمرحله اجرا در آورده و همچنين •
000 وانت و ،لدوزرو ب، لودر، ليفتراك،از قبيل بالابرهااز حمل مسافر بر روي ماشين آلات صنعتي 

.خودداري نمايد
.باشداستفاده از مواد منفجره در محدوده تأسيسات شركت مجاز نمي•

 )... وزسرعت مجا(مقررات ورود و خروج و تردد خودروها .  8پيوست
،ئط نقليه دارندپيمانكارانيكه براي انجام فعاليت خود نياز به حضور و تردد مكرر وسا•

امورموظفند در شروع پيمان مجوز ورود و فعاليت خودروهاي مذكور را از 
HSE شركت اخذ و نسبت به معرفي و ارائه مشخصات كامل رانندگان دائم خود به

. جهت دريافت گواهينامه داخلي اقدام نمايندموراين ا
بايد داراي ) 000 بيل مكانيكي و،از قبيل لودر( رانندگان وسائط نقليه ويژه •

.گواهينامه ويژه باشند
 بايستي سالم و بدون نقص فني بوده و از نظر ظاهري نيز ،كليه وسائط نقليه ورودي•

.داراي شرايط مناسب باشند
رانندگان پيمانكار تنها بايستي از خيابانهاي اصلي شركت و يا مسيرهاي تعيين شده •

.ق ورود به آنجا را ندارندين واحدها حمسؤولعبور نمايند و بدون اجازه 
.باشد كيلومتر در ساعت مي25حداكثر سرعت مجاز خودرو در محوطه شركت •
.سبقت گرفتن در شركت ممنوع است•
.سوار نمودن سرنشين در قسمت بار وانت يا كاميون ممنوع است•
سوار نمودن سرنشين بيش از ظرفيت در اتاق خودرو و يا در سمت چپ راننده •

.ممنوع است
 تعويض روغن و شستشوي خودرو در سطح شركت بجز در مكانهاي ،ر گونه تعميره•

.است ممنوع ،مجاز
.سيگار كشيدن در داخل اتاق خودرو ممنوع است•
.حمل بار بيش از ظرفيت در وانت يا كاميون ممنوع است•
 گواهينامه داخلي صادره باطل و حق ،چنانچه راننده پيمانكار مرتكب تخلف شود•

از راننده خاطي سلب HSEر سطح شركت تا زمان صلاحديد اموررانندگي د
.گرددمي

كليه رانندگان پيمانكار موظفند به محض مشاهده حركت ماشينهاي امداد و آتش •
 خودروهاي خود را به سمت راست خيابان هدايت ،نشاني در حال انجام مأموريت

. از حركت خودداري نمايند،نموده و تا زمان عبور آنها
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